
UCHWAŁA NR XXVI-271/2026 
RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia 28 maja 2026 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej, prowadzącego 
rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego 

na terenie powiatu wołomińskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z późn. zm.) oraz art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49, z późn. zm.) 
Rada Powiatu Wołomińskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej w ten sposób, że wynosi ono 
nie mniej niż: 

1) 5500,00 zł brutto miesięcznie (słownie: pięć tysięcy pięćset złotych 00/100) w przypadku sprawowania 
opieki nad 1-3 dzieci lub nad osobami o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej; 

2) 6000,00 zł brutto miesięcznie (słownie: sześć tysięcy złotych 00/100) w przypadku sprawowania opieki nad 
4 i więcej dzieci lub nad osobami o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej. 

2. Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodziny zawodowej specjalistycznej w ten sposób, że wynosi ono 
nie mniej niż 7000,00 zł brutto miesięcznie (słownie: siedem tysięcy złotych 00/100). 

3. Podnosi się wysokość wynagrodzenia prowadzącemu rodzinny dom dziecka w ten sposób, że wynosi 
ono nie mniej niż: 

1) 7000,00 zł brutto miesięcznie (słownie: siedem tysięcy złotych 00/100) w przypadku sprawowania opieki 
nad 1-8 dzieci lub nad osobami o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej: 

2) 7500,00 zł brutto miesięcznie (słownie: siedem tysięcy pięćset złotych 00/100) w przypadku sprawowania 
opieki nad 9 i więcej dzieci lub nad osobami o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej. 

4. Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego w ten sposób, że wynosi ono nie mniej niż 7500,00 zł brutto miesięcznie (słownie: siedem tysięcy 
pięćset złotych 00/100). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wołomińskiego. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr LVI-525/2023 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 26 stycznia 2023 r. 
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej, prowadzącego rodzinny dom 
dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego na terenie powiatu 
wołomińskiego. 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Powiatu Wołomińskiego 

 
 

Magdalena Suchenek 
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