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Protokół Nr 93/2026 z posiedzenia Zarządu Powiatu 

Świebodzińskiego z dnia 25 sierpnia 2026 roku 

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Świebodzinie 

 

Posiedzenie Zarządu Powiatu otworzył o godz. 8.15 i prowadził Starosta Zbigniew 

Szumski. Stwierdził, że na stan 5 członków Zarządu na posiedzeniu obecnych jest 4, w związku z 

tym Zarząd jest władny, aby podejmować prawomocne uchwały.  

W posiedzeniu uczestniczyli następujący członkowie: Zbigniew Szumski, Michał Motowidełko, 

Alicja Hoppen-Anyszko, Ryszard Łotarewicz.  

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

 

Oprócz członków Zarządu w posiedzeniu uczestniczyły następujące osoby: 

- Pani Anna Iwachów – Sekretarz Powiatu; 

- Pani Dorota Karbowiak – Skarbnik Powiatu; 

- Pani Magdalena Mleczak – Dyrektor PCPR w Świebodzinie; 

- Pani Beata Hordziejczuk – Audytor Wewnętrzny; 

- Pan Zygmunt Rogowski – Naczelnik Wydziału ZK; 

- Pani Magdalena Jakubiak – Zastępca Naczelnika Wydziału DG; 

- Pani Arleta Miśkiewicz - Główny Specjalista ds. Edukacji i Zadań społecznych; 

 

Starosta Zbigniew Szumski przedstawił następujący porządek obrad:   

1. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zadań i wysokości środków na 

zadania z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do realizacji w 

2026r.  

2. Zwiększenie planu wydatków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie / pkt 

1 -2 przedstawia p. Magdalena Mleczak/. 

3. Następstwa kontroli problemowej w DPS w Glińsku. 

4. Wniosek OSP Bucze o zakup środków łączności /przedstawia p. Zygmunt Rogowski/. 

5. Projekt uchwały Rady w sprawie stypendium Starosty Świebodzińskiego dla studentów 

kształcących się na kierunku lekarskim /przedstawia p. Arleta Miśkiewicz/. 

6. Wydanie opinii w sprawie lokalizacji zjazdu z drogi powiatowej ul. Piłsudskiego w m. 

Świebodzin /przedstawia p. Magdalena Jakubiak/. 

7. Wniosek o przyznanie Złotej Tarczy Powiatu Ludmile Janik /przedstawia p. Starosta/. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie założeń do projektu budżetu powiatu na 2027 rok. 

9. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na rok 2026 Powiatu 

Świebodzińskiego. 

/pkt 8-9 przedstawia p. Dorota Karbowiak/. 

10. Omówienie protokołu z posiedzenia Zarządu w dn. 14.08.2026 r. 

11. Sprawy różne. 

 

Ad.1 

Pani Magdalena Mleczak poinformowała, że Powiatowy Urząd Pracy zwrócił się o zmianę 

Uchwały Nr XIX/175/2026 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 23 marca 2026 r. w sprawie 

określenia zadań i wysokości środków na zadania z PFRON do realizacji w 2026 r. PUP w 

Świebodzinie wnioskuje o przesunięcia środków finansowych w następującym zakresie: 

1. Zmniejszenie środków o kwotę 131 000,00 zł w zakresie zadania: Finansowanie z Funduszu 

wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu (art. 35a ust. 1 pkt 6 lit. a). 

2. Zwiększenie środków o kwotę 131 000,00 zł w zakresie zadania: Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

(art. 12a w zw. z art. 35a ust. 1 pkt 9a). Wnioskowana zmiana ma na celu usunięcie oczywistych 
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omyłek redakcyjnych oraz błędnej kwalifikacji prawnej, które znalazły się w pierwotnym tekście 

uchwały (pismo z PUP stanowi załącznik nr 2 do protokołu). 

Wyjaśniła, iż ponadto konieczne jest dokonanie przesunięć środków finansowych 

pomiędzy zadaniami realizowanymi przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie 

otrzymanych do wydatkowania w bieżącym roku. Niezbędne jest przesunięcie środków: 

- 6.616,00 zł z dofinansowania turnusów rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych w wieku 

do 16 lat albo w wieku do 24 lat uczących się i niepracujących bez względu na stopień 

niepełnosprawności, 

- 1.822,00 zł z dofinansowania turnusów rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych dorosłych   

art. 35a ust.1 pkt 7 lit.a, 

W związku z powyższym dokonujemy zwiększenia dofinansowań na zadania: 

- zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i w środki pomocnicze dla osób niepełnosprawnych 

w wieku do 18 roku życia art. 35a ust.1 pkt 7 lit.c o 8.438,00zł 

W załączniku do projektu uchwały przedstawiony został podział środków w rozbiciu na 

poszczególne zadania. Wskazany załącznik przedstawia wielkość środków od początku bieżącego 

roku budżetowego z uwzględnieniem dokonanych zmian. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Ryszard Łotarewicz - za) skierował projekt 

uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zadań i wysokości środków na zadania z 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do realizacji w 2026.r pod obrady 

komisji i sesji Rady Powiatu.  

Projekt uchwały stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 

 

Ad.2 

Pani Magdalena Mleczak przedstawiła wniosek (załącznik nr 4) o zwiększenie planu wydatków 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o kwotę 15.000 zł w rozdziale 85395 § 4300z 

przeznaczeniem na zakup specjalistycznej usługi polegającej na weryfikacji, uzupełnieniu, 

doprecyzowaniu i kompleksowym przygotowaniu dokumentacji postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego dotyczącego realizacji usług aktywizacji zawodowej uczestników 

projektu „LORNETKA, czyli aktywna integracja społeczno-zawodowa w Powiecie 

Świebodzińskim”. PCPR w Świebodzinie realizuje projekt pn. „LORNETKA, czyli aktywna 

integracja społeczno-zawodowa w Powiecie Świebodzińskim”, współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Całkowita wartość wydatków kwalifikowalnych 

projektu wynosi 1 011 600,00 zł, z czego wysokość dofinansowania stanowi 95%, natomiast 

pozostała część stanowi wkład własny Beneficjenta. Jednym z kluczowych zadań pozostających 

do realizacji w projekcie jest aktywizacja zawodowa uczestników projektu. Do chwili obecnej nie 

została wyłoniona firma szkoleniowa, która przeprowadziłaby szkolenia i kursy podnoszące 

kompetencje uczestników projektu.  Realizacja powyższego zadania wymaga przeprowadzenia 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Z uwagi na nietypowe postępowanie o 

zamówienie publiczne oraz szeroki zakres dokumentacji do przygotowania Dyrektor PCPR 

wnioskuje o zwiększenie budżetu jednostki z przeznaczeniem na zakup usługi zewnętrznej w tym 

zakresie. Jednocześnie Pani Dyrektor poinformowała, że koszt przygotowania dokumentacji 

stanowił będzie koszt własny jednostki realizacji projektu. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Ryszard Łotarewicz - za) wyraził zgodę na 

zwiększenie planu wydatków PCPR w Świebodzinie o kwotę 15.000 zł. 
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Ad.3 

Pani Beata Hordziejczuk poinformowała, że w dniu 20 sierpnia 2026r. wpłynęło pismo Pani 
[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o 

dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] 

(załącznik nr 5 do protokołu), która poinformowała, że podpisała umowy o pracę z dyrektorem 

DPS w Glińsku na ¼ etatu jako aspirant pracy socjalnej oraz ¼ etatu jako terapeuta zajęciowy. P. 
[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o 

dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] 
przyznała, że nie wykonywała obowiązków wynikających z powyższych umów. Została 

oddelegowana przez Dyrektora DPS w Glińsku do realizacji projektu „W partnerstwie raźniej – 

rozwój usług społecznych”. Nie otrzymała pisma potwierdzającego od Dyrektora DPS. Przyznała, 

że pracowała zdalnie i nie miała świadomości, że jej czas pracy jest rejestrowany w systemie 

elektronicznym i osoba trzecia używa jej karty do ewidencji czasu pracy. 

P. Beta Hordziejczuk odczytała ponownie zastrzeżenia do protokołu p. [wyłączenie jawności w zakresie 

danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; 

jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] odnośnie pracy p. [wyłączenie 

jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do 

informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu]: „Nie 

zgadzam się z wnioskami mogącymi sugerować, że Pani [wyłączenie jawności w zakresie danych 

osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność 

wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] nie była znana w jednostce lub nie 

wykonywała powierzonych obowiązków. Jej obecność i pracę mogą potwierdzić osoby, które 

bezpośrednio z nią współpracowały, w szczególności pracownicy terapii zajęciowej, pracownicy 

wykonujący pracę przy realizowanym projekcie, pedagog, pracownice socjalnej... Pracownica 

prowadziła zajęcia terapeutyczne w pracowni znajdującej się odrębnym budynku, posiadającym 

osobne wejście. Okoliczność, że niektórzy pracownicy zatrudnieni nie mieli z nią bezpośredniego 

kontaktu, nie stanowi dowodu, że nie świadczyła pracy... Była również przygotowywana przez 

doświadczonego pedagoga do sporządzania indywidualnych Planów Wsparcia Mieszkańców. 

Prowadziła dokumentację zajęć, ~ niezgodnie z wytycznymi, ale prowadziła... Odnosząc się do 

organizacji czasu pracy, wyjaśniam, że we wniosku o ustalenie indywidualnego rozkładu czasu 

pracy pracownica wskazała poniedziałki, wtorki i środy. Piątek został najprawdopodobniej 

pominięty we wniosku omyłkowo, mimo że pracownica wykonywała pracę również w tym 

dniu...Pracownicy są zobowiązani do rejestracji wejścia i wyjścia z jednostki. Nie dokonywałam 

kontroli każdego odbicia Pani [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska 

Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] i innych pracowników, bo nie było ku temu podstaw...Z 

informacji uzyskanych od pedagoga i pracowników terapii zajęciowej wynika, że potwierdzili oni 

obecność i wykonywanie obowiązków przez Panią [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na 

podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła 

Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu]. Zostały przez Panią poinformowane o 

możliwych konsekwencjach prawnych zatajenia prawdy – co nie zmieniło ich stanowiska.” 

Audytor wewnętrzny przypomniała, również treść odpowiedzi p. [wyłączenie jawności w zakresie 

danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; 

jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] z dnia 31 lipca 2026r.: 

„Zastanawiająca jest też sytuacja zainteresowania się tylko pracą tej jednej pracownicy...Poza tym 

pracownicy naszej jednostki wykonują obowiązki w różnych działach, pomieszczeniach, 

godzinach oraz równoważnym systemie pracy. Sam fakt, że 16 spośród 27 osób nie kojarzyło Pani 
[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o 

dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu 

Powiatu], nie może stanowić dowodu, że nie wykonywała ona pracy...Prowadziła ona zajęcia 

przede wszystkim z mieszkankami sprawnymi ruchowo, które samodzielnie przychodziły na 

zajęcia. Część pracy wykonywała w oddzielnym pomieszczeniu przy budynku 

administracji....Nieścisłości w grafikach, które sporządził kierownik działu nie mogą stanowić 

dowodu, że nie wykonywała powierzonych zadań. Nie kwestionuję uchybień w prowadzeniu 
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zeszytu zajęć. Pani [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 

6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura 

Rady i Zarządu Powiatu] po raz drugi otrzymała pisemną informację określającą zasady jego 

prawidłowego prowadzenia...” 

Pan Starosta stwierdził, że podczas każdej kontroli można składać wyjaśnienia i uzupełniać 

dokumentację. Niedopuszczalne jest natomiast fałszowanie dokumentacji i poświadczanie 

nieprawdy.  

Pani Hordziejczuk poinformowała, że Dyrektor DPS-u nadal nie przekazała do CUW 

informacji o ewidencji środków trwałych. 

Pani Alicja Hoppen – Anyszko stwierdziła, że podrabianie dokumentów i fikcyjne zatrudnienie 

Pani [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. 

o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu 

Powiatu] to poważne zarzuty. 

Pani Magdalena Mleczak oceniając przedstawiona sytuację stwierdziła, że Zarząd Powiatu 

ma podstawy do utraty zaufania do dyrektora DPS w Glińsku.  

Starosta poinformował, że pierwotnie było przygotowane wypowiedzenie za porozumieniem 

stron. Natomiast wobec oświadczenia Pani [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie 

art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda 

Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] złożonego pismem z dnia 20 sierpnia 2026r., 

potwierdzającego fałszowanie dokumentów oraz poświadczanie nieprawdy przez p. [wyłączenie 

jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do 

informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] prawnik 

przygotował wypowiedzenie na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy. Następnie Starosta poprosił p. 

Sekretarz Powiatu o odczytanie przyczyn rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy 

pracownika.  

„Przyczyną rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu 

pracy jest ciężkie naruszenie przez pracownika jego obowiązków, w tym przede wszystkim 

związanych z obowiązkiem dbania o dobro zakładu pracy, ochronę jego mienia, które to 

naruszenie polegało na: 

a) fikcyjnym zatrudnieniu pracownika [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 

5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska 

Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] – na mocy umów o pracę z dnia 30 września 2025 r. – na 1/4 

etatu jako aspirant pracy socjalnej oraz 1/4 etatu jako terapeuta zajęciowy, a następnie na mocy 

umowy o pracę z dnia 1 kwietnia 2026 r. na stanowisku terapeuty zajęciowego w wymiarze 1/8 

etatu, pomimo tego że do końca maja 2026 r. nie wykonywała ona pracy terapeuty zajęciowego z 

mieszkankami, a realizowane przez nią zadania projektowe odpowiadały jedynie części 

obowiązków przewidzianych w zakresie czynności aspiranta pracy socjalnej, oraz przekazywaniu 

w toku kontroli fałszywych informacji dotyczących faktycznego wykonywania pracy przez 
[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o 

dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] 

i przedstawianiu dokumentacji mającej uwiarygodnić niezgodny z rzeczywistością obraz 

wykonywania przez nią pracy terapeuty zajęciowego oraz aspiranta pracy socjalnej. W toku 

kontroli Pani Dyrektor wielokrotnie wskazywała, że w/w pracownik wykonywał pracę 

terapeutyczną z mieszkankami Domu Pomocy Społecznej w Glińsku, wskazywała miejsce 

wykonywania tej pracy, przedłożyła prowadzony przez pracownika dziennik zajęć 

terapeutycznych oraz powoływała się na przekazane pracownikowi pisma dotyczące obowiązku 

prowadzenia tego dziennika zgodnie z przepisami, pomimo że z późniejszych wyjaśnień 

pracownika wynika, że do końca maja 2026 r. nie wykonywał on pracy terapeutycznej z 

mieszkankami, lecz wykonywał zadania projektowe na polecenie Pani Dyrektor; 

b) niezgodnym z prawdą dokumentowaniu w systemie elektronicznym czasu pracy pracownika 
[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o 

dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] 

w Domu Pomocy Społecznej w Glińsku i brakiem nadzoru nad dokumentowaniem tego czasu 
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pracy, który polegał na tym, że rzekomy czas pracy – dokumentowany przy pomocy systemu 

elektronicznego – rejestrowany był przez używanie karty do ewidencjonowania tego czasu, 

przypisanej do pracownika [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska 

Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] przez bliżej nieokreśloną osobę trzecią; 

c) powierzaniu pracownikowi [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 

ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska 

Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] obowiązków pracowniczych całkowicie niezwiązanych ze 

stanowiskiem terapeuty zajęciowego zgodnie z zawartą umową o pracę; 

d) brakiem ogólnego nadzoru nad organizacją Domu Pomocy Społecznej w Glińsku, 

nieprawidłowym zarządzaniu w/w jednostką organizacyjną oraz istnieniem nieprawidłowości w 

wydatkowaniu środków publicznych, co przejawia się: 

a. nieprawidłową organizacją Domu Pomocy Społecznej w Glińsku (tj. jednostki 

organizacyjnej Powiatu Świebodzińskiego), poprzez brak aktualizacji od roku 2017 Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Glińsku (dalej zwany również Regulaminem) i to 

pomimo przejęcia obsługi kadrowej i finansowej przez Centrum Usług Wspólnych w 

Świebodzinie i nie dostosowanie tego Regulaminu do rzeczywistego zakresu czynności i 

organizacji pracy w jednostce; 

b. nieprawidłowościami w sposobie dokumentowania i zakończenia sprawy w zakresie 

nałożenia na jednego z pracowników Domu Pomocy Społecznej w Glińsku kary porządkowej i 

nieprzekazaniem niezwłocznie odpowiedniej dokumentacji do Centrum Usług Wspólnych w 

Świebodzinie, która to jednostka zajmuje się obsługą kadrową w/w Domu. Dokument przekazano 

dopiero po około dwóch miesiącach w toku trwającej kontroli. Jednocześnie nie poinformowano 

również osób zainteresowanych o sposobie zakończenia sprawy; 

c. nieprawidłowym sposobem organizacji, dokumentacji i nadzoru nad pracą pracownika 

Pani [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. 

o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu 

Powiatu], w tym przede wszystkim istnienie niespójności w prowadzonych grafikach pracy oraz 

wątpliwości co do jednoczesnego świadczenia pracy przez w/w pracownika w dwóch zakładach 

pracy; 

d. przedłożeniem w toku kontroli dziennika zajęć terapeutycznych mającego potwierdzać 

wykonywanie pracy terapeutycznej przez pracownika zatrudnionego na stanowisku terapeuty 

zajęciowego, mimo że pracownik ten do końca maja 2026 r. nie prowadził zajęć terapeutycznych 

z mieszkankami – dziennik został przedstawiony jako dokument potwierdzający wykonywanie 

obowiązków terapeuty, chociaż z wyjaśnień pracownika wynika, że pracy terapeutycznej z 

mieszkankami nie wykonywał; 

e. nieprawidłowym prowadzeniem dokumentacji dotyczącej indywidualnych planów 

wsparcia mieszkanek Domu Pomocy Społecznej w Glińsku – mimo wejścia w życie Zarządzenia 

nr 10/2023 nie stosowano wzoru Indywidualnego Planu Wsparcia określonego w załączniku do 

tego zarządzenia. Ponadto od lipca 2025 r. nie sporządzano Indywidualnych Planów Wsparcia, ani 

ocen realizacji planów opieki indywidualnej, ani weryfikacji tych planów; 

f. utrzymywaniem stanu, w którym formalne zatrudnienie pracowników na stanowiskach 

młodszych opiekunów w wymiarze po 0,5 etatu nie odpowiadało faktycznie wykonywanej przez 

nich pracy – pracownicy ci posiadali zakresy czynności właściwe dla stanowisk opiekuńczych, 

podczas gdy faktycznie wykonywali czynności związane tylko z pielęgnacją włosów oraz 

pielęgnacją stóp mieszkanek Domu Pomocy Społecznej w Glińsku, bez regularnego wykonywania 

obowiązków młodszego opiekuna na oddziałach; 

g. powierzeniem pracownikom zatrudnionym na stanowiskach opiekunów dodatkowych 

czynności właściwych dla opiekuna medycznego, przy czym: 

i. nie określono tym pracownikom na piśmie pełnego zakresu dodatkowych zadań, okresu 

ich wykonywania ani wysokości wynagrodzenia; 

ii. nie przeprowadzono instruktażu stanowiskowego dostosowanego do nowych czynności; 
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iii. nie skierowano pracowników na badania profilaktyczne z opisem rzeczywiście 

wykonywanej pracy i związanych z nią zagrożeń; 

h. brakami w dokumentacji związanej z potwierdzeniem zapoznania się przez 

pracowników pracujących jako opiekun medyczny z oceną ryzyka zawodowego dla 

obejmowanego stanowiska, w tym sporządzenie tych potwierdzeń (listy wraz z podpisami) 

dopiero w dniu 25 czerwca 2026 roku (tj. w trakcie kontroli, o której mowa poniżej) i to pomimo 

że z treści tego dokumentu wynikało, że pracownik miał się zapoznać z oceną ryzyka zawodowego 

w październiku 2025 roku – sporządzony dokument z dnia 25 czerwca 2026 roku, według 

stanowiska Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Glińsku, miały być „dokumentem 

odtworzeniowym”, co wprost budzi wątpliwości co do poświadczenia prawdy w tych 

dokumentach w zakresie faktycznego zapoznania się z pracownikami z w/w oceną ryzyka 

zawodowego; 

i. naruszeniem celowości i gospodarności wydatkowania środków publicznych w zakresie 

ponoszenia przez Dom Pomocy Społecznej w Glińsku wydatków niekorelujących z rzeczywistymi 

potrzebami mieszkańców oraz bez dokonania analizy tańszych rozwiązań oraz oceny relacji 

kosztu do liczby mieszkańców objętych daną formą wsparcia i to przy uwzględnieniu sytuacji 

finansowej Domu Pomocy Społecznej w Glińsku – wątpliwości co do wydatkowania środków 

dotyczą w szczególności: zakupu bielizny bez ogólnego rozpoznania potrzeb; zakupy dotyczące 

pielęgnacji włosów i stóp; zakupy dotyczące wyposażenia i preparatów z dziedziny podologii; 

zakup kolumn głośnikowych oraz dwóch bezprzewodowych zestawów mikrofonowych marki 

Sennheiser; zakup dwóch lamp gazowych oraz dwóch namiotów stalowych; koszty usług 

hotelowych oraz organizacji wycieczki do Pragi; pokrycie kosztów związanych z koncertem 

zespołu Don Vasyl i Rodzina; zakup biletów na Koncert Noworoczny; zakup trzech kart 

rabatowych „VIP 500” na basen; pokrycie kosztów zajęć jogi i zajęć tanecznych; 

j. podjęciem decyzji o zleceniu wymiany centrali systemu przeciwpożarowego mimo braku 

zabezpieczenia środków w planie wydatków majątkowych oraz opisaniu tego wydatku w sposób 

umożliwiający jego rozliczenie jako wydatku bieżącego – wymianę centrali CSP-35 na centralę 

POLON 6000, mającą charakter wydatku majątkowego, opisano jako naprawę instalacji w 

zakresie wymiany elementu eksploatacyjnego i ujęto w § 4270, a co za tym idzie wprowadzeniem 

w błąd Centrum Usług Wspólnych w Świebodzinie co do sposobu  zakwalifikowanie tego 

wydatku niezgodnie z art. 39 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku (tj. Dz. U. z roku 2025, poz. 

1483) o finansach publicznych; 

co skutkuje uznaniem, że pracownik [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na 

podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła 

Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] działała na szeroko pojętą szkodę jednostki 

organizacyjnej Powiatu Świebodzińskiego – Domu Pomocy Społecznej w Glińsku.” 

  

Okoliczności stanowiące przyczynę rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę w trybie art. 52 

§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy zostały ujawnione w toku kontroli problemowej przeprowadzonej przez 

Audytora Wewnętrznego Panią Beatę Hordziejczuk w Domu Pomocy Społecznej w Glińsku w 

dniach od 27 kwietnia do 30 czerwca 2026 r., na podstawie upoważnienia Zarządu Powiatu nr 

4/2026 z dnia 27 kwietnia 2026 r., a także w związku z pismem Pani [wyłączenie jawności w zakresie 

danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; 

jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] z dnia 20 sierpnia 2026 r., 

doręczonym do Starostwa Powiatowego w Świebodzinie. 

Zarząd Powiatu, przed podjęciem niniejszej uchwały, zapoznał się z protokołem kontroli, 

materiałami zgromadzonymi w toku kontroli, zastrzeżeniami wniesionymi przez Dyrektora Domu 

Pomocy Społecznej w Glińsku, stanowiskiem kontrolującej do tych zastrzeżeń oraz pismem Pani 
[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o 

dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] 

z dnia 20 sierpnia 2026 r. Zastrzeżenia Dyrektora zostały przez Zarząd Powiatu rozpatrzone, 

jednak nie podważyły zasadniczych ustaleń kontroli stanowiących podstawę niniejszej uchwały. 
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Zgodnie z treścią art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.j. z 

2026r. poz. 639 ze zm.), zarząd powiatu zatrudnia kierowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej, o których mowa w ust. 8, zgodnie z wymogami określonymi w art. 122 ust. 1 

w/w ustawy. Zarząd powiatu jest zatem uprawniony do podejmowania decyzji o zatrudnieniu 

dyrektora domu pomocy społecznej stanowiącej jednostkę organizacyjną Powiatu 

Świebodzińskiego. 

Uwzględniając fakt, że z treści art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych (tj. Dz. U. z roku 2024, poz. 1135) wynika, że w sprawach nieuregulowanych w 

ustawie stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, w sprawie rozwiązania umowy o pracę 

bez wypowiedzenia z winy pracownika znajduje zastosowanie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 roku  – Kodeks pracy (tj. Dz. U. z roku 2025, poz. 277), zgodnie z którym 

pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie 

ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych. 

Ujawnione w toku kontroli, o której mowa powyżej, nieprawidłowości związane z szeroko 

rozumianym zarządzaniem jednostką organizacyjną Powiatu Świebodzińskiego – Domem 

Pomocy Społecznej w Glińsku, zdaniem organu stanowią ciężkie naruszenie obowiązków 

pracownika, tj. dyrektora w/w jednostki. Nie powinno ulegać wątpliwościom, że na kierowniku 

jednostki organizacyjnej ciążą szczególne obowiązki związane z dbaniem o dobro zakładu pracy, 

jego finanse, a co za tym idzie takie zorganizowanie i zarządzenie jednostką, które nie doprowadzi 

do destabilizacji jej działalności – w tym zarówno organizacyjnej, jak również finansowej. Nie 

bez znaczenia przy tym pozostaje fakt, że dyrektor domu pomocy społecznej zarządza środkami 

publicznymi, zatem ich wydatkowanie powinno mieć charakter całkowicie uzasadniony, 

przejrzysty i niebudzący wątpliwości. 

Za rażące i ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych uznać przede wszystkim trzeba 

okoliczności fikcyjnego zatrudnienia jednego z pracowników, fałszowania stanu faktycznego co 

do czasu pracy tego pracownika w jednostce organizacyjnej oraz późniejsze czynności 

dokonywane przez kierownika jednostki organizacyjnej – w toku przeprowadzonej kontroli – 

które miały na celu fałszowanie dokumentacji. W świetle przepisów o finansach publicznych nie 

do zaakceptowania są również czynności podejmowane przez dyrektora, które skutkowały 

nieprawidłowościami w wydatkowaniu środków publicznych. 

W takim stanie uznać należy, że dalsze wykonywanie obowiązków przez obecnego Dyrektora 

Domu Pomocy Społecznej w Glińsku stanowiłoby zagrożenie dla funkcjonowania tej jednostki 

organizacyjnej. Naruszenia, o których mowa w przyczynach rozwiązania umowy o pracę bez 

wypowiedzenia z winy pracownika, są rażące i ciężkie, co uzasadnia w pełni zastosowanie trybu 

rozwiązania umowy o pracę, o którym mowa w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy. 

Starosta poddał pod głosowanie projekt uchwały w sprawie rozwiązania umowy o pracę z 

Dyrektorem Domu Pomocy Społecznej w Glińsku bez wypowiedzenia z winy pracownika 

(załącznik nr 6a). 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Ryszard Łotarewicz - za) podjął Uchwałę Nr 

293/2026 w sprawie rozwiązania umowy o pracę z Dyrektorem Domu Pomocy Społecznej w 

Glińsku (załącznik nr 6 do protokołu). 

 

Następnie pani Anna Iwachów Sekretarz Powiatu poinformowała, że na czas przeprowadzenia 

postępowania konkursowego należy powierzyć stanowisko Dyrektora DPS w Glińsku 

pracownikowi DPS w Glińsku i w związku z tym przedstawiła projekt uchwały w sprawie 

powierzenia stanowiska Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Glińsku (załącznik nr 7). 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Ryszard Łotarewicz - za) powierzył Pani Agacie 

Bilewicz stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Glińsku od dnia 26 sierpnia 2026r. 
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do dnia 25 listopada 2026r. i podjął Uchwałę Nr 293/2026 w sprawie powierzenia stanowiska 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Glińsku (załącznik nr 8 do protokołu). 

 

Ad.4 

Pan Zygmunt Rogowski przedstawił wniosek OSP Bucze (załącznik nr 9) o wsparcie w zakupie 3 

przenośnych radiotelefonów cyfrowych. P. Rogowski wyjaśnił, że jednostka OSP Bucze aktywnie 

pomagała w walce z ptasią grypą na fermach drobiu w Romanówku. Zaproponował przygotowanie 

uchwały Rady Powiatu Świebodzińskiego o udzieleniu pomocy finansowej dla Gminy Lubrza na 

zakup radiotelefonów. Środki wygospodaruje Wydział Zarządzania Kryzysowego. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Ryszard Łotarewicz - za) wyraził zgodę na 

wsparcie OSP w Buczy. 

 

Ad.5 

Pani Arleta Miśkiewicz przedstawiła projekt uchwały Rady Powiatu Świebodzińskiego w sprawie 

stypendium Starosty Świebodzińskiego dla studentów kształcących się na kierunku lekarskim 

(załącznik nr 10). W chwili obecnej na terenie powiatu jest aktywnych 12 lekarzy medycyny 

rodzinnej. Na jednego lekarza medycyny rodzinnej przypada 4.800 pacjentów. 

Wyjaśniono, iż zgodnie z art.12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ze zm.) oraz art. 96 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) organ stanowiący 

samorządu terytorialnego może przyznać studentowi stypendium określając odpowiednio w 

uchwale rodzaj stypendium; kryteria i sposób przyznawania stypendium; maksymalną wysokość 

stypendium, o którą może ubiegać się student oraz warunki wypłacania stypendium. Mając na 

uwadze zmniejszającą się liczbę lekarzy realizujących świadczenie lekarskie podstawowej opieki 

zdrowotnej, zabezpieczenie ciągłości pracy podmiotów leczniczych a nade wszystko popraw® 

dostępności świadczeń zdrowotnych dla mieszkańców Powiatu Świebodzińskiego zasadnym jest 

stworzenie systemu zachęt finansowych dla studentów kierunku lekarskiego wiążącego swoje 

plany zawodowe z medycyną rodzinną. Zakłada się przyznanie 3 stypendiów w wysokości 2.000 

zł przez okres od dnia 1 października do dnia 30 czerwca. Student spełniający kryteria określone 

w §3 Regulamin przyznawania stypendium Starosty Świebodzińskiego dla studentów 

kształcących się na kierunku lekarskim otrzymując stypendium zobowiązuje się do podjęcia pracy 

w podmiocie wykonującym działalność leczniczą, w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej co 

najmniej na czas adekwatny do okresu pobierania stypendium po uzyskaniu prawa wykonywania 

zawodu lekarza. Szacuje się, że koszt finansowy wprowadzenia stypendiów wyniesie do 54.000 

zł rocznie  

Pan Ryszard Łotarewicz zapytał czy Centrum Medyczne Łużycka uzyskało akredytacje w zakresie 

prowadzenia specjalizacji z medycyny rodzinnej. 

P. Iwachów wyjaśniła, że z informacji uzyskanych przedstawiciela praktyki, wynika, iż Centrum 

jest w tracie załatwiania procedury.  Podkreślono, że bardzo ważne jest rozpowszechnienie na 

uczelniach medycznych proponowanego programu stypendialnego. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Ryszard Łotarewicz - za) skierował projekt 

uchwały w sprawie stypendium Starosty Świebodzińskiego dla studentów kształcących się na 

kierunku lekarskim pod obrady komisji i sesji Rady Powiatu. 

 

Ad.6 

Pani Magdalena Jakubiak przedstawiła wniosek Gminy Świebodzin (załącznik nr 11) o wydanie 

opinii w sprawie możliwości lokalizacji zjazdu z powiatowej drogi publicznej przy ul. 

Piłsudskiego do działki nr 544/8 położonej w 2 obrębie w Świebodzinie. Pan [wyłączenie jawności w 
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zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji 

publicznej; jawność wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] właściciel 

nieruchomości na działce 544/9 planuje zakup sąsiedniej działki. Decyzję zakupu warunkuje 

możliwością utworzenia zjazdu z drogi. Starosta zaproponował, że przed podjęciem decyzji przez 

Zarząd Powiatu o lokalizacji zjazdu z drogi spotka się z p. [wyłączenie jawności w zakresie danych 

osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność 

wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu].  
 

Pani Magdalena Jakubiak poinformowała członków zarządu, że czekamy na ekspertyzę prof. 

Wysokowskiego dotyczącą trzech elementów mostu, czy one się nadają do powtórnego użycia.  

Pani Alicja Hoppen – Anyszko poruszyła sprawę odpowiedzialności Lubuskiego Konserwatora 

Zabytków za zmianę decyzji, a co za tym idzie wydłużenia czasu remontu mostu, wzrost kosztów 

oraz straty wizerunkowe Zarządu Powiatu. 

Pani Magdalena Jakubiak wyjaśniła, że prawnik otrzymał komplet dokumentów i analizuje 

sprawę. 

Starosta powiadomił Zarząd o problemach kadrowych w Wydziale Dróg oraz przeniesieniu 

pracownika z Wydziału Organizacyjnego do pomocy. 

Wicestarosta zawnioskował o przygotowanie dokumentacji drogi Kłodnica – Toporów w zakresie 

nakładki asfaltowej.   

Starosta stwierdził, że do sprawy należy wrócić we wrześniu podczas prac nad budżetem oraz 

weryfikacją inwestycyjnych prac drogowych. 

  

Ad.7 

Pan Starosta przedstawił wniosek o przyznanie Złotej Tarczy Powiatu p. Ludmile Janik 

wieloletniemu Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (załącznik nr 12).  

 

Kapituła w składzie: Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew 

Szumski – za, Michał Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Ryszard Łotarewicz - za) 

wyraził zgodę na wyróżnienie Pani Ludmiły Janik honorowym wyróżnieniem Złotej tarczy Powiatu 

Świebodzińskiego. 

 

Ad.8 

Pani Dorota Karbowiak przedstawiła projekt uchwały w sprawie w sprawie założeń do projektu 

budżetu powiatu na 2027 rok(załącznik nr 13). Wyjaśniła, że przy konstruowaniu planów 

finansowych na 2027 rok jednostki powiatowe (w tym szkoły ponadpodstawowe, SOSW, DPSy, 

PCPR, Powiatowy Urząd Pracy oraz Starostwo Powiatowe w Świebodzinie) zobowiązane są do 

stosowania wytycznych zawartych w załączniku do uchwały. W załączniku zaproponowane 

zostały ogólnokrajowe wskaźniki Ministerstwa Finansów tj. wzrost PKB: 3,1%, średnioroczna 

inflacja CPI: 2,5%, płaca minimalna: 4950 zł brutto / stawka godzinowa: 32,30 zł brutto oraz 

wzrost funduszu płac w sferze budżetowej: 3,0%. Zarząd może zastosować inne wskaźniki, jednak 

nie wniesiono ich zmian. 

Poinformowała też, że planowanie budżetu na 2027 r. odbywa się w nowych realiach 

klasyfikacyjnych. Nowe rozporządzenie w sprawie klasyfikacji budżetowej ma zastosowanie po 

raz pierwszy właśnie do projektów budżetów na 2027 r., co oznacza konieczność równoległego 

funkcjonowania dwóch systemów klasyfikacji, zakończenie roku 2026 i sprawozdawczość za ten 

rok wg „starej” klasyfikacji, a rok 2027 wg „nowej” klasyfikacji. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Ryszard Łotarewicz - za) podjął Uchwałę Nr 

295/2026 w sprawie założeń do projektu budżetu powiatu na 2027 rok (załącznik nr 14). 
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Ad.9 

Pani Skarbnik omówiła projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 

rok 2026 Powiatu Świebodzińskiego (załącznik nr 15). W projekcie tym zaproponowała 

wprowadzenie następujących zmian: 

DOCHODY 

Dochody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 zostają zmniejszone o kwotę 548 355,07 

zł do kwoty 157 083 757,91 zł, w tym: 

● dochody bieżące ulegają zmniejszeniu o kwotę 548 355,07 zł do kwoty 132 144 957,52 zł, 

● dochody majątkowe nie uległy zmianie. 

Dokonuje się następujących zwiększeń po stronie dochodów bieżących: 

● w dziale „Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa” w rozdziale „Komendy 

powiatowe Państwowej Straży Pożarnej” w ramach paragrafu „Dotacja celowa otrzymana 

z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone 

ustawami realizowane przez powiat” (dotyczy zadania Pozostałe) zwiększa się dochody o 

150 513,00 zł do kwoty 9 856 902,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego 

dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych” w ramach 

paragrafu „Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 

administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat” (dotyczy 

zadania Pozostałe) wprowadza się dochody w kwocie 55 601,05 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Dotacja celowa 

otrzymana z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych powiatu” (dotyczy zadania 

Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027) zwiększa się dochody o 35 901,00 zł do kwoty 

83 901,00 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” 

w ramach paragrafu „Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację bieżących zadań 

własnych powiatu” (dotyczy zadania Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027) zwiększa się 

dochody o 122 992,00 zł do kwoty 308 992,00 zł; 

Dokonuje się następujących zmniejszeń po stronie dochodów bieżących: 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych powiatu” 

zmniejsza się dochody o 807 124,00 zł do kwoty 5 989 476,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „DPS Glińsk” zmniejsza się dochody o 294 269,00 zł do kwoty 

1 392 339,00 zł; 

○ w ramach zadania „DPS Toporów” zmniejsza się dochody o 512 855,00 zł do kwoty 

1 946 665,00 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” w 

ramach paragrafu „Dotacja celowa otrzymana z powiatu na zadania bieżące realizowane na 

podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego” zmniejsza się 

dochody o 106 238,12 zł do kwoty 398 843,88 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „DD 2 Świebodzin” zmniejsza się dochody o 80 899,79 zł do kwoty 

107 694,21 zł; 

○ w ramach zadania „DD 4 Świebodzin” zmniejsza się dochody o 25 338,33 zł do kwoty 

291 149,67 zł; 

WYDATKI 

Wydatki budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 zostają zmniejszone o kwotę 548 355,07 

zł do kwoty 165 506 950,78 zł, w tym: 

● wydatki bieżące ulegają zmniejszeniu o kwotę 495 355,07 zł do kwoty 125 991 745,18 zł, 

● wydatki majątkowe ulegają zmniejszeniu o kwotę 53 000,00 zł do kwoty 39 515 205,60 zł 

Dokonuje się następujących zwiększeń po stronie wydatków bieżących: 

● w dziale „Transport i łączność” w rozdziale „Drogi publiczne powiatowe” w ramach paragrafu 

„Zakup usług pozostałych” zwiększa się wydatki o 3 200,00 zł do kwoty 2 171 774,76 zł, w tym: 
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○ w ramach zadania „Koszty utrzymania samochodu (naprawa, remonty, części zamienne, 

i inne)” zwiększa się wydatki o 2 700,00 zł do kwoty 4 907,20 zł; 

○ w ramach zadania „Pozostałe” zwiększa się wydatki o 500,00 zł do kwoty 8 688,22 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Promocja jednostek samorządu 

terytorialnego” w ramach paragrafu „Wynagrodzenia bezosobowe” (dotyczy zadania Dożynki 

Powiatowe) zwiększa się wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 18 671,00 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Promocja jednostek samorządu 

terytorialnego” w ramach paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania 

Patronat Starosty Świebodzińskiego) zwiększa się wydatki o 5 000,00 zł do kwoty 15 200,00 zł; 

● w dziale „Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa” w rozdziale „Komendy 

powiatowe Państwowej Straży Pożarnej” w ramach paragrafu „Równoważniki pieniężne 

i ekwiwalenty dla żołnierzy i funkcjonariuszy oraz pozostałe należności” zwiększa się wydatki 

o 126 213,00 zł do kwoty 1 265 788,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Ekwiwalent za niewykorzystany czas wolny” zwiększa się wydatki o 111 

330,00 zł do kwoty 851 675,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pozostałe” zwiększa się wydatki o 14 883,00 zł do kwoty 122 901,00 zł; 

● w dziale „Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa” w rozdziale „Komendy 

powiatowe Państwowej Straży Pożarnej” w ramach paragrafu „Zakup materiałów i 

wyposażenia” zwiększa się wydatki o 25 600,00 zł do kwoty 243 369,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Materiały biurowe” zwiększa się wydatki o 800,00 zł do kwoty 3 800,00 

zł; 

○ w ramach zadania „Materiały uzbrojenia i techniki specjalnej” zwiększa się wydatki 

o 500,00 zł do kwoty 10 500,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pozostałe” zwiększa się wydatki o 24 300,00 zł do kwoty 53 238,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły podstawowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń” (dotyczy zadania Pomoc zdrowotna 

dla nauczycieli) zwiększa się wydatki o 1 300,22 zł do kwoty 16 065,22 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły podstawowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania Wyposażenie różne 

(niemajątkowe)) zwiększa się wydatki o 14 000,00 zł do kwoty 61 263,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły podstawowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający” (dotyczy zadania 

Obsługa) zwiększa się wydatki o 2 580,00 zł do kwoty 21 589,42 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły podstawowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Wynagrodzenia osobowe nauczycieli” zwiększa się wydatki o 99 420,00 zł do kwoty 

3 572 744,94 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Odprawa emerytalna - pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 127 090,14 zł 

do kwoty 0,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zwiększa się wydatki o 268 144,18 zł do kwoty 3 332 282,38 

zł; 

○ w ramach zadania „Urlop dla poratowania zdrowia - pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 41 

634,04 zł do kwoty 97 617,16 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Zakup materiałów i wyposażenia” zwiększa się wydatki o 8 750,00 zł do kwoty 22 312,00 zł, 

w tym: 

○ w ramach zadania „Konserwacje i remonty (zakup materiałów do remontów) (naprawy 

pozostałego wyposażenia)” zmniejsza się wydatki o 1 001,84 zł do kwoty 1 467,16 zł; 

○ w ramach zadania „Materiały dla mieszkańców (pościel, ubrania, bielizna, pieluchomajtki, 

podręczniki, itp.)” zmniejsza się wydatki o 571,90 zł do kwoty 661,10 zł; 

○ w ramach zadania „Pozostałe” zmniejsza się wydatki o 200,00 zł do kwoty 422,00 zł; 

○ w ramach zadania „Wyposażenie różne (niemajątkowe)” zwiększa się wydatki o 10 523,74 zł 

do kwoty 16 550,74 zł; 
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● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający” (dotyczy zadania Pedagodzy) 

zwiększa się wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 4 700,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Wynagrodzenia osobowe nauczycieli” zwiększa się wydatki o 148 612,00 zł do kwoty 

1 032 200,73 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Nagrody jubileuszowe - pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 35 206,94 

zł do kwoty 2 767,46 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zwiększa się wydatki o 203 818,94 zł do kwoty 1 019 800,52 

zł; 

○ w ramach zadania „Urlop dla poratowania zdrowia - pedagodzy” zmniejsza się wydatki 

o 20 000,00 zł do kwoty 0,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Technika” w ramach paragrafu „Zakup 

materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania Konserwacje i remonty (zakup materiałów do 

remontów) (naprawy pozostałego wyposażenia)) zwiększa się wydatki o 1 170,00 zł do kwoty 

77 710,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Technika” w ramach paragrafu „Wpłaty na PPK 

finansowane przez podmiot zatrudniający” zwiększa się wydatki o 3 000,00 zł do kwoty 

28 900,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Administracja” zmniejsza się wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 4 200,00 zł; 

○ w ramach zadania „Obsługa” zmniejsza się wydatki o 1 500,00 zł do kwoty 2 600,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zwiększa się wydatki o 5 500,00 zł do kwoty 22 100,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Branżowe szkoły I stopnia” w ramach paragrafu 

„Zakup materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania Konserwacje i remonty (zakup materiałów 

do remontów) (naprawy pozostałego wyposażenia)) zwiększa się wydatki o 160,00 zł do kwoty 

80 600,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Licea ogólnokształcące” w ramach paragrafu 

„Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń” (dotyczy zadania Pomoc zdrowotna dla 

nauczycieli) zwiększa się wydatki o 603,29 zł do kwoty 14 573,29 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły zawodowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń” (dotyczy zadania Pomoc zdrowotna 

dla nauczycieli) zwiększa się wydatki o 656,68 zł do kwoty 8 871,68 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły zawodowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający” (dotyczy zadania 

Pedagodzy) zwiększa się wydatki o 500,00 zł do kwoty 12 500,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły zawodowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Wynagrodzenia osobowe nauczycieli” zwiększa się wydatki o 39 500,00 zł do kwoty 

1 979 483,64 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Nagrody jubileuszowe - pedagodzy” zwiększa się wydatki o 11 000,00 zł 

do kwoty 35 719,51 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zwiększa się wydatki o 48 500,00 zł do kwoty 1 922 693,12 

zł; 

○ w ramach zadania „Urlop dla poratowania zdrowia - pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 20 

000,00 zł do kwoty 0,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Stołówki szkolne i przedszkolne” w ramach 

paragrafu „Wynagrodzenia osobowe pracowników” zwiększa się wydatki o 8 574,80 zł do kwoty 

224 517,63 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Nagrody jubileuszowe - obsługa” wprowadza się wydatki w kwocie 

8 910,00 zł; 

○ w ramach zadania „Obsługa” zwiększa się wydatki o 34 520,00 zł do kwoty 215 607,63 zł; 

○ w ramach zadania „Odprawa emerytalna - obsługa” zmniejsza się wydatki o 34 855,20 zł do 

kwoty 0,00 zł; 
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● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Stołówki szkolne i przedszkolne” w ramach 

paragrafu „Opłaty na rzecz budżetu państwa” (dotyczy zadania Pozostałe) wprowadza się 

wydatki w kwocie 130,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Realizacja zadań wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w gimnazjach, klasach 

dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkołach innego typu, liceach 

ogólnokształcących, technikach, szkołach policealnych, branżowych szkołach I i II stopnia 

i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach 

I stopnia oraz szkołach artystycznych” w ramach paragrafu „Składki na ubezpieczenia 

społeczne” (dotyczy zadania Pedagodzy) zwiększa się wydatki o 7 000,00 zł do kwoty 65 253,18 

zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Realizacja zadań wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w gimnazjach, klasach 

dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkołach innego typu, liceach 

ogólnokształcących, technikach, szkołach policealnych, branżowych szkołach I i II stopnia i 

klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach 

I stopnia oraz szkołach artystycznych” w ramach paragrafu „Wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli” (dotyczy zadania Pedagodzy) zwiększa się wydatki o 8 003,56 zł do kwoty 380 

174,10 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego 

dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych” w ramach 

paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania Papier do drukarek i kserografów 

(A4, A3, itp.)) wprowadza się wydatki w kwocie 550,48 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego 

dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych” w ramach 

paragrafu „Zakup środków dydaktycznych i książek” (dotyczy zadania Prasa, literatura i książki 

(materiały szkoleniowe)) wprowadza się wydatki w kwocie 55 050,57 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Zakup energii” (dotyczy zadania Woda) zwiększa się wydatki o 9 000,00 zł do kwoty 570 

500,00 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Opłaty na rzecz budżetu państwa” (dotyczy zadania Pozostałe) zwiększa się wydatki o 16,00 zł 

do kwoty 287,00 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Powiatowe centra pomocy rodzinie” w ramach 

paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania Środki czystości) zwiększa się 

wydatki o 1 500,00 zł do kwoty 8 292,00 zł; 

● w dziale „Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale „Zespoły do spraw 

orzekania o niepełnosprawności” w ramach paragrafu „Składki na ubezpieczenia społeczne” 

(dotyczy zadania Administracja) zwiększa się wydatki o 3 500,00 zł do kwoty 83 272,00 zł; 

● w dziale „Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale „Pozostała 

działalność” w ramach paragrafu „Składki na ubezpieczenia społeczne” (dotyczy zadania 

Aktywni Seniorzy – ASY) zwiększa się wydatki o 304,74 zł do kwoty 94 196,97 zł; 

● w dziale „Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale „Pozostała 

działalność” w ramach paragrafu „Zakup usług pozostałych” (dotyczy zadania Lornetka 

(Aktywizacja społeczna)) zwiększa się wydatki o 15 000,00 zł do kwoty 452 934,56 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń” (dotyczy 

zadania Pomoc zdrowotna dla nauczycieli) zwiększa się wydatki o 321,21 zł do kwoty 8 284,21 

zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Wynagrodzenia osobowe pracowników” zwiększa się 

wydatki o 24 563,83 zł do kwoty 957 414,94 zł, w tym: 
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○ w ramach zadania „Administracja” zwiększa się wydatki o 8 600,00 zł do kwoty 270 309,27 

zł; 

○ w ramach zadania „Obsługa” zwiększa się wydatki o 50 768,63 zł do kwoty 631 413,67 zł; 

○ w ramach zadania „Odprawy emerytalne” zmniejsza się wydatki o 34 804,80 zł do kwoty 

37 872,00 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Składki na ubezpieczenia społeczne” zwiększa się wydatki 

o 1 960,00 zł do kwoty 407 437,64 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Administracja” zwiększa się wydatki o 1 360,00 zł do kwoty 50 562,11 

zł; 

○ w ramach zadania „Obsługa” zwiększa się wydatki o 3 600,00 zł do kwoty 115 294,91 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 3 000,00 zł do kwoty 241 580,62 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Zakup energii” (dotyczy zadania Energia cieplna) 

zwiększa się wydatki o 5 000,00 zł do kwoty 84 310,00 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający” 

(dotyczy zadania Administracja) zwiększa się wydatki o 750,00 zł do kwoty 7 250,00 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne” w ramach paragrafu „Wydatki osobowe 

niezaliczone do wynagrodzeń” (dotyczy zadania Pomoc zdrowotna dla nauczycieli) zwiększa się 

wydatki o 749,64 zł do kwoty 6 949,64 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Świadczenia 

społeczne” (dotyczy zadania Świadczenia - wypłaty) zwiększa się wydatki o 425 222,32 zł do 

kwoty 1 829 013,82 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Wynagrodzenia 

osobowe pracowników” (dotyczy zadania Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027) zwiększa 

się wydatki o 30 000,00 zł do kwoty 507 244,64 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Zakup materiałów 

i wyposażenia” zwiększa się wydatki o 2 383,75 zł do kwoty 16 754,75 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Koszty utrzymania samochodu (naprawa, remonty, części zamienne, i 

inne)” zwiększa się wydatki o 2 500,00 zł do kwoty 4 148,00 zł; 

○ w ramach zadania „Testy do badania (inteligencji dziecka, kandydatów na rodziny zastępcze, 

itp.)” zmniejsza się wydatki o 116,25 zł do kwoty 366,75 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Wpłaty na PPK 

finansowane przez podmiot zatrudniający” (dotyczy zadania Pogotowia rodzinne) zwiększa się 

wydatki o 160,00 zł do kwoty 2 610,00 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” w 

ramach paragrafu „Wynagrodzenia osobowe pracowników” zwiększa się wydatki o 19 100,21 zł 

do kwoty 3 031 216,23 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027” zwiększa się wydatki o 100 

000,00 zł do kwoty 251 939,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy - Kodeks Pracy” zmniejsza się wydatki o 80 899,79 zł do 

kwoty 107 694,21 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” w 

ramach paragrafu „Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy” zwiększa się 

wydatki o 4 992,00 zł do kwoty 81 965,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Administracja” zwiększa się wydatki o 2 000,00 zł do kwoty 5 500,00 zł; 

○ w ramach zadania „Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027” zwiększa się wydatki o 

2 992,00 zł do kwoty 7 086,00 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” 

w ramach paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania Koszty utrzymania 
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samochodu (naprawa, remonty, części zamienne, i inne)) zwiększa się wydatki o 4 000,00 zł do 

kwoty 272 918,00 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” 

w ramach paragrafu „Podróże służbowe krajowe” (dotyczy zadania Pozostałe) zwiększa się 

wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 8 636,00 zł; 

Dokonuje się następujących zmniejszeń po stronie wydatków bieżących: 

● w dziale „Transport i łączność” w rozdziale „Drogi publiczne powiatowe” w ramach paragrafu 

„Zakup materiałów i wyposażenia” zmniejsza się wydatki o 3 200,00 zł do kwoty 344 819,46 zł, 

w tym: 

○ w ramach zadania „Konserwacje i remonty (zakup materiałów do remontów) (naprawy 

pozostałego wyposażenia)” zwiększa się wydatki o 2 000,00 zł do kwoty 32 345,95 zł; 

○ w ramach zadania „Koszty utrzymania samochodu (naprawa, remonty, części zamienne, 

i inne)” zmniejsza się wydatki o 5 200,00 zł do kwoty 3 570,00 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Promocja jednostek samorządu 

terytorialnego” w ramach paragrafu „Zakup usług pozostałych” (dotyczy zadania Dożynki 

Powiatowe) zmniejsza się wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 135 607,00 zł; 

● w dziale „Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa” w rozdziale „Komendy 

powiatowe Państwowej Straży Pożarnej” w ramach paragrafu „Zakup usług pozostałych” 

(dotyczy zadania Szkolenia) zmniejsza się wydatki o 1 300,00 zł do kwoty 182 235,00 zł; 

● w dziale „Różne rozliczenia” w rozdziale „Rezerwy ogólne i celowe” w ramach paragrafu 

„Rezerwy” zmniejsza się wydatki o 21 070,85 zł do kwoty 1 930 646,94 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „REZERWA CELOWA - OŚWIATA” zmniejsza się wydatki o 1 070,85 

zł do kwoty 231 662,15 zł; 

○ w ramach zadania „REZERWA OGÓLNA” zmniejsza się wydatki o 20 000,00 zł do kwoty 

213 984,79 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły podstawowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Składki na ubezpieczenia społeczne” (dotyczy zadania Pedagodzy) zmniejsza się 

wydatki o 60 000,00 zł do kwoty 770 607,76 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły podstawowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy” zmniejsza się wydatki o 

32 000,00 zł do kwoty 84 358,07 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Obsługa” zmniejsza się wydatki o 2 000,00 zł do kwoty 15 980,50 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 30 000,00 zł do kwoty 68 377,57 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły podstawowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Zakup środków dydaktycznych i książek” (dotyczy zadania Cyfrowy uczeń) 

zmniejsza się wydatki o 24 000,00 zł do kwoty 659,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń” (dotyczy zadania Pomoc zdrowotna dla 

nauczycieli) zmniejsza się wydatki o 192,75 zł do kwoty 5 076,25 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Wynagrodzenia osobowe pracowników” (dotyczy zadania Odprawy emerytalne) zmniejsza się 

wydatki o 144 612,00 zł do kwoty 213 221,04 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy” (dotyczy zadania Pedagodzy) 

zmniejsza się wydatki o 5 000,00 zł do kwoty 25 444,52 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Zakup środków dydaktycznych i książek” (dotyczy zadania Cyfrowy uczeń) zmniejsza się 

wydatki o 3 750,00 zł do kwoty 618,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Zakup energii” (dotyczy zadania Energia cieplna) zmniejsza się wydatki o 4 000,00 zł do kwoty 

20 607,00 zł; 
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● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Przedszkola specjalne” w ramach paragrafu 

„Zakup usług zdrowotnych” (dotyczy zadania Badania pracowników) zmniejsza się wydatki o 1 

000,00 zł do kwoty 3 120,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Technika” w ramach paragrafu „Wydatki 

osobowe niezaliczone do wynagrodzeń” (dotyczy zadania Pomoc zdrowotna dla nauczycieli) 

zmniejsza się wydatki o 2 256,01 zł do kwoty 27 198,99 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Technika” w ramach paragrafu „Składki na 

Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy” (dotyczy zadania Pedagodzy) zmniejsza się 

wydatki o 3 000,00 zł do kwoty 143 958,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Technika” w ramach paragrafu „Różne opłaty 

i składki” (dotyczy zadania Ubezpieczenia majątkowe (mienia)) zmniejsza się wydatki o 

1 170,00 zł do kwoty 16 750,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Branżowe szkoły I stopnia” w ramach paragrafu 

„Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń” (dotyczy zadania Pomoc zdrowotna dla 

nauczycieli) zmniejsza się wydatki o 111,43 zł do kwoty 13 859,57 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Branżowe szkoły I stopnia” w ramach paragrafu 

„Różne opłaty i składki” (dotyczy zadania Ubezpieczenia majątkowe (mienia)) zmniejsza się 

wydatki o 160,00 zł do kwoty 2 240,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły zawodowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Składki na ubezpieczenia społeczne” (dotyczy zadania Pedagodzy) zmniejsza się 

wydatki o 20 000,00 zł do kwoty 376 018,46 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Szkoły zawodowe specjalne” w ramach 

paragrafu „Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy” (dotyczy zadania 

Pedagodzy) zmniejsza się wydatki o 20 000,00 zł do kwoty 35 954,17 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Stołówki szkolne i przedszkolne” w ramach 

paragrafu „Składki na ubezpieczenia społeczne” (dotyczy zadania Obsługa) zmniejsza się 

wydatki o 1 419,74 zł do kwoty 40 067,91 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Stołówki szkolne i przedszkolne” w ramach 

paragrafu „Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy” (dotyczy zadania Obsługa) 

zmniejsza się wydatki o 274,61 zł do kwoty 5 587,25 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Stołówki szkolne i przedszkolne” w ramach 

paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania Pozostałe) zmniejsza się wydatki 

o 130,00 zł do kwoty 12 478,00 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Stołówki szkolne i przedszkolne” w ramach 

paragrafu „Zakup środków żywności” (dotyczy zadania Żywność) zmniejsza się wydatki o 

6 880,45 zł do kwoty 185 876,55 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Realizacja zadań wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w gimnazjach, klasach 

dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkołach innego typu, liceach 

ogólnokształcących, technikach, szkołach policealnych, branżowych szkołach I i II stopnia 

i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach 

I stopnia oraz szkołach artystycznych” w ramach paragrafu „Zakup energii” zmniejsza się 

wydatki o 14 515,38 zł do kwoty 129 484,62 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Energia cieplna” zmniejsza się wydatki o 9 316,11 zł do kwoty 16 683,89 

zł; 

○ w ramach zadania „Energia elektryczna” zmniejsza się wydatki o 2 554,08 zł do kwoty 

16 645,92 zł; 

○ w ramach zadania „Gaz (do ogrzewania)” zmniejsza się wydatki o 2 608,90 zł do kwoty 

22 291,10 zł; 

○ w ramach zadania „Woda” zmniejsza się wydatki o 36,29 zł do kwoty 1 863,71 zł; 

● w dziale „Oświata i wychowanie” w rozdziale „Realizacja zadań wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w gimnazjach, klasach 
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dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkołach innego typu, liceach 

ogólnokształcących, technikach, szkołach policealnych, branżowych szkołach I i II stopnia i 

klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach 

I stopnia oraz szkołach artystycznych” w ramach paragrafu „Zakup usług pozostałych” zmniejsza 

się wydatki o 488,18 zł do kwoty 8 733,99 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Ścieki (odprowadzanie nieczystości)” zwiększa się wydatki o 90,16 zł do 

kwoty 2 690,16 zł; 

○ w ramach zadania „Śmieci (wywóz nieczystości)” zmniejsza się wydatki o 578,34 zł do kwoty 

2 543,83 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Wynagrodzenia osobowe pracowników” zmniejsza się wydatki o 704 124,00 zł do kwoty 

15 428 587,90 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Nagrody jubileuszowe” zwiększa się wydatki o 62 455,00 zł do kwoty 

210 676,15 zł; 

○ w ramach zadania „Terapeutyczno-Opiekuńczy” zmniejsza się wydatki o 766 579,00 zł do 

kwoty 5 423 148,31 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Zakup materiałów i wyposażenia” zmniejsza się wydatki o 3 810,03 zł do kwoty 1 019 125,27 

zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Konserwacje i remonty (zakup materiałów do remontów) (naprawy 

pozostałego wyposażenia)” zmniejsza się wydatki o 8 000,00 zł do kwoty 31 386,35 zł; 

○ w ramach zadania „Pozostałe” zwiększa się wydatki o 4 000,00 zł do kwoty 15 208,00 zł; 

○ w ramach zadania „Wyposażenie różne (niemajątkowe)” zwiększa się wydatki o 189,97 zł do 

kwoty 11 743,62 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Zakup środków żywności” zmniejsza się wydatki o 51 189,97 zł do kwoty 1 219 463,78 zł, w 

tym: 

○ w ramach zadania „Żywność” zmniejsza się wydatki o 51 189,97 zł do kwoty 736 555,03 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Zakup usług pozostałych” zmniejsza się wydatki o 2 040,00 zł do kwoty 1 348 104,43 zł, w 

tym: 

○ w ramach zadania „Obsługa BHP” zmniejsza się wydatki o 94,99 zł do kwoty 9 500,01 zł; 

○ w ramach zadania „Obsługa informatyczna” zwiększa się wydatki o 4 153,47 zł do kwoty 

16 258,47 zł; 

○ w ramach zadania „Obsługa prawna” zmniejsza się wydatki o 1 712,00 zł do kwoty 8 610,00 

zł; 

○ w ramach zadania „Pomiary i badania” zwiększa się wydatki o 1 335,52 zł do kwoty 7 040,52 

zł; 

○ w ramach zadania „Pozostałe” zmniejsza się wydatki o 5 335,52 zł do kwoty 46 103,48 zł; 

○ w ramach zadania „Prowizje i koszty bankowe” zmniejsza się wydatki o 300,00 zł do kwoty 

135,00 zł; 

○ w ramach zadania „RODO - Rozporządzenie o Ochronie Danych Osobowych” zwiększa się 

wydatki o 79,60 zł do kwoty 4 575,60 zł; 

○ w ramach zadania „Ścieki (odprowadzanie nieczystości)” zwiększa się wydatki o 6 033,92 zł 

do kwoty 51 167,92 zł; 

○ w ramach zadania „Śmieci (wywóz nieczystości)” zmniejsza się wydatki o 6 000,00 zł do 

kwoty 94 000,00 zł; 

○ w ramach zadania „Usługi na rzecz podopiecznych (wychowanków, uczniów, mieszkańców)” 

zwiększa się wydatki o 8 537,61 zł do kwoty 16 001,79 zł; 

○ w ramach zadania „Usługi pocztowe - znaczki” zmniejsza się wydatki o 200,00 zł do kwoty 

3 465,00 zł; 
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○ w ramach zadania „Usługi pralnicze” zmniejsza się wydatki o 8 537,61 zł do kwoty 

145 462,39 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Różne opłaty i składki” (dotyczy zadania Ubezpieczenia majątkowe (mienia)) zmniejsza się 

wydatki o 476,00 zł do kwoty 68 792,62 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej” zmniejsza się 

wydatki o 1 500,00 zł do kwoty 9 623,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Delegacje na szkolenia” zmniejsza się wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 

582,00 zł; 

○ w ramach zadania „Szkolenia” zmniejsza się wydatki o 500,00 zł do kwoty 1 500,00 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Powiatowe centra pomocy rodzinie” w ramach 

paragrafu „Zakup usług remontowych” (dotyczy zadania Pozostałe) zmniejsza się wydatki o 

1 500,00 zł do kwoty 0,00 zł; 

● w dziale „Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale „Zespoły do spraw 

orzekania o niepełnosprawności” w ramach paragrafu „Zakup energii” zmniejsza się wydatki o 

3 500,00 zł do kwoty 18 980,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Energia cieplna” zmniejsza się wydatki o 2 500,00 zł do kwoty 16 040,00 

zł; 

○ w ramach zadania „Energia elektryczna” zmniejsza się wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 2 296,00 

zł; 

● w dziale „Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale „Pozostała 

działalność” w ramach paragrafu „Wynagrodzenia bezosobowe” (dotyczy zadania Aktywni 

Seniorzy – ASY) zmniejsza się wydatki o 304,74 zł do kwoty 49 995,26 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy” 

zmniejsza się wydatki o 9 369,00 zł do kwoty 45 330,89 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Administracja” zwiększa się wydatki o 231,00 zł do kwoty 7 182,85 zł; 

○ w ramach zadania „Obsługa” zmniejsza się wydatki o 5 600,00 zł do kwoty 9 481,57 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 4 000,00 zł do kwoty 28 666,47 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” zmniejsza się wydatki 

o 2 000,00 zł do kwoty 31 311,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Koszty utrzymania samochodu (naprawa, remonty, części zamienne, 

i inne)” zmniejsza się wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 3 503,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pozostałe” zmniejsza się wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 4 790,00 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Zakup usług remontowych” (dotyczy zadania Konserwacje 

i remonty (zakup materiałów do remontów) (naprawy pozostałego wyposażenia)) zmniejsza się 

wydatki o 1 000,00 zł do kwoty 4 808,00 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Zakup usług pozostałych” (dotyczy zadania Prowizje 

i koszty bankowe) zmniejsza się wydatki o 2 000,00 zł do kwoty 46 100,00 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze” w ramach paragrafu „Wynagrodzenia osobowe nauczycieli” zmniejsza się 

wydatki o 17 904,83 zł do kwoty 1 026 830,70 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Odprawa emerytalna - pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 47 099,40 zł 

do kwoty 0,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zwiększa się wydatki o 49 194,57 zł do kwoty 996 758,01 zł; 

○ w ramach zadania „Urlop dla poratowania zdrowia - pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 

20 000,00 zł do kwoty 0,00 zł; 
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● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Dotacja celowa 

przekazana dla powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) 

między jednostkami samorządu terytorialnego” zmniejsza się wydatki o 133 076,52 zł do kwoty 

406 812,48 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Miasto Gmina Świnoujście” zwiększa się wydatki o 3 350,00 zł do kwoty 

58 342,00 zł; 

○ w ramach zadania „Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki” zmniejsza się wydatki o 20 000,00 zł 

do kwoty 42 830,00 zł; 

○ w ramach zadania „Powiat Kępiński” zmniejsza się wydatki o 66 995,02 zł do kwoty 

128 704,98 zł; 

○ w ramach zadania „Powiat Międzyrzecki” zmniejsza się wydatki o 6 000,00 zł do kwoty 20 

000,00 zł; 

○ w ramach zadania „Powiat Sulęciński” zmniejsza się wydatki o 20 857,00 zł do kwoty 0,00 

zł; 

○ w ramach zadania „Powiat Zgorzelecki” zmniejsza się wydatki o 22 574,50 zł do kwoty 

11 093,50 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Składki na 

ubezpieczenia społeczne” zmniejsza się wydatki o 18 400,00 zł do kwoty 211 391,66 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027” zwiększa się wydatki o 

5 166,00 zł do kwoty 11 076,00 zł; 

○ w ramach zadania „Opiekunki” zmniejsza się wydatki o 5 300,00 zł do kwoty 5 700,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pogotowia rodzinne” zmniejsza się wydatki o 10 000,00 zł do kwoty 33 

248,00 zł; 

○ w ramach zadania „Rodziny zawodowe specjalistyczne” zmniejsza się wydatki o 8 266,00 zł 

do kwoty 0,00 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Składki na Fundusz 

Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy” zmniejsza się wydatki o 11 755,40 zł do kwoty 26 110,74 

zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027” zwiększa się wydatki o 735,00 

zł do kwoty 1 741,80 zł; 

○ w ramach zadania „Opiekunki” zwiększa się wydatki o 40,00 zł do kwoty 740,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pogotowia rodzinne” zmniejsza się wydatki o 6 153,00 zł do kwoty 0,00 

zł; 

○ w ramach zadania „Rodziny zawodowe niespokrewnione” zmniejsza się wydatki o 5 201,40 

zł do kwoty 10 822,60 zł; 

○ w ramach zadania „Rodziny zawodowe specjalistyczne” zmniejsza się wydatki o 1 176,00 zł 

do kwoty 0,00 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Rodziny zastępcze” w ramach paragrafu „Wynagrodzenia 

bezosobowe” zmniejsza się wydatki o 195 136,01 zł do kwoty 975 446,99 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Opiekunki” zmniejsza się wydatki o 72 000,00 zł do kwoty 225 760,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pogotowia rodzinne” zmniejsza się wydatki o 22 000,00 zł do kwoty 229 

146,00 zł; 

○ w ramach zadania „Rodziny zawodowe niespokrewnione” zmniejsza się wydatki o 53 136,01 

zł do kwoty 450 884,99 zł; 

○ w ramach zadania „Rodziny zawodowe specjalistyczne” zmniejsza się wydatki o 48 000,00 

zł do kwoty 0,00 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” w 

ramach paragrafu „Dotacja celowa przekazana dla powiatu na zadania bieżące realizowane na 

podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego” (dotyczy zadania 

Powiat Międzyrzecki) zmniejsza się wydatki o 63 497,14 zł do kwoty 110 283,86 zł; 
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● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” w 

ramach paragrafu „Składki na ubezpieczenia społeczne” zmniejsza się wydatki o 5 338,33 zł do 

kwoty 647 823,67 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027” zwiększa się wydatki o 

20 000,00 zł do kwoty 49 967,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy” zmniejsza się wydatki o 94 000,00 zł do kwoty 0,00 zł; 

○ w ramach zadania „Pedagodzy - Kodeks Pracy” zwiększa się wydatki o 68 661,67 zł do kwoty 

98 661,67 zł; 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” w 

ramach paragrafu „Zakup usług pozostałych” (dotyczy zadania Usługi na rzecz podopiecznych 

(wychowanków, uczniów, mieszkańców)) zmniejsza się wydatki o 7 000,00 zł do kwoty 

320 766,25 zł; 

Dokonuje się następujących zmniejszeń po stronie wydatków majątkowych: 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych” (dotyczy zadania Modernizacja sieci 

hydrantowej) zmniejsza się wydatki o 53 000,00 zł do kwoty 43 261,34 zł; 

PRZYCHODY 

Przychody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 nie uległy zmianie. 

ROZCHODY 

Rozchody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 nie uległy zmianie. 

Starosta projekt ten poddał pod głosowanie. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 4 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) podjął Uchwałę Nr 296/2026 zmieniającą uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na rok 2026 

Powiatu Świebodzińskiego (załącznik nr 16). 

 

Ad.10 

Protokół z posiedzenia Zarządu w dniu 14.08.2026 r. sporządzono, uwag nie wniesiono, wobec 

tego został on przyjęty. 

 

Ad. 13 

Starosta poinformował, że została podpisana umowa z Wojewoda Lubuskim na przebudowę drogi 

ul. Sikorskiego – ul. Sobieskiego w Świebodzinie. 

Ponadto Pan Zbigniew Szumski zaprosił członków zarządu na dożynki Powiatowo – Gminne 

w Radoszynie w dniu 29 sierpnia 2026r.  

 

Wobec zrealizowanego porządku obrad Starosta zamknął posiedzenie Zarządu Powiatu o godz. 

10.30.  

 

Na tym protokół zakończono.                                            

Protokołowała: Anna Iwachów                                                               

            STAROSTA 

  

              Zbigniew Szumski 


