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Przewodniczacy Rady Powiatu Garwolinskiego

tel. (0-25) 684-25-71, 684-25-72

08 — 400 Garwolin, ul. Mazowiecka 26
fax. (0-25) 68-43-010

www.garwolin-starostwo.pl ; rada@garwolin-starostwo.pl

0OA. 0003.14.2024

Garwolin, dn. 31 grudnia 2024 r.

Pani Marcin Kobus
Radny Rady Powiatu Garwolinskiego

Zgodnie z art. 21 ust. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

Opracowata:
Anna Kaznowska
Inspektor Wydziatu OA

w zafaczeniu przekazuj¢ odpowiedz na Pana interpelacje z dnia 18 grudnia 2024 r.
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Pan
Norbert Wilbik

Przewodniczacy Rady Powiatu Garwolinskiego

W odpowiedzi na pismo OA.0003.14.2024 w zalaczeniu przekazuje odpowiedz

na interpelacje Pana Marcina Kobusa Radnego Rady Powiatu Garwolinskiego.

Pismo opracowala

Katarzyna Patkowska-Winiarek
inspektor Wydziatu OA

tel. (25) 68 43 010 w. 566
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Garwolin, dnia 27 grudnia 2024 r.

Szanowny Pan

Marcin Kobus

Radny Rady Powiatu Garwolinskiego

W odpowiedzi na interpelacj¢ z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie planowanych kosztow
zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu ds. Promocji w roku budzetowym 2025, sktadam nast¢pujace
wyjasnienie.

W tresci interpelacji wskazuje Pan projekt uchwaly budzetowej na 2025, plan wydatkow,
dzial 750, rozdzial 75020, paragrafy 4010, 4040, 4110, 4120 i zapytuje o to:

1) jaka czes¢ tych kwot bedzie przeznaczona na Zespo6t ds. Promocji, po odjeciu wynagrodzen
0sob, ktdre tam aktualnie pracuja, ale zostaty przeniesione z innej komorki Starostwa
2) jakie sa planowane koszty w 2025 roku dotyczace zatrudnienia tam nowej osoby:

3) jakie sa planowane koszty dodatku specjalnego.

Ad. 112. Odpowiadajgc na te pytania, wyjasniam, ze ogdlnie w tresci poszczegdlnych paragrafow
uchwaty Nr VIII/54/2024 Rady Powiatu Garwolinskiego z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
uchwalenia budzetu Powiatu Garwolinskiego na rok 2025, dotyczacych pracownikow Starostwa
Powiatowego w Garwolinie, realizujgcych zadania z zakresu administracji publicznej, w planie

wydatkow, dziale 750, rozdziale 75020 w paragrafie ujeto nastgpujace kwoty:

1) 4010 — wynagrodzenie osobowe pracownikow - 10 331 500,00 zt,

2) 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — 722 950,00 zt,

3) 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoleczne - 1 936 000,00 z1,

4) 4120 — sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy — 228 000,00 zt.

Uprzejmie informuje, ze nie ma szczegoétowo okreslonych kwot przeznaczonych na obstuge
poszczegdlnych komorek Starostwa Powiatowego w Garwolinie, a tym samym kwot przeznaczonych

na wynagrodzenia Zespolu ds. Promocji. W zwiazku z tym, nie ma mozliwosci .,odjecia”



wynagrodzenia osoby przeniesionej do Zespotu z innej komorki Starostwa. Co za tym idzie, nie mozna
wskaza¢ konkretnych planowanych kosztow w roku budzetowym 2025 dotyczacych zatrudnienia

w Zespole nowej osoby w wyniku naboru.

Przy okazji pytan o wynagrodzenie konkretnej osoby przeniesionej do Zespotu,
oraz planowane wynagrodzenie nowej osoby, ktora ma by¢ zatrudniona w Zespole, przypominam,
zeart. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 902) stanowi: , Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu
ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy
informacji o osobach pelnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z pelnieniem tych funkcji,
w tym o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna
lub przedsigbiorca rezygnujq z przystugujgcego im prawa”.

Pracownicy wykonujacy zadania pomocnicze nie posiadaja statusu pelnigcych funkcji

publiczne 1 ich wynagrodzenie nie jest jawne. Wyrok WSA w Kielcach z 22.9.2021 r.,

[l SA/Ke 632/21, gdzie m.in. stwierdzono: .,Za pracownikéw na stanowiskach o charakterze
ustugowym czy technicznym, traktuje si¢ szeregowych pracownikow nieposiadajgcych zadnego
wplywu na procesy decyzyjne, wykonujgcych szeroko rozumiane czynnosci pomocnicze (np. obstuga
biurowa, informatyczna, utrzymanie czystosci, serwis techniczny, sekretarka, kucharka, kierowca,
portier, pracownik ochrony, kierownik administracyjny odpowiadajgcy za prace personelu
obstugowego i administracyjnego). Mozna zatem przyjgé, ze osoby te, mimo Zze sq zatrudnione
w organie wladzy publicznej, nie pelnig funkcji publicznych, o jakich mowa w art. 5 ust. 2 ustawy
o dostegpie do informacji publicznej. ”

Podsumowujac, wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia za pracg stanowi przedmiot
pracowniczych dobr osobistych w rozumieniu art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
Cywilny (t.]. Dz. U. 22024 r. poz. 1061 z p6zn. zm.). Ujawnienie, bez zgody pracownika, informacji
w tym zakresie osobie trzeciej moze pociggac dla pracodawcy skutki okreslone w art. 24 Kodeksu

Cywilnego.

Wobec powyzszego Starosta, jako osoba reprezentujgca pracodawce, odpowiada za zachowanie
w tajemnicy wysokosci wynagrodzen. Wysokos¢ wynagrodzen poszczegolnych pracownikow

starostwa nalezy do zakresu tzw. dobr osobistych, ktére podlegaja ochronie.

Ad. 3. Wyplacanie dodatku specjalnego dla osoby koordynujacej prace Zespotu nie jest

planowane w 2025 roku.




