ZARZADZENIE NR 41
BURMISTRZA ZWOLENIA
Z DNIA 28 SIERPNIA 2024 R.

w sprawie powolania zespotu do przeprowadzenia kontroli wewngtrznej w Urzedzie Miejskim
w Zwoleniu w zakresie prawidtowosci realizacji obowigzkéw natozonych na Gming Zwolen w
zwigzku z przystgpieniem do Programu Aktywna Szkota

Na podstawie art. 33 ust. 1 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
72024 r. poz. 609 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

. Powoluje zespol do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w zakresie prawidlowosci
realizacji obowigzkéw natozonych na Gming Zwolen w zwigzku z przystgpieniem do
Programu Aktywna Szkota, dalej zwany ,,Zespolem”.

2. W skiad Zespotu powotuje:

1) Grzegorz Molendowski — przewodniczacy Zespotu;

2) Anna Potucha - czlonek Zespolu;
3) Agnieszka Dziadosz ~ — czlonek Zespotu;
4) Anna Bednarczyk — cztonek Zespotu;
5) Jola Sobala — cztonek Zespotu.

3. Cztonek Zespotu podlega wylaczeniu z udziatu w Zespole, jezeli kontrola moglaby dotyczy¢
praw lub obowigzkow jego lub osoby mu bliskiej oraz w przypadku kontroli, ktérej przedmiot
stanowig zadania nalezace wcze$niej do jego obowigzkéw jako pracownika lub
wspolpracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania. O wylgczeniu cztonka
Zespotu decyduje Burmistrz Zwolenia.

§ 2.

1. Zespol zobowigzany jest przeprowadzi¢ kontrolg w zakresie okreslonym w § 1 obejmujgcym
okres od dnia 13 maja 2024 r. do chwili obecne;j.

2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnodci prowadzenie czynnosci kontrolnych, terminowy
przebieg kontroli, opracowanie dokumentacji z kontroli, w tym wystgpienia pokontrolnego i
zakonczenie kontroli w terminie do 30.09.2024r.

3. Czynnoéci kontrolne powinny by¢ przeprowadzane w sposéb sprawny 1 mozliwie
niezakltécajacy pracy pracownikow uczestniczacych w czynnosciach kontrolnych.

4, Czlonkowie Zespolu w trakcie przeprowadzania kontroli majg prawo do:

1) wgladu do spraw prowadzonych papierowo lub elektronicznie oraz dokumentow
dotyczgcych realizacji Programu Aktywna Szkota, z zachowaniem przepisow o
tajemnicy prawnie chronionej;

2) sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzadzenia niezbgdnych do kontroli kopii,
odpiséw lub wyciggdw z dokumentdéw oraz zestawien lub obliczen;

3) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli;



4) 7adania od pracownikdw oraz wspdlpracownikow realizujgecych lub jakkolwiek
zwigzanych z realizacjg Program Aktywna Szkola zlozenia ustnych lub pisemnych
wyjasnien w sprawach dotyczacych zakresu kontroli,

5) stosowania innych dopuszczonych prawe $rodkéw dowodowych, majgcych na celu
przeprowadzenie kontroli w zakresie okreslonym w § 1.

. Zespot moze przyjac regulamin swojej pracy. Postanowienia regulaminu pracy Zespotu nie

mogg staé w sprzeczno$ci z postanowieniami niniejszego Zarzadzenia ani z przepisami
prawa.

. Kierownik komoérki kontrolowanej oraz jej pracownicy lub wspotpracownicy majg

obowigzek zapewnienia czlonkom Zespotu warunkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w szczegélnosci przedstawianie zgdanych dokumentdw,
terminowe udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach objetych kontrola.

7. Kazdy pracownik ma prawo ztozy¢ oswiadczenie dotyczace zakresu kontroli.

§3.

§ 4.

. Z przebiegu czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokét. Protokét kontroli oraz

wystgpienia pokontrolne podpisujg wszyscy czlonkowie Zespotu. Zastrzezenia do protokotu
kontroli rozpatruje przewodniczacy Zespotu.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zwolen.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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