UCHWALA NR 438/2023
ZARZADU POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 26 wrzeénia 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb Zespotu Szkét nr 3 Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w tosicach na potrzeby realizacji projektu
dofinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2021-2027,
Dziatanie FEMA 07.02 Wzmocnienie kompetencji uczniow

Na podstawie art. 32 wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.), oraz art. 57 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) Zarzad Powiatu tosickiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie diagnoze potrzeb Zespotu Szkét nr 3 Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w tosicach na potrzeby realizacji projektu dofinansowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2021-2027, Dziatanie FEMA 07.02
Wzmochienie kompetencji uczniéw, stanowiacg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Zarzadu Powiatu tosickiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Zarzad Powiatu tosickiego: (’M
Przewodniczacy Zarzadu — Janusz Kobylifiski J\J\’\\ ...............
Wiceprzewodniczacy Zarzadu — Michat Michaluk M«(ﬁ/ﬁﬁ}}fy&/\m
Cztonek Zarzadu — Stefan lwanowski /y/}[ .....
Cztonek Zarzadu — Waldemar Kita . ....... ///LZ(?

Cztonek Zarzadu — Marian Waszczuk /v}{{/(’(’éféé(
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WSTEP

Niniejszy dokument stanowi doglebna diagnoze potrzeb Zespotu Szkot
Nr 3 Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica
w Losicach. Zostal opracowany przez Dyrekcje placowki w kooperacji
ze Stowarzyszeniem Integracja i Rozwdj.

Diagnoza potrzeb definiowana jest jako ,rozpoznanie jakiegos stanu
rzeczy 1 jego tendencji rozwojowych na podstawie jego objawdéw, w oparciu
o znajomo$¢ ogdlnych prawidlowoscil”, a niniejsze opracowanie wypelnia ja
w calosci.

Dokument zostal ustrukturyzowany w taki sposob, aby mozliwe jak
najbardziej transparentnie ukazac palace potrzeby i bariery wystepujace
na chwile obecna w placowce oraz wizji, do ktérej szkola zamierza dazyc.
W zwiazku z powyzszym praca zostala podzielona na cztery rozdziaty.

Pierwszy rozdzial opisuje obecna sytuacje w powiecie losickim
i w samej placowce. Drugi rozdzial ma na celu wskazanie stanu docelowego,
czyli okreslenie jak placowka powinna funkcjonowac, aby zaspokoi¢ palace
potrzeby sygnalizowane przez ucznidéw i nauczycieli. Czes$¢ trzecia analizuje
bariery i potrzeby uczniow szkoly, aby z jednej strony scharakteryzowac
srodki wspomagajace rozwdj uczniéow oraz obiektywne przeszkody stojace
na jego realizacji. Cze$¢ czwarta zawiera zestaw rekomendacji, ktore
syntetycznie opisuja dzialania, ktére moga doprowadzi¢c do stanu
docelowego.

Ponadto podkresli¢ nalezy, iz opracowana diagnoza zostala stworzona
na podstawie realnych potrzeb uczniow Zespolu Szkoélt Nr 3 Rolniczego
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Losicach. Jest
to grupa, ktorej dobro przyswieca i bedzie przyswiecalo wszelkich dziataniom
majacym na celu zmiane funkcjonowania placowki, aby jak najlepiej
przygotowac ich do wejscia w doroste Zycie i na rynek pracy.

I'S. Ziemski, Problemy dobrej diagnozy, Wiedza Powszechna, Warszawa 1973, s..
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1.0PIS SYTUACJI

A. Ksztalcenia zawodowe w powiecie losickim

Na polskim rynku pracy nie brakuje wakatéw, bo tych sa tysiace, lecz
brakuje fachowcow. W koncu czerwca 2023 roku stopa bezrobocia w kraju
i powiecie tosickim wynosita 5,0%, natomiast a w wojewodztwie
mazowieckim ksztaltowala sie na poziomie 4,0%2. Gdyby mlodziez miala
odpowiednie wyksztalcenie, to mimo braku doswiadczenia, szybko
zapetnitaby luke kadrowg w przedsiebiorstwach.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest dalsze reaktywowanie szkolnictwa
zawodowego i umozliwienie uczniom wyboru wiasciwej szkoly ksztalcacej
zawodowCcow. Ksztalcenie wymaga przygotowania uczniow
do funkcjonowania na szybko zmieniajacym si¢ rynku pracy, a co za tym
idzie — okreslenia odrebnych wytycznych pozwalajacych na zapewnienie
wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych.

Dzialania instytucji, jaka jest szkota, ukierunkowane sa na realizacje
podstawowych celow w procesie ksztalcenia. Jego gléwnymi podmiotami sa
uczacy sie (uczniowie) oraz kadra nauczajaca (nauczyciele). Proces ten
powinien by¢ odpowiednio zorganizowany i uwzglednia¢ m.in. metody
nauczania, zasady oceniania, niezbedne wyposazenie (zasoby materialne
szkoly), a w konsekwencji doprowadzi¢ do osiagniecia i potwierdzenia przez
uczniow zakladanych efektow ksztalcenia.

B. Propozycje zmian w ksztalceniu zawodowym

1. Wyposazenie pracowni zawodowych

W kolejnych latach szkolnych nalezy zwréci¢ szczegolng uwage
na poprawienie warunkow w szkotach i mozliwosci wykorzystania warunkow
u przedsiebiorcéw, aby umozliwi¢ uczniom jeszcze wicksza zdawalnosc
w poszczegblnych kwalifikacjach potrzebnych do zdobycia danego zawodu.

Dostosowanie wyposazenia pracowni do standardéw unijnych pozwoli
uczniom zwiekszy¢ zdawalno$¢ egzaminoéw zawodowych i odnalezc sie
na rynku pracy w Polsce i na terenie Europy. Nalezy rozwazy¢ powstawanie
nowych kierunkow ksztalcenia mtodziezy.

2. Poradnictwo zawodowe

Istnieje zapotrzebowanie na poradnictwo zawodowe w szkotach
podstawowych i szkotach ponadpodstawowych. Na te cele mozna znalezc
dofinansowanie unijne. W zakresie poradnictwa zawodowego nalezy

¢ Informacja miesieczna dotyczaca sytuacji na rynku pracy w powiecie tosickim; lipiec 2023
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wzmocni¢ wspotprace dyrektoréw szkol, nauczycieli zajmujacych sie
poradnictwem zawodowym z Powiatowym Urzedem Pracy. Dyrekcja oraz
pracownicy PUP w Losicach stuza pomoca w zakresie doradztwa zawodowego
oraz danymi z rynku pracy. PUP wspodlpracuje réwniez z pracodawcami,
a takze bada zmieniajace sie zapotrzebowanie na pracownikow w powiecie
tosickim, regionie, kraju i za granica.

W zakresie poradnictwa zawodowego szerokie dzialania prowadzi
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Losicach.

C. Stan oSwiaty w powiecie losickim

W roku szkolnym 2008/09 do szkoét powiatowych uczeszczalo 1366
uczniow, natomiast dziesie¢ lat pdzniej juz tylko 729. W roku szkolnym
2022/23r. nastapil nieznaczny wzrost liczby uczniow do 837, jednakze ta
sytuacja ma charakter okresowy spowodowany tzw. ,podwojnym naborem”
do szkoél ponadpodstawowych.

Niz demograficzny, ktéory w powiecie losickim obecnie osiggnat
maksymalny poziom, negatywnie wplywa na funkcjonowanie szkot
ponadpodstawowych i sktania do natychmiastowego podejmowania srodkow
majacych na celu walke z tym niekorzystnym zjawiskiem.

W zwigazku z tym konieczne sg dalsze dziatania skutecznie zachecajace
milodziez do skorzystania z oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych
w powiecie tosickim.

D. Bezrobocie

Zjawisko bezrobocia to dzi$§ ogromny problem mtodego pokolenia. W calej
Unii Europejskiej zauwazy¢ mozna znaczne roznice pomiedzy poszczegolnymi
krajami zwiazane ze stopa bezrobocia wsréd ludzi mlodych do 25 roku zycia.

I tak np. w lutym 2022 stopa bezrobocia w Grecji wyniosta 31,1%,
w Hiszpanii 29,8%, we Wloszech 24,2%, a w Szwecji 22,4%. W Polsce
natomiast ksztaltowala si¢ na poziomie 9,1% (wobec 9,0% w styczniu),
co bylo wynikiem wyraznie nizszym od unijnej Sredniej (14%) oraz podobnym
jak w Austrii (9,0%), czy nienalezacej do UE Islandii (9,1%)3.

Wszedzie jednak mamy do czynienia z duza liczba stosunkowo
niewykwalifikowanych i niedoswiadczonych mlodych  pracownikow.
Konieczne jest wiec ciagle ich doksztalcanie oraz umozliwianie zdobycia
nowych umiejetnosci w praktyce. Znaczna cze$¢ mlodych ludzi w Europie
ma jednak ograniczone mozliwosci podjecia zatrudnienia. ZauwazyC mozna
wydtuzenie sie okresu nauki. Nic dziwnego - wejscie na rynek pracy czesto
konczy sie porazka i diugotrwalym pozostawaniem bez pracy. Zdobyte
kwalifikacje, z powodu duzej dynamiki zmian wspotczesnego Swiata, bardzo

3 https://www.bankier.pl/wiadomosc/Stopa-bezrobocia-w-Unii-Europejskiej-luty-2022-8309811.html

str. 5




szybko sie dezaktualizuja, co tym bardziej utrudnia podjecie pracy.

Bezrobocie spowodowane jest szeregiem przyczyn o wielorakim
charakterze. Glownymi problemami sa niedopasowanie umiejetnosci
1 kwalifikacji mtodziezy do zapotrzebowania na rynku pracy, wzrost liczby
0s0b z wyzszym wyksztatceniem, brak doswiadczen zawodowych mtodych
ludzi, brak wymiany informacji miedzy instytucjami edukacyjnymi a rynkiem
pracy oraz brak nawyku calozyciowego uczenia sie, ciagtego podnoszenia
swoich umiejetnosci, rozwoju wiedzy. Instytucje nauczania czesto nie
wyposazaja ucznidw w wystarczajaca wiedze i1 umiejetnosci. Nauczajacy
powinni ksztalttowaé¢ w mlodych ludziach postawy ulatwiajace wejscie na
rynek pracy, a szerzej - w zmieniajacy sie ciagle swiat. Niezbedne sg tu
predyspozycje do radzenia sobie z trudnymi, niejednokrotnie zadaniami zycia
codziennego. Istotne staje sie ciagle aktualizowanie wiedzy.

Kolejnym waznym dzialaniem powinno by¢ uczenie mtodych Iudzi
zdobywania informacji na temat rynku pracy, budowania hierarchii celéw
powinno uchronié¢ przed porazka.

Na podstawie opracowania PUP w Losicach na lipiec 2023 roku
w powiecie losickim zarejestrowanych bylo ogolem 567 oséb bezrobotnych
tj. 0 5 0s6b mniej niz na koniec czerwca 2023r. oraz o 68 0s6b mniej niz na
koniec lipca 2022r.

Grupa szczegolnie zagrozona sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych
1 pozadanych na rynku pracy kwalifikacji oraz niska mobilnosé ze wzgledu
na dlugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy czesto do wykluczenia
spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych
obszarach bezrobocie ukryte.

Pilna potrzeba zmiany bazy dydaktycznej w szkolach sklania
do zastanowienia si¢ w ktorym kierunku nalezy rozwijaé¢ szkolnictwo
zawodowe w maltym powiecie tosickim, aby mie¢ szanse zniwelowania poziom
bezrobocia wsréd absolwentow szkol ponadpodstawowych.

Duzy nacisk Ministerstwa Edukacji i Nauki na ksztalcenie zawodowe,
sklania wszystkich do reaktywacji dobrych technikéw i szkét branzowych.
Patrzac na wyniki maturalne absolwentéw tosickich szkoél, stope bezrobocia
wsrod ludzi mlodych, rynek pracy w Polsce i Europie nalezy zmienié trend
z ostatnich lat z kierunku szkolnictwa ogdlnoksztalcacego, ktéry sie nie
sprawdzil do szkolnictwa zawodowego i specjalistycznego. Mlody czlowiek
powinien mie¢ szanse na wybor kierunku ksztalcenia zgodnie ze
zdolnosciami, umiejetnosciami, zainteresowaniami i potrzebami rynku pracy.
Potrzebne jest ksztaltowanie zainteresowan wsrod ludzi miodych. Dlatego
nalezy dbac¢ o dobra baze dydaktyczna, wyksztatcong kadre pedagogiczna nie
tylko w szkolach ponadpodstawowych, ale réwniez w podstawowych.
Powinno sie prowadzi¢ madra polityke rozwoju szkolnictwa tak aby mtodzi
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ludzie wchodzili na rynek pracy tuz po ukonczeniu szkoly 1izdobyciu
odpowiedniego wyksztalcenia. Zbyt mata korelacja miedzy wyksztaiceniem
mtodych ludzi a rynkiem pracy, pracodawca sktania do jak najszybszych
zmian. Rozwd6j dobrej bazy dydaktycznej, pozyskiwanie srodkow unijnych na
ten cel przyniesie korzysci dla mlodych ludzi. Réwniez sukcesy uczniow
w kazdej szkole w powiecie losickim beda rzutowaly na kierunek rozwoju
poszczegolnych placowek. Dobre technikum w zawodzie programista,
handlowiec, rolnicze, hotelarskie, ekonomiczne, czy zywienia 1 ushug
gastronomicznych to  szansa dla mlodych absolwentow  szkot
ponadpodstawowych.

E. Analiza Zespolu Szk6él Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego

Dokonano analizy ZS nr 3 pod katem ekonomicznym, dydaktycznym
1 organizacyjnym.
W roku 2023/2024 do ZS uczeszcza nastepujgca liczba uczniow:
1. Do klas pierwszych przyjeto:
- klasa I technikum rolnicze- 13
- klasa I technikum ekonomiczne — 18
- klasa I technikum hotelarskie — 8
- klasa I technikum zywienia i uslug gastronomicznych - 16
- klasa I technikum programista- 6
- klasa I technikum handlowe- 11

Pozostata liczba 265, to uczniowie klas II- V.

W roku szkolnym 2023/2024 pracownicy pedagogiczni stanowia 30
zatrudnionych tj. 1 dyrektor i jego zastepca. Pelnozatrudnieni nauczyciele
pracuja na 27 etatach, natomiast nauczycieli niepelnozatrudnionych jest 3.
W szkole zatrudniony jest rowniez psycholog i pedagog specjalny.

Pracownicy administracyjno-gospodarczy stanowia 8 etatow w tym 2
pracownikéw administracji i 6 pracownikoéw obstugi.
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F. Typy specjalizacji w II Technikum w Zespole Szké6l Nr 3 RCKU

Hotelarskie
Kwalifikacje:
HGT.03 - Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ushugi hotelarskie
HGT.06 - Realizacja ustug w recepcji

Ekonomiczne
Kwalifikacje:
EKA.04 - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjne;j
EKA.05 - Prowadzenie spraw kadrowo-placowych gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

Handlowe

HAN.O1 - Prowadzenie sprzedazy
HAN.O2 - Prowadzenie dzialan handlowych

Programistyczne
INF.03 - Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych
INF.04 - Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Rolnicze
Kwalifikacje:
ROL.04 - Prowadzenie produkcji rolniczej
ROL.010 - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

Zywienia i ustug gastronomicznych
Kwalifikacje:
HGT.02 - Przygotowanie i wydawanie dan
HGT.12 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
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G. Inwentaryzacja posiadanego sprzetu

1. Wykaz pomocy dydaktycznych dla zawodu Technik Rolnik, ktérymi
szkola dysponuje:

Lp. | Nazwa Liczba
sztuk
1 ciggnik Ursus 5314, rok produkcji 1997, stan techniczny | 1
sSredni;
2 ciggnik Ursus 4512, rok produkcji 1994, stan techniczny | 1
Sredni;

3 ciagnik Ursus C-360 3P, rok produkcji 1990; stan|1
techniczny staby
4 kombajn zbozowy Bizon Rekord, rok produkcji 1997, stan | 1
techniczny dobry.
5 kombajn ziemniaczany Anna, rok produkcji 1992, stan |1
techniczny bardzo dobry;
6 przyczepa sztywna Autosan, rok produkcji 1992, stan |1
techniczny staby.
7 | przyczepa wywrotka, rok produkcji 1995, stan techniczny | 1
staby
8 | rozrzutnik obornika, rok produkcji 1997, stan techniczny | 1
dobry
9 rozsiewacz nawozow zawieszany, rok produkcji 1996, stan | 1
techniczny staby
10 | rozsiewacz nawozow przyczepiany, rok produkcji 1980, stan | 1
techniczny staby.
11 | sadzarka do ziemniakéw automatyczna 2z czerpakowo- | 1
przenosnikowym zespolem sadzacym, rok produkcji 1997,
stan techniczny dobry.

12 | siewnik zbozowy Poznaniak, rok produkcji 1990, stan |1
techniczny slaby
13 | plug ciagnikowy trzyskibowy zawieszany, rok produkcji| 1
1990, stan techniczny staby
14 | plug ciaggnikowy czteroskibowy zawieszany, rok produkciji| 1
1997, stan techniczny dobry
15 | agregat uprawowy (kultywator z ze¢bami sprezystymi+wal | 1
strunowy), rok produkcji 1995, stan dobry
16 | kultywator uprawowy z z¢bami poélsprezystymi, rok |1
produkcji 1990, stan techniczny staby

17 | brona talerzowa, rok produkcji 1996, stan dobry 1

18 | brona zebowa ciezka, rok produkcji 1990, stan dobry 1

19 | brona zebowa $rednia, rok produkcji 1990 stan techniczny | 1
staby

20 | opryskiwacz ciagnikowy zawieszany Pilmet, rok produkcji| 1
1992, stan techniczny staby.

21 | myjka ci$nieniowa Karcher, stan bardzo dobry 1
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22 | sprezarka elektryczna jednofazowa, rok produkcji 2002, | 1
stan techniczny staby

23 | grunty orne 9 ha

24 | spawarka transformatorowa, stan techniczny dobry 1

25 | prostownik z rozruchem, stan techniczny dobry 1

26 | narzedzia reczne (wiertarka elektryczna, szlifierka katowa, | po 1
zestawy kluczy, prasa do smaru reczna, stan rozny szt.

27 | regal na czesci 1

28 | stol slusarski z imadtem 1

29 | szafka narzedziowa stojaca 1

30 | szafka narzedziowa wiszaca 1

31 | narzedzia pomiarowe: suwmiarka, szczelinomierz, | po 1
manometr SZzt.

32 | tablica: profile glebowe 1

33 | zestawy nasion roslin uprawnych 1

34 | tablice: szkodniki roslin uprawnych 10

35 | tablice: choroby roslin uprawnych 8

36 | atlas chorob i szkodnikéw roslin uprawnych 1

37 | atlas chwastow 1

38 | atlas roslinnosci tgkowej 1

39 | zielniki chwastoéw uzytkow rolnych 3

40 | plytka Heliga 1

41 | model chlewni 1

2. Wykaz pomocy dyvdaktycznych dla zawodu technik zywienia i uslug
gastronomicznych, ktorymi szkota dysponuje:
Lp. | Nazwa Liczba
sztuk

1 patelnia ze stali nierdzewnej 24cm 3

2 | patelnia nieprzywierajaca teflonowa 24cm 2

3 | patelnia do nalesnikéw 25cm 3

4 | pokrywki do garnkéw i rondli 12

5 noze uniwersalne 6

6 | noze kuchenne 6

7 | noze do jarzyn 3

8 | zestaw desek do krojenia HACCP 3

9 | stojaki na deski 3

10 | miski metalowe 18cm 3

11 | miski metalowe 24cm 3

12 | tarki szesciokatne ze stali nierdzewnej 3

13 | lyzka cedzakowa ze stali nierdzewnej 3

14 | chochla ze stali nierdzewnej 3

15 | mikser 3

16 | blender reczny 2

17 | termometr sonda 1

18 | sito stalowe 3

19 | praska do czosnku 3

20 | praska do ziemniakow 2
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21 | blacha do pieczenia 36x25cm 3

22 | blacha do pieczenia 28x24cm 3

23 | blacha keksowka 3

24 | przystawki do maszynek do mielenia Zelmer 2

25 | bulionowki z podstawkg 3  komplety

(18 szt.)

26 | naczynia miarowe 3

27 | wyciskacz do cytryn 3

28 | otwieracz do puszek S

29 | pedzel do smarowania ciasta 3

31 | podajniki do recznikoéw gastronomicznych 3

32 | stoly produkcyjne przyscienne 4

33 | zestaw garnkow 3

34 | maszynki do mielenia elektryczne 2

35 | obrusy biate(plamo odporne] 10

36 | biezniki roznokolorowe 6

37 | zestaw talerzy |[gleboki, zasadniczy, zakaskowy, |1 komplet

deserowy] (12 szt.
38 | zestaw filizanek( do herbaty i kawy] 1 komplet
(12 szt.)

39 | kieliszek do jaj 6
40 | salaterki male 6
41 | salaterki duze 6
42 | p6élmiski male owalne 4
43 | rawierka 4
44 | cukiernice 2
45 | polmiski duze owalne 4
46 | szklanki 1
47 | dzbanek do soku 6
48 | pucharki na desery 1
49 | sosjerka 3
50 | waza 3
3
1
6
2
1
1
3
1
1
1
1
1
1

N

\)

51 | zestaw nozy kuchennych
52 | podgrzewacz do talerzy
53 | stoly

54 | krzesta

55 | zestaw do dekoracji stotu
56 | lada barowa

57 | krzesla barowe

58 | sprzet barmanski

59 | scyzoryk kelnerski

60 | karafka

61 | sitko barmanskie

62 | piec konwekcyjny

63 | nalewak

komplet

3. Wykaz pomocy dydaktycznych dla zawodu technik hotelarz* ktorymi
szkota dysponuje:
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Lp. | Nazwa [los¢ sztuk
1 lada recepcyjna 1
2 | 16zko + materac 1
3 | posciel 1
4 | bielizna poscielowa 1
S5 zestaw recznikow 2
6 | umywalka z blatem 1
7 | oswietlenie 1
8 |lustro 1
9 wanna 1
10 | wozek hotelowej obslugi z wyposazeniem 1
11 | reczny sprzet porzadkowy 1
12 | regat z bielizng hotelowa 1
13 | filmy dydaktyczne 1
14 | kuchenka gazowa 1
15 | podgrzewacz do potraw 1
16 | zestaw talerzy 1
17 | podgrzewacz do talerzy 1
4. Wyvkaz pomocy dvdaktycznych dla zawodu technik ekonomista*

ktorymi szkola dysponuje:

LP. | Nazwa [los¢ sztuk

1 Komputer stacjonarny z oprogramowaniem 11
specjalistycznym

2 Drukarka laserowa kolorowa 1

3 | Blindownica 1

Technik programista korzysta z pracowni ekonomicznej, natomiast technik

handlowiec zajecia praktyczne prowadzi w placowkach handlowych

wspolpracujacych ze szkotq.

H.

1.
2.
3.

Whnioski z analizy sytuacji w ZS Nr3 RCKU w Losicach

Dba¢ o wysoki poziom nauczania we wszystkich typach szkot.
Wzmocni¢ promocje szkol.

Pozyskiwa¢ §rodki finansowe z funduszy unijnych na pracownie
zawodowe i ich doposazenie, a takze doskonalenie nauczycieli,
poradnictwo zawodowe.

Zaplanowa¢ nowe kierunki  ksztalcenia w  zaleznosci od
zainteresowania uczniéw szkot podstawowych.

. Zwiekszy¢ liczbe uczniow w klasach, tak, aby nie byla ona ponizej 20.



2.0KRESLENIE STANU DOCELOWEGO

Cecha charakterystyczna obecnego rynku pracy w Polsce i na Swiecie jest
dazenie do specjalizacji. Utatwia ona znalezienie pracy, wskazuje jasne
Sciezki rozwoju zawodowego i motywuje do ciagltego poglebiania posiadanych
umiejetnosci.  Szkolnictwo zawodowe jest niezastapionym narzedziem
kreowania specjalizacji wsrod mtodych ludzi, ktorzy niebawem wejda w zycie
zawodowe. Nie mozna stwierdzi¢, ze podjete na tym etapie decyzje zawaza na
dalszych losach mlodziezy. Jednak na pewno umozliwia pierwsza stycznos$c¢
z rynkiem pracy, co jest kluczowe dla rozpoczecia budowania swojej kariery
majacej bezposrednie przelozenie na jako$¢ zycia. Ksztalcenie zawodowe
to wielka szansa dla mlodziezy, nauczycieli oraz pracodawcow. Mtodziez
zdobywajac niezbedne umiejetnosci zawodowe ksztaltuje swoja warto$é na
rynku pracy oraz buduje swoja pozytywna samoocene jako jednostki
potrzebnej dla spoleczenstwa i gospodarki narodowej. Nauczyciele maja
szanse przekazywac posiadang wiedze i umiejetnosci mlodym ludziom
przyczyniajac sie do ich rozwoju i realizujac swoje powolanie pedagogiczne.
Pracodawcy z kolei otrzymuja mlode i wyksztalcone kadry, ktére beda
przyczynialy sie do  sprawnego funkcjonowania  przedsiebiorstw
produkcyjnych i ushugowych. Ksztalcenie zawodowe to réowniez wielkie
wyzwanie. Jedynie dobrze zaplanowana i realizowana przez dobrze
przygotowanych nauczycieli i przy wuzyciu profesjonalnych pomocy
naukowych nauka zawodu jest skuteczna i efektywna. Tylko spelnienie tych
podstawowych kryteriow umozliwi realizacje wielkiej wartosci jaka posiada
w sobie ksztatcenie zawodowe.

Zespot Szkot Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im.
Stanistawa Staszica w Losicach ma ambitny cel zrealizowania wszystkim
powyzszych zalozen w swojej praktyce dydaktycznej. Celem Dyrekcji jest
ciagte podnoszenie efektywnosci i skutecznosci ksztalcenia zawodowego na
kierunkach technik rolnik, ekonomista, hotelarstwa, zywienia i ustug
gastronomicznych, programista, handlowiec. Zadaniem, ktore stoi przed
szkola, musi by¢ dostosowana do ciagle zmieniajacego sie potrzeb rynku
pracy i odpowiada¢ na potrzeby uczniow, nauczycieli oraz placowki.

A. Potrzeby uczniéow

Kluczowa kwestia dla placowki ksztalcenia zawodowego jest zaspokojenie
potrzeb uczniéow. Przede wszystkim sa one zwiazane z uzyskiwaniem przez
nich nowych umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. W tym zakresie
szkota powinna umozliwia¢ uczniom zajecia zawodowe na najwyzszym
mozliwym poziomie, w trakcie ktoérych przekazywane beda podstawy
teoretyczne danego zawodu. Stanowi to niezbedng baze, ktora zostanie
rozbudowana o zajecia praktyczne. Zdobywanie pierwszych doswiadczen
i przekuwanie teorii na praktyke jest niezwykle wazne i ciagte doskonalenie
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tego procesu stanowi sens ksztalcenia zawodowego. Kolejna wazng kwestig
jest rozbudzanie iumozliwienie rozwijania pasji i talentow uczniow, czyli
zadania wykraczajace poza podstawe programowa dla danego przedmiotu.
Rozbudzanie nowych zainteresowan bedzie mozliwe dzieki umozliwieniu
uczniom interakcji z otaczajaca ich rzeczywistoscia, ktorej nie znali do tej
pory. Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ zetkniecia si¢ 2z realnie
funkcjonujgcymi przedsiebiorstwami, aby poznac¢ kulisy pracy w danej
branzy z pierwszej reki czyli od os6b wykonujacych dany zawod. Poznanie
specyfiki pracy moze zadecydowac o zmianie kierunku ksztatcenia u mtodego
czlowieka lub wskazanie mu specjalizacji w danym zawodzie, w ktorej
w przysztosci chcialby sie rozwija¢. Kolejnym dziataniem, ktore powinna
umozliwiaé¢ placowka ksztalcenia zawodowego, jest udziat w targach
branzowych w trakcie ktérych uczniowie maja mozliwos¢ w jednym miejscu
zobaczy¢ liderow z danego sektora. Poznajac ich oferte, nowinki
technologiczne czy poznanie oferty stazowej tych firm wuzupelnia oni
programy nauczania danego zawodu o wiedze, ktorg ksztaltuje praktyka dnia
codziennego i o ktore czesto bywaja nowoscia dla samych nauczycieli. Szkota
powinna poza tym daé¢ mozliwos¢ odbywania roéznorodnych stazy
zawodowych u preznie dzialajacych przedsigbiorcow przez co mlodzi luzie
beda mogli zdobywaé szlify zawodowe u mozliwie najlepszych zawodowcow.
Pobudzajac wsréd mlodych ludzi nowe pasje i zainteresowania nie mozna
deprecjonowaé¢ checi kontynuowania ksztalcenia na poziomie wyzszym
na politechnikach i uniwersytetach. Uczniom widzacych si¢ na tej drodze
szkola powinna zapewniaé¢ dodatkowe godziny zaje¢, w trakcie ktorych beda
mogli poglebia¢ wiedze z przedmiotow maturalnych co bezposrednio przetozy
sie na ich szanse dostania sie na uczelnie wyzszg. Uczniowie powinni
rowniez mie¢ mozliwo$¢ zapoznac si¢ ze specyfika uczenia sie w szkole
wyzsze] poprzez udzial w laboratoriach 1 zajeciach prowadzonych
w warunkach akademickich. Ostatnia kwestia jest koniecznos¢ uzupelniania
oferty ksztalcenia o specjalistyczne kursy zawodowe oraz kursy w zakresie
kompetencji miekkich, ktore spoteguja mozliwos¢ zdobycia pierwszej pracy
przez milodych ludzi. Wszystkie opisane powyzej elementy powinny byc¢
czescig stanu docelowego placowki i stanowi¢ cel do ktorego trzeba dazyc
w dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci.

B. Potrzeby nauczycieli

W kontekscie potrzeb nauczycieli kluczowa kwestig jest umozliwienie im
ksztalcenia uczniéow w odpowiednich warunkach, czyli w nowoczesnych
i zmodernizowanych pracowniach specjalistycznych. Wiedza posiadana przez
nauczycieli powinna by¢ zawsze uzupelniania praktycznymi przyktadami
i narzedziami wykonywania zawodu. Dynamicznie zmieniajaca sie
rzeczywisto$é, ale i brak srodkéw na zakup wyposazenia skutkuje faktem, ze
zaré6wno uczniowie jak 1 nauczyciele musza pracowa¢ w salach
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z przestarzalym lub niepelnym wyposazeniem. Skutkuje to tym, ze ciezar
przekazywanej wiedzy musi by¢ bardziej ktadziony na teorie niz na praktyke
co przeklada sie potem na umiejetnosci posiadane przez mtodziez. Bolaczka
nauczycieli jest rowniez niewystarczajaca ilos¢ godzin dydaktycznych
przeznaczonych na realizacje programu nauczania. Czestym zjawiskiem jest
brak realizacji wszystkich zagadnien z danego przedmiotu lub omawianie
czesci tylko pobieznie, co jest bezposrednim efektem opisanej wyzej potrzeby.
Moze to byc zniwelowane poprzez zapewnienie nauczycielom dodatkowych
godzin zajeC, ktore beda mogli poswiecic na prace z mtodzieza w zakresie
chociazby przedmiotow maturalnych. Ponadto okresowa modernizacja
specjalistycznych pracowni jest koniecznoscia, ktora bedzie zawsze
towarzyszyta szkolnictwu zawodowemu.

Bardzo wazng kwestiq jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli poprzez m.in. udzial w réznego rodzaju szkoleniach, warsztatach
specjalistycznych 1 studiach  podyplomowych  wspétfinansowanych
z funduszy zewnetrznych (krajowych i Unii Europejskiej)

C. Potrzeby placowki

Najwazniejsza potrzeba placowki jest konieczno$¢ modernizowania
wyposazenia specjalistycznych pracowni o nowe pomoce dydaktyczne. Szkota
musli posiadac¢ nowoczesne i dobrze wyposazone pracownie, ktore umozliwia
w pelni realizacje programu dydaktycznego z niezbednymi elementami
praktycznymi, jest to koniecznos$é, ktora bedzie miata bezposredni wplyw na
jakosc¢ ksztalcenia danej placéwki, oceny jej absolwentow i ich przygotowania
do wejscia w zycie zawodowe.

Powyzsza analiza wprost wskazuje stan docelowy do ktorego Zespodt Szkot
Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica
w Losicach bedzie dazyt. Osiagniecie stanu docelowego umozliwi zwiekszenie
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej placowki. Przejawem tego bedzie
podniesienie  efektywnosci 1 skutecznosci ksztalcenia zawodowego
na kierunkach technik programista, handlowiec, rolnik, ekonomista,
hotelarstwa, zywienia i ustug gastronomicznych. Stan docelowy stanowié
bedzie odpowiedZ na ciagle zmieniajace sie potrzeby rynku pracy oraz na
potrzeby uczniow, nauczycieli oraz samej placowki.
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3.ZDEFINIOWANIE POTRZEB I PROBLEMOW

Ponizszy rozdzial zawiera dokladng analize potrzeb, ale i barier mtodziezy

uczacej si¢ w Zespole Szkél Nr 3 Rolniczego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stanislawa Staszica w Losicach. Doglebna diagnoza barier
ma pomoc zdefiniowaé czynniki wykluczajace, ktore negatywnie
wplywaja na rozwoj mtodziezy i prowadzi¢ mogg do nieosiggniecia przez nich
zamierzonych celow oraz marginalizacji. Wykluczenie moze mie¢ wiele
wymiarow, ktore pozornie nie sa dostrzegalne i mogg mie¢ rownie negatywne
konsekwencje jak np. wzrastanie w rodzinach dysfunkcyjnych.
Z kolei zdefiniowanie potrzeb mialo na celu wskazanie wprost obszarow,
ktore nalezy poprawi¢ lub potozy¢ wiekszy nacisk. Odczucia mlodziezy
wchodzacej niedlugo na rynek pracy sa niezwykle istotne w kontekscie
stabych stron catego programu ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach.
Mtlodzi ludzie coraz wiecej czasu i wysitku wkladajg w przygotowanie sie do
wejScia w zycie zawodowe. Maja Swieze spojrzenie na temat wymagan rynku
pracy, Co nie zawsze moze by¢ dostrzegane przez kadre pedagogiczna
placowki. Ich cenne sugestie z pewnoscia powinny stanowi¢ punkt
odniesienia do projektowania zmian, ktéore zaowocuja lepszym ich
przygotowaniem do wejScia w zycie zawodowe.

A. Diagnoza wykluczenia

Diagnoza wykazata wystepowanie wsrod ucznidw znacznej grupy osob
defaworyzowanych. Glownym czynnikiem wystepujacym wsrod uczniow jest
kwestia lokalizacyjna. Wiekszos¢é badanych mieszka w znacznej odlegtosci od
szkoly, co niesie za soba konkretne konsekwencje. Uczniowie musza
pokonywa¢ duze odleglosci i w wigkszosci uzaleznieni sa od lokalnej
komunikacji. Przez to uczniowie nie moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych odbywajacych sie poza godzinami lekcyjnymi, gdyz nie mieliby
mozliwosci powrotu do domu. Wsréd uczniow sa rowniez osoby z chorobami
wymagajacymi konsultacji specjalistycznych oraz osoby z problemami (w tym
z rodzin dysfunkcyjnych), ktére muszgq korzystac z  poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Ponizej przedstawiono dokladne dane
ankietowe obrazujace skale zjawiska.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym préba badawcza wyniosta 211
respondentéw, z czego 108 osob stanowily kobiety (ok 51,18%) a 103
mezczyzni (48,81%). W ramach tej grupy podzial na klasy zawodowe
prezentowal si¢ w nastepujacy sposob. Najwiecej przedstawicieli wsrod
respondentéw uczeszczalo do klasy o profilu Technik Zywienia Uslug
Gastronomicznych [TZiUG], tj. blisko 1/3 wszystkich ankietowanych. Grupa
ta w znaczacy sposoOb zostala zdominowana przez ple¢ kobieca (55 kobiet
przy 13 mezczyznach). Nieco inna sytuacja wystgpila w dwoch innych
klasach: Technik Hotelarstwa [TH] (32 kobiet i 21 mezczyzn) oraz Technik
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Ekonomista [TE] (21 kobiet i 11 mezczyzn). Zupelnie inaczej prezentowaly sie
wyniki w klasie Technik Rolnik [TR], gdzie na 58 respondentow 100%
ankietowanych stanowita pte¢ meska. Zaprezentowane dane obrazuje ponizej
wykres.

Wykres nr 1. Podzial uczniow ze wzgledu na profil ksztalcenia i ptec

100% -
90% -
80%
70% -

.
80% T B Mezczyini
50% - .
20% - ‘ ® Kobiety
30%
20% -
10% - "

TH TE TR

0%
TZiUG

W zdecydowanym stopniu grupa respondentéw zamieszkiwala obszary
wiejskie (191 osoby co stanowi okoto 90,53% respondentow).

Wykres nr 2.

Miejsce zamieszkania

L

B Wies

M Miasto

Biorac pod wuwage odleglos¢ od szkoly wigkszosé ankietowanych
zamieszkiwala tereny oddalone co najmniej o 10 km (ponad 65% tj. 138
osob). Tendencja ta malata wraz ze zmniejszaniem dystansu do szkoty, przy
5-10 km - grupa 46 uczniéw tj. okolo 22% zas w odleglosci miedzy 1-4 km -
grupa 21 uczniow, tj. ok 10%. Na terenie Losic oraz obrzezach miasta liczba
respondentow wyniosta 6 osob, co stanowi niecate 3% badanej grupy.
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Wykres nr 3.

Odlegtos¢ zamieszkania od szkoty

®dolkm
M1-4km
W5-10km
B ponad 10 km

Wsrod uczniow, ktorzy wzieli udzial w badaniu, wszyscy objeci sa pomoca
psychologa, a z trzema osobami z tej grupy prowadzona jest praca regularna.

B. Diagnoza potrzeb

W kontekscie potrzeb uczniéw zarysowato sie kilka obszaréw, na ktore
mlodziez kladla nacisk. Powtorzyla sie kwestia lokalizacyjna w nieco innym
kontekscie. Mianowicie zamieszkiwanie przez ucznidow w wickszosci na
terenach wiejskich powoduje problemy z dostepem do atrakcyjnych
pracodawcow a zatem i okazji do odbycia stazu. Badania pokazaly rowniez
niska motywacje¢ wsrod czesci mlodziezy, ktéora nie byla zainteresowana
udzialem w zadnych zajeciach rozwijajacych zainteresowania. Zrodla takiego
stanu rzeczy moga leze¢ z jednej strony w kwestiach lokalizacyjnych
opisanych powyzej lub tez w niedostosowaniu oferty do zapotrzebowania
uczniéw. Za drugim powodem przemawiaja kolejne dane jasno wskazujace
obszary szkolen i dodatkowych pozaszkolnych aktywnosci, ktore interesuja
mtlodych ludzi. Sg oni otwarci na udzial w stazach, réwniez zagranicznych.
Chetnie wzieliby udzial w dodatkowych kursach zawodowych, ktore niemalze
od reki dadza im kompetencje potrzebne na rynku pracy. Tematy powigzane
z kontynuowaniem nauki, réwniez na poziomie akademickim, czesto
pojawialy sie w odpowiedziach uczniéw. Ponizej przedstawiono doktadne
dane ankietowe obrazujace poruszone powyzej kwestie.
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Diagnoze potrzeb zrealizowano na probie obejmujacej grupe 94 uczniow
reprezentujacych cztery profilowane klasy: Technik Zywienia Ustug
Gastronomicznych (TZiUG), Technik Hotelarstwa (TH), Technik Ekonomista
(TE) i Technik Rolnik (TR). Uczniowie bioracy udzial w badaniu odpowiedzieli
na szereg pytan zwiazanych zaréwno z preferowana forma wsparcia ze strony
szkoly na drodze zawodowej jak réwniez wlasnymi potrzebami zwiazanymi
Z rozwojem zainteresowan.

Wsrod grupy ankietowanych osob podzial na ple¢ rozlozyl sie dosé
rownomiernie, okolo 52% respondentéw stanowily kobiety przy 48% udziale
mezczyzn. O ile podziat w klasach TE i TH byt dos¢ zblizony przy nieznacznej
przewadze kobiet, tak w klasach TZUG i TR dysproporcje udziatu
ankietowanych byly juz znaczace. Opisana powyzej sytuacje obrazuje
zamieszczony wykres.

Wykres nrl. Podzial uczniéw ze wzgledu na profil ksztalcenia i ple¢
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Ze wzgledu na miejsce zamieszkania podzial respondentéw prezentowal sie
w nastepujacy sposob.

Wykres nr 2.

Miejsce zamieszkania

'%

M Miasto

W Wies

W dalszej czeSci ankiety respondenci ustosunkowali sie do kwestii
zwiazanych z checia uczestniczenia w dodatkowych zajeciach pozaszkolnych.
Mozliwos$é udziatu w nadobowiazkowych zajeciach nie spotkata sie z duzym
zainteresowaniem. Tylko co 10 osoba wyrazita gotowos¢ do poswiecania na
to swojego czasu poza godzinami lekcyjnymi.

Istotna sprawa ze wzgledu na zbadanie preferencji uczniow co
do mozliwosci  dalszej kariery zawodowej byla kwestia odbytych
i planowanych stazy. Niemal 68% respondentow brala wczesnie] udzial
w stazu, z czego procent zadowolenia ze zdobytego w tej formie
doswiadczenie wyniost ponad 85%. Osoby nie do konca
nieusatysfakcjonowane z odbytych stazy, jako gtéwny powod podawaty zbyt
krotki okres odbycia praktyk u pracodawcy. Na postawione pytanie odnosnie
do mozliwosci odbycia kolejnego stazu, okoto 75% ankietowanych wyrazita
takowa cheé. Sposrod zaproponowanych zadan w ramach stazu, najwicksza
popularnoscia cieszyty sie: poznanie proceséw technologicznych (52%) oraz
zarzadzanie firma (41%). Jako najbardziej dopasowany okres odbycia stazu
respondenci podali 1 miesiac (62%) oraz okres dwoch tygodni (31%).
Szczegotowy podzial preferencii co do dtugosci odbycia stazu prezentuje sie w
nastepujacy sposob.
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Wykres nr 3

Preferowany okres odbycia stazu

B 1tydzien
M 2 tygodnie
% 3 tygodnie

W 1 miesigc

Wsrod najezesciej pojawiajacych sie odpowiedzi ze sprecyzowanym
miejscem odbycia stazu pojawialy sie najwieksze i najbardziej uznane marki
restauracji i hoteli w Warszawie. Z kolei wsrod miast dominowaty Warszawa,
Biatystok i Siedlce. Uczniowie technikum rolniczego zainteresowani byli
odbyciem stazu w okolicach Losic.

Dokonywanie wyboréw edukacyjnych, a nastepnie zawodowych to
proces wieloetapowy. Jednym z waznych zadan szkoty jest przygotowanie
ucznia do egzaminu, ktérego wynik staje sie czesto przepustka do dalszego
etapu ksztalcenia. Dobry wynik na maturze otwiera droge na studia wyzsze.
Na pytanie postawione w ankiecie ,Czy jeste§ zainteresowana/y
uczestnictwem w kursie przygotowujacym na studia?", 48% respondentéw
opowiedziata si¢ za udzialem w tego rodzaju formy wsparcia. Tak niskie
zainteresowanie moze wynikaé¢ z faktu, iz uczniowie po ukonczeniu szkoét
zawodowych i technikéw posiadaja juz odpowiednie (minimalne) kwalifikacje
zawodowe i decyduja sie na wczesniejsze podjecie pracy. W przypadku oséb
ktore wyrazily che¢ uczeszczania na dodatkowe zajecia przygotowujace na
studia najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie takie przedmioty jak:
jezyk obcy (53%), matematyka (91%), jezyk polski (75%), biologia (26%),
chemia (4%), fizyka (4%), geografia (24%).
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Wykres nr 4.

Dodatkowe zajecia przygotowujace na
studia (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
¥ matematyka

B j. polski

# j. obcy

M biologia
¥ geografia
® chemia

! fizyka

Coraz wicksza popularnoscia cieszg sie wizyty w szkolach wyzszych.
Uczniowie maja wtedy mozliwos¢é bezposredniego kontaktu z kadra
pedagogiczna, studentami, jak rowniez poznania kampusu na ktérym by¢
moze przyjdzie im studiowac. Ponad 57% respondentow wyrazila chec
wziecia udziatu w takiej wizycie.

Niezmiernie istotna kwestia w rozwijaniu pasji i talentow wsrod
uczniow jest umozliwienie im udzialu w specjalistycznych kursach. Dzicki
uczestnictwu w tego typu formach wsparcia moga oni nie tylko poszerzyc
swoje zainteresowania, ale rowniez zdoby¢ praktyczna wiedze i kwalifikacje
niezbedne przy poszukiwaniu pracy. Certyfikat ukonczenia specjalistycznych
kursoéw stanowi dzisiaj podstawe do uzyskania sukcesu w danym zawodzie.
Najwiekszym zainteresowaniem wsrod ankietowanych w ramach tego typu
wsparcia cieszyly sie nastepujace kursy: barmanski (77%), baristy (58%),
kelnerski (79%), carvingu (32%), kasjera walutowego (24%), a takze
operatora kombajnu zbozowego (95%) i wozkow widlowych (89%). Dodatkowo
grupa okoto 70% respondentéow wyrazila che¢ udziatu w targach 1 wyjazdach
branzowych, podajac za najbardziej preferowane staze zagraniczne (46%)
oraz krajowe (79%).
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Wykres nr 5.

Zaintresowanie kursamispecjalistycznymi
(mozliwosé wielokrotnego wyboru)

® kurs barmanski

® kurs baristy

& kurs kelnerski

M kurs carvingu

™ kurs kasjera walutowego

™ kurs operatora kombajnu
zbozowego

% kurs obstugi wozkéw widtowych

Oprocz ksztalcenia w wybranym przez ucznia kierunku, wazne staje
si¢ takze ukierunkowanie na zdobywanie praktycznych umiejetnosci: pracy
z komputerem, umiejetnosci interpersonalnych, zdolnosci szybkiego uczenia
sie, otwartosci na zmiany, a takze umiejetnosci docierania do odpowiednich
informacji. Na zadane pytanie w ankiecie ,W jakich zajeciach
chciatbys/chciatabys uczestniczy¢?" respondenci odpowiedzieli
w nastepujacy sposob.

Wykres nr 6.

Zainteresowania szkoleniami "miekkimi"
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

¥ Autoprezentacja

B Pracaw grupie

% Kreatywnosé

® Odpornoscé na stres

W Zarzadzanie czasem

str. 23




4. REKOMENDACJE

Rekomendacje odnosza sie do analizy stanu docelowego placowki i maja
za zadanie wskaza¢ najbardziej adekwatne formy jego realizacji.
Rekomendacje powstaly po rozmowach z Dyrekcja szkoly, analizie
przeprowadzonych ankiet oraz oferty edukacyjnej placowki.

Modernizacja pracowni specjalistycznych, ktorych wyposazenie nie jest
wystarczajace  dla  efektywnego  prowadzenia  ksztalcenia ~ Wedlug
obowigzujacej podstawy programowe;j.

Organizacja dodatkowych stazy zawodowych u pracodawcow, ktorzy
maja potencjat do przekazania wartosciowej wiedzy praktycznej uczniom.

Rozwijanie pasji i talentow wsréd wuczniéw poprzez dzialania
wykraczajace poza podstawe programowa obejmujace udzial w targach
branzowych, organizacje wizyt u pracodawcow, umozliwienie kontaktu
z innymi placowkami ksztalcenia zawodowego o podobny profilu.

Wspotpraca z pracodawcami przy opracowywaniu programow
przyszitych stazy zawodowych.

Organizacja dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow
maturalnych oraz dodatkowych wizyt i zaje¢ na uczelniach wyzszych.

Zapewnienie uczniom oferty kursow specjalistycznych oraz kursow
z kompetencji miekkich, ktore podniosa ich wartos¢ na rynku pracy.
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