Zarzadzenie nr 1 /2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swiqtokrzyskim

z dnia 02 stycznia 2024 roku

w sprawie przydzialu S$rodkéw ochrony pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
sprzataczka w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 15 i art. 237¢ — 2370 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
22003 r. Nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim ustala sie:

1Y)

2)
3)

Zasady przydzielania odziezy i §rodkéw ochrony indywidualnej oraz wyptaty ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej,

Normy przydziatu odziezy i srodkdéw ochrony indywidualne;j,

Wysokosé ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

§2

Do $rodkéw ochrony indywidualnej zwanych dalej ,,Srodkami” zalicza sie odziez, obuwie
robocze i inne $rodki wymienione w tabeli norm przydziatu i zuzycia srodkéw ochrony
indywidualnej zwanej dalej ,tabelg”, w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem
czynnikéw draznigcych, ucigzliwych i szkodliwych wystepujacych w $rodowisku pracy.
Tabela stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sg pracownikowi
bezplatnie i stanowia wtasnos¢ PCPR.

Srodki uzywane sg przez okres zgodny z tabela lub do zuzycia, tj. do czasu utraty cech
uzytkowych.

Na wniosek pracownika zaktad pracy moze zezwoli¢ na uzywanie przez pracownika wilasnej
odziezy spetniajacej wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy na danym stanowisku.

W przypadku uzywania przez pracownika wiasnej odziezy, zaktad pracy wyptaca ekwiwalent
pienigzny obliczonej wg. danych zawartych w tabeli.

Ekwiwalent, jako iloczyn miesigcznej kwoty i przepracowanych w danym roku miesiecy
wyplacany jest raz na roku, w miesigcu styczniu za rok ubiegly na rachunek bankowy
pracownika.

Wysokos¢ - ekwiwalentu podlega obnizeniu o dni nieobecnos$ci w pracy bez wzgledu
na przyczyne nieobecnosci (zasitek chorobowy, zasitek opiekuficzy, urlop rodzicielski, urlop
wypoczynkowy, urlop bezplatny, inna nieobecnosc).

W przypadku ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego — ekwiwalent zostanie
wyplacony wraz z ostatnim wynagrodzeniem.

Okres uzywalnosci $rodkéw nalezy liczy¢ od dnia wydania ich pracownikowi
1 obowigzuje przez okres wymieniony w tabeli lub do utraty jego wiasciwosci ochronnych.



10. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci
przydzielonych S$rodkéw wydtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. dla
przydzielonych $rodkéw dla pracownika zatrudnionego na Y etatu okres uzywalnosci
przedtuza si¢ dwukrotnie).

11. W razie utraty lub przedwczesnego zniszczenia srodkdéw - na wniosek pracownika wydawane
sg nowe Srodki ochrony indywidualnej. Do wniosku nalezy dotgczyé notatke wyjasniajgca
powdd zniszczenia lub utraty.

12. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu utrate funkcji
ochronnych przydzielonego $rodka.

13. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania prania przydzielonych $rodkow.

14. Pracownikowi przystuguje ekwiwalent za pranie $rodkow lub odziezy wlasnej
wykorzystywanej za zgoda pracodawcy w wysokosci okreslonej w tabeli.

15. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ srodki zgodnie z ich przeznaczeniem oraz dba¢ o ich
dobry stan.

16. Do zaopatrzenia pracownika w $rodki zobowigzana jest komérka organizacyjna zakladu
pracy, w ktorej jest zatrudniony dany pracownik.

17. Dla kazdego pracownika, ktéremu przystuguja srodki prowadzona jest Karta ewidencyjna
wyposazenia. Wzor karty stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku do spraw
kadrowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Adwokat

Anna OMipitiska-Plaza



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora PCPR w Ostrowcu Sw.
z dnia 02.01.2024r.

Tabela norm przydzialu i zuzycia §Srodkéw ochrony indywidualnej

Stanowisko Qdziez i sSrodki ochrony L. Okres .
Lp. . . . Ios¢ . ; Uwagi
pracy indywidualnej uzytkowania
1 Sprzataczka | Fartuch roboczy 2 szt. 12 miesiecy | Ekwiwalent za
Buty robocze 1 para 12 miesiecy | pranie odziezy
Rekawice gumowe jednorazowe | d.u.w.o. roboczej — 30 zt
Maseczki ochronne jednorazowe | d.u.w.o. brutto/miesigc

Objasnienia: d.u.w.o. — do utraty wtasciwosci ochronnych

Wysokos$¢ ekwiwalentu za odziez i $rodki ochrony indywidualnej okresla si¢ wedlug cen
rynkowych.

Wysoko$é ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej ustala si¢ biorgc pod uwage szacunkowy
koszt jednego prania tj.:
e koszt wody,
e koszt energii elektrycznej, koszt srodkow do prania,
e rodzaj i ilos¢ odziezy roboczej,
e rodzaj zabrudzenia, koszt czasu pracy pracownika na wykonanie prania.
Wysoko$¢ ekwiwalentu moze ulec zmianie przy znacznym wzroscie w/w kosztow.
Liczba przewidywanych pran w miesigcu — 4.




Zatgeznik nr 2 do zarzgdzenia nr 1/2024
Dyrektora PCPR w Ostrowcu Sw.
z dnia 02.01.2024 1.

Karta ewidencyjna wyposazenia

Tonies § 2 Sl PIBSOWITKEE oo 5o oosmmennss 55 5 oanmmmos § 4 § 5 GOHANSIRERSS § 85 § x5550Ha03

SEANOWISKO: . euitetit ettt

Lp. Nazwa $rodka Tlosé Data Potwierdzenie Podpis
pobrania odbioru wydajacego

Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy

Oswiadczam, ze w roku ................ na stanowisku pracy uzywaé bede wiasng odziez,

w zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z prosba o wyplate ekwiwalentu przystugujacego
mi z tego tytutu.

Podpis pracownika: ...........cooiiiiiiiiiiiiininnn.
Decyzja pracodawcy:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody”

*odpowiednie skreslié




