WOJT GMINY BRZYSKA
woj. podkarpackie Zarzadzenie Nr 25 /2026

Wojta Gminy Brzyska

z dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Blazkowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2026 1. poz. 1436 ) i art. 63 ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,622,1160,1637) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1428) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ogtlaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Blazkowej,
Blazkowa 125, 38-212 Brzyska.
§2.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Brzyska odrebnym

Zarzadzeniem.
§ 3.
1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ogloszenie zamieszcza si¢ na:
1) stronie internetowej Gminy Brzyska,
2) tablicy ogloszen Urzedu Gminy Brzyska;
§4.
1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Ogélno- Administracyjnego .

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



WOJT GMINY BRZYSKA Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25 /2026

Wojta Gminy Brzyska

woj. carpacki :
0]. podkarpackie z dnia 31 .03.2026 1.

Ogloszenie

WOJTA GMINY BRZYSKA
o konkursie na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Blazkowej
Blazkowa 125, 38-212 Brzyska
od dnia 1 wrzesnia 2026 roku

I. Organ prowadzycy szkole:
Gmina Brzyska

I1. Nazwa i adres publicznej szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Blazkowej, Bltazkowa 125, 38-212 Brzyska

ITI. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze przystapié
osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee ( Dz. U. z 2023 1., poz.

2578).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowe;j, :

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160,1849)
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2026
poz. 81) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.1. ustawy z dnia 27 lipca 2005



8)

9

r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.

1484),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 roku o jezyku polskim
(Dz. U. 22026 ., poz. 81), ukonezyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkola podstawowa i
publiczne przedszkole albo przedszkola , z wyjatkiem zespolu, w sklad ktérego wchodzi
publiczna szkola podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne, moze zajmowaé
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1)

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska w szkole oraz

spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

)

2)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia wymienionego
w pkt III.

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowa¢é rowniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych;

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w
pkt 1, na ktdrym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji



Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej;

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z p6zn.zm,)

— spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentow:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferta osoby przystepujacej
do konkursu powinna zawiera¢:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,
¢)  oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia,
e¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania o$wiata albo $wiadectwa ukoniczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa z ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r, poz. 81),
lub
- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego
g) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,



J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pézn.zm), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (. Dz. U. z 2024 poz. 1571 z p6zn.zm), lub kara dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z poézn. zm.),

0) oswiadczenia, Zze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
wlasnor¢cznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule
“stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem” wraz z data skladania o$wiadczenia.

Na zadanie organu prowadzgcego Zespol Szkolno- Przedszkolny w Blazkowej, kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ oryginaly powyzszych dokumentow.

V. Spos6b i termin skladania ofert:

Oferty w formie pisemnej nalezy skiada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem:

"Konkurs na kandydata na stanowisko Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Blazkowej”

w terminie do 15 kwietnia 2026 roku do godziny 15°%(decyduje data wptywu do urzedu) na adres:
Urzad Gminy w Brzyskach , 38-212 Brzyska 1.

Oferty, ktére wplyna po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

VI. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Brzyska.
VIL. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

VIIL. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci na stanowisko
dyrektora zostana powiadomieni pisemnie na podany na kopercie adres zwrotny, nie p6zniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia Komisji. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego

tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z ogloszonym
konkursem

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Brzyska siedzibg w Brzyskach, 38-212
Brzyskal . Z administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email gmina@brzyska.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé poprzez
email: iod(@brzyska.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

a. wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze (art. 6 ust 1 lit b, c ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) celem przeprowadzenia konkursu na dyrektoréw
szkot, okreslonych w art. 63, art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,622,1160,1637) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160,1849) oraz aktow wykonawczych do tych ustaw:;

b. podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1
lit b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych).

4. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w punkcie 3. odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa w tym Urzad Gminy Brzyska

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(t). panstw trzecich) lub do organizacji miedzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych powyzej, a po tym czasie przez okres archiwizacyjny wymagany przez przepisy

powszechnie obowiazujacego prawa.

7. Osoba, ktorej dotyczg dane osobowe ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia - gdy ustang podstawy do przetwarzania danych, ograniczenia przetwarzania,
jezeli zajda przestanki do tych uprawnien.

8. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzegdu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencija niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dziatan okreslonych w pkt. 3.

10. Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.
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