Zatgcznik nr 1 do ZARZADZENIA NR 19/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lutomiersku
zdnia 12.05.2025 .

Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne

w Przedszkolu Samorzadowym we Wrzacej
oraz Przedszkolu Samorzadowym w Lutomiersku

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2020 r, poz. 1604),
3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

4
b)

-

II.

. Statut Przedszkola Samorzgdowego we Wrzgcej,
. Statut Przedszkola Samorzgdowego w Lutomiersku.

CELE PROCEDURY

usprawnienie 1 zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola
w sytuacjach trudnych;

zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych;

ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka przejawiajacego
agresywne zachowania.

ZAKRES PROCEDURY

1. Niniejsza procedura reguluje zasady postgpowania w przypadku niebezpiecznego
zachowania dziecka stwarzajagcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz
innych w Przedszkolu Samorzadowym we Wrzacej oraz Przedszkolu Samorzadowym
w Lutomiersku.

2. Przez zachowania niebezpieczne dziecka nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

a) ucieczke - tj. samowolne oddalenie si¢ od grupy;

b) zachowania agresywne - np. bicie, kopanie, duszenie, rzucanie przedmiotami,
niszczenie mienia;

¢) samouszkodzenia - np. uderzanie gtowa o $ciang,

d) grozby - dziecko grozi werbalnie lub niewerbalnie za pomoca gestéw, ze zrobi
krzywde innej osobie.



III. POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA
AGRESYWNEGO U DZIECKA

1. Nauczyciele, specjali$ci, pomoce nauczyciela oraz pozostali pracownicy administracji
1 obstlugi przedszkola zobowigzani sg do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony
dzieci.

2. Nauczyciel, w trakcie sytuacji niepozadanej zwigzanej z niewtasciwym zachowaniem
dziecka lub tuz po jego zakonczeniu reaguje na nig natychmiast, informujac dziecko, ze
okreslone zachowanie jest niewtasciwe.

3. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej sytuacji
prosi o pomoc innego nauczyciela/pomoc nauczyciela/lub innego pracownika przedszkola
1 ustala, kto begdzie sprawowat opieke nad grupa, a kto bedzie sprawowal nadzor nad dzieckiem
wykazujacym agresywne zachowanie.

4. Reakcja wobec przejawdw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
powodowanego agresja, jak réwniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i1 stopnia rozwoju
dziecka. Wobec agresywnego zachowania reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny
prosty i jasny.

5. Osoby podejmujace dziatania interwencyjne powinny:

a) reagowac stanowczo, mowi¢ krétko i prosto. W formie instrukcji poda¢ dziecku jasny
komunikat co powinno zrobi¢ np.: ,,przestan kopac”, ,,odt6z” itp.

b) mowi¢ o zachowaniu dziecka, nie o jego osobie - unika¢ zachowan, ktore mogtyby
narusza¢ godno$¢ osobista dziecka (nie wyS$miewaé, nie obraza¢, nie zawstydzac),
moralizowania 1 wchodzenia w dyskusj¢ z dzieckiem,

¢) jesli to konieczne to uzyc sity, ale tylko tyle ile potrzeba (do powstrzymania dziecka przed
zadaniem ciosu innej osobie, pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia
ono jego dobrowolnego oddania, do rozdzielenia bijacego).

6. W sytuacji wystapienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowiazek zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego dziecka. Jesli
istnieje taka koniecznos¢/mozliwo$¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali, placu
zabaw, jednocze$nie zapewnia pozostatym dzieciom opieke¢ dajac im poczucie bezpieczenstwa.
W  sytuacji braku mozliwosci odizolowania dziecka agresywnego, dopuszcza si¢
wyprowadzenie pozostatych dzieci z sali zaje¢, pod opieka osoby z kadry
pedagogicznej/pomocy nauczyciela/pracownika obstugi.

7. Dzialaniom skierowanym na usuni¢cie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszy¢
proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrocenie jego uwagi itp.

8. Nauczyciel ocenia skale krzywdy i sposdb, w jaki zostanie udzielona pomoc
wychowankom, przeciwko ktérym skierowana byta agresja.

9. Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca wychowawca grupy, do ktérej uczgszcza
wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce.



10. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem przejawiajacym zachowania
agresywne majacg na celu opisanie zdarzenia, odwotlanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu
rozmowy i oczekiwan nauczyciela.

11. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany, np. w zeszycie
korespondencji z rodzicami oraz zgloszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi.
Aby zapewni¢ komfort, rozmowa ta powinna odby¢ si¢ w ustronnym miejscu.

12. O sytuacji zwigzanej z agresywnym zachowaniem dziecka nauczyciel powiadamia
dyrektora.

13. Jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka,
nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow dziecka poszkodowanego o zaistnialej
sytuacji.

14. W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony dziecka,
nauczyciel wychowawca podejmuje wspotprac¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Konstantynowie L6dzkim 1 w porozumieniu z rodzicami kieruje dziecko na diagnozeg
psychologiczno- pedagogiczng (w sytuacji, gdy dziecko nie posiada orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego).

15. Jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzic
zobowigzany jest do kontaktu z psychiatrg/neurologiem czy innym specjalista opiekujacym si¢
dzieckiem i ustalenie powodu agresywnego zachowania oraz skutecznej metody wyciszenia
agresji dziecka.

16. Rodzic jest zobowigzany do wypeliania zalecen wynikajacych z diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspotpracy z przedszkolem oraz
regularnego przyjmowania przez dziecko lekow (np. uspokajajacych/wyciszajacych), jezeli
takie zostaly zalecone.

17. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i1 jednoczes$nie braku
efektywnej wspolpracy z rodzicami, przedszkole prosi o wsparcie mediatora z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

18. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji dyrektor powotuje zespdt kryzysowy, ktory
opracowuje plan dzialan zmierzajacych do wyeliminowania u dziecka zachowan
niepozadanych i ustala zasady wspolpracy z rodzicami w tym zakresie.

IV. ROZPOZNANIE PRZYCZYN I ZRODEL MAJACYCH WPLYW NA
ZACHOWANIE DZIECKA, WSPOMAGANIE PRAWIDLOWEGO
ROZWOJU DZIECKA

Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do eliminacji trudnos$ci 1 rozwigzania
problemow dziecka, tj.:

1. ustala wspolnie z dzieémi zasady zachowania w formie kodeksu grupowego
obowigzujacego w grupie/przedszkolu, przypomina je i regularnie odwotuje si¢ do nich
w codziennych sytuacjach;

2. doprowadza do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez opis zdarzenia przez
obydwie strony, nazwanie emocji, podjecie proby negocjowania rozwigzania;



3. obserwuje zachowania dziecka w celu egzekwowania ustalen 1 zapewnienia
bezpieczenstwa innym dzieciom;

4. dokonuje wstepnej obserwacji i ustalenia przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan
niepozadanych na podstawie poczynionych obserwacji i rozméw z rodzicami; informuje
rodzicéw o mozliwo$ciach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych organizuje obserwacje
zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa, ktory formutuje
srodki zaradcze do dalszego postgpowania;

6. podejmuje dzialania w toku biezacej pracy majgce na celu eliminacj¢ trudnosci
1 rozwigzanie problemow dziecka;

7. informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych realizowanych w przedszkolu,
o sukcesach i klopotach ich dziecka, a takze wiacza ich do wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych
dziecka i fagodzenia trudnosci, na jakie ono natrafia;

8. zglasza dyrektorowi potrzebe objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
dyrektor na wniosek nauczyciela organizuje dziecku odpowiednia form¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (jezeli takowa nie jest jeszcze objety).

V. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM RODZINNYM

1. W przypadku powtarzajacych si¢ przejawoéw agresji i innych zachowan powodujacych
trudno$ci wychowawcze, nauczyciel podejmuje $cista wspotprace z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

2. Podczas rozmowy indywidualnej nauczyciel informuje rodzicow/prawnych opiekunéw
o dotychczas podjetych dzialaniach ukierunkowanych na eliminacj¢ niepozadanych zachowan
dziecka.

3. Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi, opracowuje plan dzialan
w celu wyeliminowania niepozadanych zachowan, (czynnosci, zadania oraz metody pracy
podejmowane zarowno w przedszkolu, jak 1 w srodowisku rodzinnym). Dziatania te nauczyciel
dokumentuje notatka stuzbowa.

4. Nauczyciel zacheca rodzicow/prawnych opiekunow do stosowania wypracowanych
wspolnie metod wychowawczych w domu rodzinnym. Na biezagco wspomaga rodzicow
w pracy wychowawczej z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk
wychowawczych, wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw
1 ¢wiczen do realizacji w $rodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach
wspomagajacych rodzing.

5. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan
1 niemozliwo$ci przezwycigzenia w dluzszym okresie trudnosci wychowawczych,
w szczegbdlnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje stale zagrozenie dla innych
wychowankow, a ze strony rodzicow dziecka brak jest stalej wspotpracy 1 obserwuje si¢ inne
zaniedbania obowigzkéw rodzicielskich, Rada Pedagogiczna rozwaza poinformowanie
o sytuacji Sadu Rodzinnego.

VI.  SPOSOB REALIZACJI PROCEDURY



1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowe;.
2. Zapoznanie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw przedszkola z trescig procedury.
3. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujaca procedurg.

VII. DOKUMENTACJA DO PROCEDURY

1. Zatacznik nr 1.
2. Zatacznik nr 2.
3. Zalacznik nr 3.

VIII. OSOBY PODLEGAJACE PROCEDURZE

1. Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sga dyrektor, nauczyciele
1 pracownicy przedszkola oraz rodzice dziecka badz jego opiekunowie prawni.



Zatgcznik nr 1 do
Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne

(imig i nazwisko dziecka)

., Procedury postegpowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne

)

w Przedszkolu Samorzgdowym w ... ............" w przypadku wystgpienia u dziecka zachowan
agresywnych zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu jego samego, innych dzieci lub

nauczycieli/pracownikdéw przedszkola.

1. Odsunigcie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowe;j - prosba, by dziecko chwilg
odpoczeto na krzesetku, badz wyprowadzenie z sali 1 pozostanie poza grupa pod
opieka dorostego do czasu, gdy dziecko si¢ uspokoi.

2. Przytrzymanie dziecka np. za reke.

3. Przytrzymanie sita, gdy dane dziecko jest szczegdlnie agresywne, gdy jest to

cze$¢ napadu zlosci.

4. Pokazanie i zachg¢canie do zachowania alternatywnego — w przypadku, gdy dana
osoba wykazuje pewng niedojrzato$¢ spoteczng.

(podpis rodzicéw/prawnych opiekunow)



Zatgcznik nr 2 do
Procedury postgpowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lutomiersku
powotuje Zespot Kryzysowy:

dnia: ................

dotyczy dziecka: ..............cooiiiiiiiin,

w sprawie zapobiegania skutkom zachowan dziecka, ktore stwarzaja zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych na terenie placéwki oraz podejmowania
dziatan profilaktycznych.

(pieczet 1 podpis dyrektora placowki)



Zatgcznik nr 3 do
Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne

Protokot zdarzenia [notatka stuzbowa]
Dotyczy dziecka: ...........coeiiiiiiiiiii
Grupa: .....ooiiiii,
Data i godzina zdarzenia: .....................oeenennn.
Opis i przebieg zdarzenia:

(Imig i nazwisko osoby sporzqdzajqcej notatke) (pieczqtka i podpis dyrektora placowki)

Zapoznalam/em si¢ z powyzszym opisem zdarzenia:

(data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)



