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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGODOMU AKTYWNY SENIOR

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny okre$la zasady funkcjonowania i organizacji - Dziennego Domu
.Aktywny Senior” oraz warunki rekrutacji uczestnikow.

2.Dzienny Dom funkcjonuje strukturze organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Ktodzko, jako osrodek wsparcia dziennego pobytu, dla nieaktywnych zawodowo Senioréw
powyzej 60 roku zycia, bgdacych mieszkancami gminy Klodzko, w ramach Wieloletniego
Programu ,,Senior +”na lata 2021-2025 .

§2

Dom dziala w szczeg6lnosct w oparciu o:

1. ustawe o pomocy spoleczne;j,

2. ustawe o samorzadzie gminnym,

3. ustawe o finansach publicznych,

4. uchwate nr 34 rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego: Senior- WIGOR™ na lata 2015 — 2020,

5. Statut Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko z dnia 14 czerwca 2021 r. nadany
uchwalg Nr 278/VI11/2021 Rady Gminy Klodzko,

6. niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§3

1.Dzienny Dom ,,Aktywny Senior” miesci si¢ w Jaszkowej Gornej 71. Gmina Klodzko, powiat
klodzki, wojewddztwo dolnoslaskie.

2.Dzienny Dom jest czynny caly rok, od poniedziatku do piatku z wylaczeniem $wiat i dni
ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 8.00 do 16.00.

ROZDZIAL 11
Cele Dziennego Domu ,, Aktywny Senior”

§4



1.

Celem dzialalno$ci Dziennego Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom, poprzez
zwiekszenie poczucia sensu zycia, redukowanie izolacji 1 marginalizacji oraz
kompensowanie skutkéw samotnos$ci, niesamodzielnosci i niepelnosprawnosci.

Dzienny Dom realizuje zadania wynikajace z Programu Wieloletniego ,,Senior +” na
lata 2021-2025, ktére polegaja na zapewnieniu:

a) ushug opiekunczych,

b) terapii zajeciowe] grupowej i indywidualnej dla podtrzymania kondycji psychofizycznej,
¢) ustug rehabilitacyjnych,

d) zapewnienia positku,

e) poradnictwa specjalistycznego,

f) zaspokojenia potrzeb towarzyskich, rekreacyjnych — kulturalnych,

g) wsparciu 1 pomocy w rozwigzywaniu problemow zyciowych,

h)przeciwdzialaniu marginalizacji i izolacji poprzez organizowanie spotkan
integracyjnych,

i) promowaniu aktywnego i zdrowego trybu zycia,
J) aktywizowaniu oséb starszych do dalszego podejmowania wysitku w zyciu codziennym,
k) stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania potencjatow wiedzy
i umiejetnosci wplywajgcych korzystnie na wzrost poczucia wlasnej wartosci,

1) mobilizacje srodowiska lokalnego do wspoldziatania na rzecz Senioréw, a takze dziatan
podejmowanych przez Senioréw na rzecz srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 111
Zadania Dziennego Domu ,, Aktywny Senior”

§5

Do zadan Dziennego Domu ,,Aktywny Senior” nalezy w szczegdlnosci:

1. Podejmowanie dziatan stuzacych utrzymaniu uczestnikéw w ich naturalnym srodowisku

1 przeciwdziatanie instytucjonalizacji i marginalizacji.

2. Zapewnienie bezpiecznego miejsca do przebywania i godnego spedzania czasu.

3. Organizacja pobytu w Dziennym Domu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

oczekiwan i1 zainteresowan uczestnikow.

4. Prowadzenie réznorodnych form terapii zajeciowej (np.: zajecia plastyczne, muzyczne
i in.) oraz rehabilitacji ruchowej.

5. Umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich, m.in.

poprzez organizacj¢ uroczystosci okolicznosciowych, s$wiat, wspolnych udziatow

w imprezach kulturalnych, turystycznych, telewizji, Internetu i innych.

6. Umozliwienie korzystania z urzadzen i przedmiotéw stuzacych utrzymaniu higieny

osobiste;j.

7. Wspolpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko

w zakresie rozwiazywania problemow zyciowych.

8. Wspolpraca z rodzinami uczestnikow w zakresie poradnictwa, informacji i wiaczenia ich

w proces asymilacji ze srodowiskiem.

9. Udzielanie porad i wsparcia.

10. Udzielanie pomocy w zalatwieniu spraw osobistych i urzedowych.



11. Zapewnienie dwoch positkéw dziennie, w tym obiadu.

12. Dom moze organizowaé imprezy Srodowiskowe, dziatania profilaktyczne, spotkania
integracyjne.

§6
W organizowaniu zyciu Senioréw uczestnikow programu ,,Senior+” uwzgledniane sa:

1) potrzeby podmiotowego traktowania oraz poszanowania praw i godnosci,
2) potrzeby indywidualnego podejscia do osobistych spraw kazdego Seniora,
3) zasady wspolzycia spotecznego,

4) ksztaltowanie relacji migdzyludzkich na zasadzie partnerstwa,

5) wspélpraca z rodzinami.

§7

1. Dzienny Dom opracowuje plany swojej dzialalnosci i form zaje¢é, po uprzednich
konsultacjach z Seniorami.

2. Ustugi swiadczone przez Dzienny Dom sa prowadzone w formie zaje¢ zespotowych
i indywidualnych, scisle dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow.

3. Dzienny Dom na zasadzie partnerstwa wspolpracuje z Osrodkiem Sportu, Kultury
i Rekreacji Gminy Klodzko, Biblioteka Publiczng Gminy Klodzko, Centrum Integracji
Spotecznej Gminy Klodzko, Urzedem Gminy Klodzko, organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi Kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 1V
Organizacja i funkcjonowanie Dziennego Domu ,,Aktywny Senior”.

§8

1. Skierowanie do Dziennego Domu nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela prawnego.

2. Podstawg korzystania z ustug Dziennego Domu jest decyzja administracyjna przyznajaca tg
forme pomocy, wydang przez O$rodek Pomocy Spotecznej w oparciu o wywiad
srodowiskowy.

3.Korzystanie ze $wiadczen Dziennego Domu ,, Aktywny Senior” jest czgSciowo odplatne.
Oplata obejmuje korzystanie z miejsca pobytu wraz z wyzywieniem oraz ustugi $wiadczone
przez Dzienny Dom.

4, Zasady odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu ustala Rada Gminy Kiodzko w drodze
uchwaly w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odplatnosei za pobyt w Dziennym
Domu ,,Aktywny Senior” w Jaszkowej Gomej.



§9

Funkcjonowanie domu okreslaja:

1. Regulamin Organizacyjny,

2. Program dziatalnosci Domu.

3. Plan pracy sporzadzony na kazdy rok dzialalnosci.

§10
1. W Dziennym Domu wyodrebnia sie stanowiska:
- Kierownik,
- Pracownik Administracyjny,
- Terapeuta Zajeciowy.

2. Obstuge ksiggowa Dziennego Domu prowadzi ksiggowos¢ Osrodka Pomocy Spolecznej
Gminy Klodzko.

3. Stosownie do potrzeb Dzienny Dom , Aktywny Senior” moze zatrudnia¢ roéwniez
specjalistow z roznych dziedzin, w tym: psychologa, pielegniarke, dietetyka, instruktora
muzyki i muzykoterapii, instruktora tanca, instruktora kinezyterapii, i innych w ilosci godzin
wg potrzeb seniorow.

§11

Do obowigzkéw Kierownika Dziennego Domu Aktywny Senior nalezy:

1. Realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci Dziennego Domu Aktywny Senior.

2. Kieruje biezacg dzialalnoscig Dziennego Domu i pracg podleglych pracownikéw.

3. Reprezentowanie Dziennego Domu Aktywny Senior na zewnatrz.

4. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Dziennego Domu Aktywny Senior.

5. Nadzo6r nad prawidlowym wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez pracownikéw.

6. Opracowanie i realizacja rocznego planu finansowego Dziennego Domu Aktywny Senior.
7. Prowadzenie niezbednej dokumentacji.

8. Podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalnos¢
statutowa.

9. Wiasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie Dziennego Domu Aktywny
Senior.

10. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Dziennego Domu Aktywny Senior.
11. Nadzor i wspdtpraca nad dziatalnoscig Klubéw Seniora.

§12

Do zadan Pracownika Administracyjnego w Dziennym Domu Aktywny Senior nalezy:
1. Dbalos¢ o prawidlowe funkcjonowanie Dziennego Domu.

2. Praca biurowa i administracyjna oraz prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia
Dziennego Domu.




. Prowadzenie strony internetowej Dziennego Domu Aktywny Senior.

. Prace intendenckie.

. Aktywizacja 0sdb starszych, rozbudzanie u podopiecznych zainteresowan.

. Ustalanie harmonogramu zaj¢¢ wspdlnie z uczestnikami.

. Wspolpraca z rodzing lub ze srodowiskiem uczestnika.

. Prowadzenie list obecnosci uczestnikow.

9. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Dziennego Domu Aktywny Senior.

10. Organizowanie i ustalanie codziennego transportu uczestnikéw do Dziennego Domu
Aktywny Senior.
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11. Organizowanie i ustalane codziennego zapewnienia positkéw dla uczestnikéw Dziennego
Domu Aktywny Senior.

12. Wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu probleméw, wspotpraca i kontakt z rodzina.

13. Sprawowanie bezpos$redniej opieki i czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow.

14, Obserwacja stanu zdrowia uczestnikow Dziennego Domu Aktywny Senior.

15. Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ z uczestnikami: zajecia plastyczne, ¢wiczenia umystu

i pamieci, spacery, zajecia muzyczne i informacyjne przy tablicy multimedialnej, i inne.

16. Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w Domu oraz o tad i porzadek
W miejscu pracy.

17. Przygotowywanie imprez okoliczno$ciowych polegajacych na:

a) przygotowaniu wspolnie z uczestnikami odpowiednich dekoracji Dziennego Domu,

b) przygotowanie programu artystycznego w wykonaniu uczestnikow,

18. Inicjowanie i podejmowanie niezb¢dnych dziatan zmierzajacych do rozwoju roéznych
form zajec.

19. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Dziennego Domu Aktywny
Senior i Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko.

§13

Do zadan Terapeuty Zajeciowego w Dziennym Domu Aktywny Senior nalezy:

. Prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarza.

. Prowadzenie zaj¢¢ ruchowo-sportowych.

. Obserwacja stanu zdrowia uczestnikow Dziennego Domu.

. Aktywizacja ruchowa uczestnikéw Dziennego Domu.

. Dokumentowanie podejmowanych dziatan w ramach prowadzonych zajec.

. Planowanie miesiecznych zajec¢ z uczestnikami.

. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan.

. Organizowanie i prowadzenie terapii zajgciowej.

. Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci koncentracji i uwagi oraz
trening umystu i pamigci.

10. Wspdlne przygotowywanie imprez okolicznosciowych.

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Dziennego Domu Aktywny
Senior i Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Kiodzko.
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§14
Do zadan wspolnych na stanowiskach pracy nalezy w szczegdlnosci:

1. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, przepisow wewnetrznych i niniejszego regulaminu.
2. Organizowanie pracy wlasnej w sposOb zapewniajacy nalezyte wykonywanie obowigzkdw.
3. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych uczestnikbw, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§15

1. Szczegdtowe obowigzki dla poszczegdlnych stanowisk pracy okres$la Dyrektor Oérodka
pomocy Spolecznej gminy Klodzko w zakresach czynno$ci, porozumieniach.

2. Zadania pozostatych specjalistow zostang okre$lone zgodnie z planem pracy i programem
dziatalno$ci, uwzgledniajac potrzeby Senioréw.

ROZDZIAL V
Dokumentacja domu

§16
W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z biezaca dzialalnoscig dotyczaca:

1. Uczestnikéw, a w szczegdlnosci:

1) Rejestr uczestnikow, deklaracja czlonkostwa.

2) Karta uczestnika, ankieta, o§wiadczenia.

3) Dzienniki zajec.

4) Rejestr organizowanych imprez okolicznosciowych
2. Funkcjonowania placéwki, a w szczegolnosci:

1) Regulamin, zarzadzenia, protokoty.

2) Plan pracy.

3) Sprawozdanie z dziatalnosci Domu.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki Seniorow

§17

1.Seniorzy zobowigzani sa do wspoéldziatania z personelem w zakresie terapii zajeciowej,
rehabilitacji ruchowej oraz w innych zajeciach i w miar¢ mozliwosci udzielania pomocy
w drobnych pracach na rzecz Dziennego Domu ,,Aktywny Senior”.

2. Seniorzy zobowiazani sg do przestrzegania norm i zasad wspoizycia spotecznego
w Dziennym Domu oraz poza jego siedziba podczas wyjazdéw integracyjnych oraz imprez
okolicznosciowych mowiacych o tym ze:



a) osoby w czasie zaje¢ wspolnych uczestniczg aktywnie w zajgciach,

b) osoby nie biorace udziatlu w zajeciach przechodza do innych pomieszczen lub pozostajg w
Sali, nie przeszkadzaja w zajeciach i dostosowuja sig do polecen osoby prowadzacej,

¢) udzial w zorganizowanych spotkaniach towarzyskich, imprezach okolicznosciowych,
zajeciach kulturalnych i terapeutycznych jest dobrowolny, osoby nie biorgece w nich udziatu
zobowigzane sg do nie zakldcania tych spotkan,

d) osoby zainteresowane stuchaniem radia lub emisjg programow telewizyjnych powinny
uwzgledni¢ potrzeby wigkszosci oséb obecnych w swietlicy,

e) miejscem do spozywania obiadow i positkow jest tylko stotowka,

f) nakrycia glowy i wierzchnig odziez nalezy pozostawia¢ w szatni.

3. Przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewngtrzny.

4. Przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania
poprzez:

a) poszanowanie godnosci osobistej pozostalych uczestnikéw Domu oraz pracownikow
placowki,

b) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym dziennego Domu oraz organizowanych
zajeciach 1 spotkaniach,

¢) zapobieganie konfliktom i nie prowokowanie podobnych sytuacji,

d) zachowanie dyskrecji odno$nie 0s6b korzystajacych z Dziennego Domu i ich spraw.

5. Utrzymanie czystosci, porzadku w Domu, troska o wyposazenie, powierzony sprzgt i
materiaty.

6. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z réznych urzgdzen
elektrycznych i mechanicznych.

7. Regularne uczgszczanie do Domu i informowanie pracownika administracyjnego o
przewidzianych nieobecnosciach powyzej 1 dnia.

8. Przestrzeganie zakazu:

a) palenia tytoniu na terenie Domu,

b) przychodzenia pod wplywem alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych, a takze ich
wnoszenie 1 spozywanie,

¢) wprowadzania 0sob postronnych i zwierzat na teren Domu,

d) stosowania przemocy (stownej i fizycznej).

9. Zapoznanie sig i przestrzeganie przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zasad
ustalonych w niniejszym Regulaminie.

10. Terminowe regulowanie naleznosci za pobyt.

§18
W odniesieniu do uczestnikow Dzienny Dom jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) tworzenia warunkow umozliwiajgcych realizacjg zadan Domu,

2) zapewnienia uczestnikom godnego pobytu i opieki,

3) ksztattowanie przyjaznego stosunku personelu wobec uczestnikow,
4) zapoznanie uczestnikow z ich prawami i obowigzkami.

§19

1. Decyzje odnosnie terminu przyjecia do Domu podejmuje Kierownik Dziennego Domu
Osérodka w porozumieniu z osobg kierowana, jej opiekunem lub rodzing.



2. Osobom skierowanym po raz pierwszy do korzystania z ustug Domu decyzje
administracyjng o skierowaniu wydaje si¢ na okres 3 miesiecy, w celu przygotowania
indywidualnego planu wspierajgco-aktywizujacego oraz rozeznania potrzeb Seniora,
po czym wydaje si¢ decyzj¢ na dluzszy okres.

3. W razie czestych nieobecnosci Senioréw trwajacych dluzej niz 10 dni roboczych
w miesiacu, do domu moga by¢ skierowane inne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej
liczby uczestnikéw o czestych nieobecnosciach.

§20

Nadzor nad dzialalnoécia Domu sprawuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Klodzko

ROZDZIAL VII
Zasady regulujace wyjazdy na wycieczki, wyjscia w teren z uczestnikami domu

§21

1.Uczestnicy Domu mogg korzystaé z ustug w formie wyjazdéw z personelem Domu na
wycieczki, konkursy, m.in. w ramach terapii.
2. Wyjazdy realizowane sg zgodnie z programem zatwierdzonym kazdorazowo przez
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko. Program okresla m.in. zakres
ustug finansowanych przez Dom.

3. Kwalifikacji do powyzszych wyjazdow dokonuje kadra Domu biorac pod uwage
predyspozycje uczestnikow.
4. Podczas realizowania uslug poza siedzibg Domu, o ktérych mowa wyzej uczestnikow
obowigzuje szczegdlna dyscyplina.

5. Wobec uczestnikéw nie przestrzegajacych dyscypliny podczas zaje¢ odbywajacych sie
poza siedziba Domu moga by¢ wyciagnigte nastgpujgce konsekwencje:

1) rozmowa dyscyplinujaca.

2) upomnienie.

3) wykluczenie z dalszego uczestnictwa w zajeciach.

4) skreslenie z listy uczestnikow Domu.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§22

1. Regulamin Domu Dziennego Pobytu w Jaszkowej Gornej stanowi integralng czesé
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko.
2. Z trescia Regulaminu zostaja zapoznani pracownicy i uczestnicy dziennego Domu.



3. Szczegbélowe wykazy obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszezegdlnych pracownikow
Dziennego Domu zawierajg ich zakresy czynnosci.
4. Godziny pracy pracownikow Domu okreslaja ich umowy o pracg lub umowy zlecenia.
5. W ramach wspotpracy Dzienny Dom moze zawiera¢ porozumienia:

a) z Centrum Integracji Spolecznej Gminy Klodzko do oddelegowania uczestnikow
zajg¢ reintegracyjnych do prac w charakterze opiekuna i pracownika pomocniczego,

b) z Oérodkiem Kultury Sportu i Rekreacji Gminy Ktodzko, Bibliotekg Publiczng Gminy
Klodzko, Urzgdem Gminy do oddelegowania pracownikéw do prowadzenia zajgé
tematycznych.

. Kierownik
Osrodka Pomoc y Spolecznej

Gminy Kj#dzko 2
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