REGULAMIN REKRUTAC])I UCZNIOW

do projektu Erasmus+ ,ACT FOR UNDERSTANDING”

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczniéw do udziatu w projekcie Erasmus+ , Act for
Understanding”, realizowanym przez szkote we wspétpracy z zagranicznymi szkotami partnerskimi.

2. Gtéwnym celem projektu jest rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i
miedzykulturowych uczniéw oraz ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, rozumienia i
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

3. Tematyka projektu obejmuje m.in. konflikty pokoleniowe, szkolne i réwiesnicze, konflikty
rodzic-dziecko, konflikty wynikajgce z réznic kulturowych i spotecznych, codzienne sytuacje konfliktowe,
komunikacje, empatie, tolerancje i wzajemne zrozumienie.

4. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami réwnego traktowania, przejrzystosci,
sprawiedliwosci, niedyskryminacji oraz wtgczenia spotecznego.

§ 2. Cele rekrutacji

Celem rekrutacji jest wytonienie uczniéw zainteresowanych tematyka projektu, zmotywowanych do
aktywnego udziatu, gotowych do wspétpracy w grupie miedzynarodowej, otwartych na inne poglady i
kultury oraz gotowych do udziatu w przygotowaniu, realizacji i upowszechnianiu rezultatéw projektu.

§ 3. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter otwarty dla uczniéw spetniajacych warunki okreslone w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

2. Udziat w rekrutacji jest dobrowolny, a kazdy kandydat ma réwny dostep do informacji o zasadach i
kryteriach wyboru.

3. Kandydat skfada wypetniony Formularz zgtoszeniowy ucznia w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

4. Kolejnym etapem rekrutacji jest wykonanie zadania Conflict Challenge, dotyczgcego analizy sytuacji
konfliktowej i zaproponowania konstruktywnego rozwigzania.

5. W procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada réwnych szans. Szczegélng uwage zwraca sie na
umozliwienie udziatu uczniom z mniejszymi szansami.

§ 4. Kryteria rekrutacji

Kryterium Maks. Jiczba
punktéw

Motywacja do udziatu w projekcie 10
Zaangazowanie w zycie szkoty i wspoétprace z innymi 5
Kompetencje spoteczne i umiejetnos¢ wspétpracy 5
Komunikacja w jezyku angielskim 5
Zadanie rekrutacyjne Conflict Challenge 10
Kryterium wigczenia - uczehn z mniejszymi szansami 5
tACZNIE 40 pkt

Znajomos¢ jezyka angielskiego oceniana jest przede wszystkim pod katem gotowosci i mozliwosci
komunikowania sie, a nie bezbtednosci jezykowe;j.

§ 5. Zadanie Conflict Challenge
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1. Kandydat analizuje jednga z sytuacji konfliktowych zwigzanych z tematyka projektu, np. konfliktem
rodzic-dziecko, konfliktem szkolnym lub konfliktem pokoleniowym.

2. Oceniane sg: rozpoznanie przyczyn konfliktu, dostrzeganie perspektywy obu stron, empatia i
rozpoznawanie emocji, propozycja konstruktywnego rozwigzania oraz sposéb argumentacji i
komunikacji.

3. W zadaniu nie jest oceniana jedna ,poprawna” odpowiedz. Istotna jest umiejetnos¢ zrozumienia
réznych punktéw widzenia i poszukiwania rozwigzania uwzgledniajagcego potrzeby obu stron.

§ 6. Komisja Rekrutacyjna
1. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Komisja dokonuje oceny kandydatéw na podstawie formularzy, zadania Conflict Challenge i
ustalonych kryteriéw punktowych. Z przebiegu rekrutacji sporzadza sie dokumentacje.

& 7. Wyniki rekrutacji
1. Na podstawie liczby punktéw Komisja tworzy liste uczniéw zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

2. W przypadku réwnej liczby punktéw w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie wynik za motywacje,
nastepnie wynik zadania Conflict Challenge, a nastepnie kryterium witaczenia.

3. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej jej miejsce moze zaja¢ kolejny uczen z listy
rezerwowej.

§ 8. Procedura odwotawcza

1. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo zwrdci¢ sie o wyjasnienie wyniku rekrutacji.

2. Pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty mozna ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od poinformowania
o wynikach. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych.

§ 9. Obowiazki zakwalifikowanego uczestnika

Zakwalifikowany uczeh zobowigzuje sie do systematycznego udziatu w spotkaniach przygotowawczych i
dziataniach projektowych, wykonywania powierzonych zadan, wspotpracy z uczniami i nauczycielami
szkot partnerskich, przestrzegania zasad bezpieczenstwa, godnego reprezentowania szkoty i Polski oraz
udziatu w przygotowaniu i upowszechnianiu rezultatéw projektu.

§ 10. Rezygnacja z udziatu

Rezygnacja ucznia powinna zosta¢ przekazana koordynatorowi projektu przez rodzica/opiekuna
prawnego. W takim przypadku do projektu moze zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba z listy
rezerwowej.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Przystapienie do rekrutacji oznacza zapoznanie sie z Regulaminem i akceptacje jego zasad.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zakwalifikowanego do mobilnosci podpisujg wymagane zgody i
dokumenty zwigzane z udziatem dziecka w projekcie i wyjezdzie zagranicznym.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
koordynatorem projektu.

Koordynator projektu: ...
Dyrektor SZKOY: ..o

Data zatWierdzenia: ...oocv i
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