opiekuna oraz studentéw do ukoriczenia 26. r.z.,jedynie w zakresie wymienionym w przepisach, m.in. do szkét, placé-
wek szkolno-wychowawczych, na turnusy rehabilitacyjne itp. Aby skorzystac z ulgi konieczne jest posiadanie legitymagji
osoby niepetnosprawne;j;

mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do przedmiotow ortopedycznych, Srodkéw pomocniczych, turnuséw rehabilita-
cyjnych i zniesienia barier architektonicznych;

rehabilitacja zawodowa i dofinansowania z nig zwigzane — nalezy kontaktowac sie z Powiatowym Urzedem Pracy;

ulgi podatkowe (w tym odliczenia zwigzane z zakupem lekdw) — nalezy kontaktowac sie z Urzedem Skarbowym;
zamrozone ceny pradu z limitem rocznym 2,6 MWh jezeli odbiorcg jest osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
zamieszkujaca wspdlnie z osobg posiadajaca takie orzeczenie.

Ulgi przy stopniu umiarkowanym:

ulgi wymienione przy stopniu lekkim;

37% ulgi w przejazdach PKP i PKS, wytacznie dla osob, ktdre posiadaja symbol przyczyny niepetnosprawnosci z powodu
choréb narzadu wzroku 04-0, opiekun ma prawo do 95% znizki;

prawo do uzyskania zasitku pielegnacyjnego — przystuguje wytacznie osobom u ktdrych okreslono date powstania nie-
petnosprawnosci przed 21 r.z. Osoba niepetnosprawna moze sie rowniez starac o zasitki celowe lub zasitek staty. Wiecej
informagji udziela lokalny Osrodek Pomocy Spotecznej;

karta parkingowa — przystuguje wyfacznie osobom ze znacznie ograniczonymi mozliwoéciami samodzielnego poru-
szania sie, u ktorych okreslono symbol przyczyny niepetnosprawnosci z powodu chordb: narzadu wzroku 04-0, narzadu
ruchu 05-R,neurologicznych 10-N oraz choréb uktadu oddechowego i krazenia 07-S i zapisem — ,spetnia” - w punkcie 9
wskazan orzeczenia, dot. przestanek okreslonych w art. 8 ust. 3a pkt. 1 ustawy Prawo o ruchu drogowym. Karte wydaje
Powiatowy Zespét. Karte parkingowa nalezy umiescic za przednia szyba samochodu, tak aby byt widoczny jej numer
i data waznosci. Zwolnienie z optat za parkowanie zalezy od uchwat rady miasta.

ulga w optacie paszportowej — wysokos¢ 50%, wiecej informacji mozna uzyskac¢ w Urzedzie Wojewddzkim.

Ulgi przy stopniu znacznym:

ulgi wymienione przy stopniu lekkim i umiarkowanym;

ulgi w przejazdach — przystuguje znizka w wysokosci 49% przy przejazdach srodkami publicznego transportu kolejowe-
go i autobusowego komunikacji zwyktej (PKP i PKS) i 37% w komunikacji innej niz zwykta. Opiekun osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci ma znizke w wysokosci 95%. Osobom ze stopniem znacznym, ktdére w orzeczeniu maja
wpisany symbol przyczyny niepetnosprawnosci z tytutu schorzen narzadu wzroku (04-0), przystuguje znizka w wysoko-
$¢i 93% przy przejazdach srodkami publicznego transportu kolejowego i autobusowego komunikacji zwyktej (PKP i PKS)
i519% w komunikacji innej niz zwykta. Warunkiem uzyskania znizki jest posiadanie legitymacji osoby niepetnosprawnej;
zasitek pielegnacyjny nalezy sie kazdej osobie, ktéra posiada orzeczenie o stopniu znacznym, bez wzgledu na osiggane
dochody. Jednakze osoba, ktdra osiagneta 75. rok zycia, zasitek pielegnacyjny bedzie otrzymywac razem ze $wiadcze-
niem emerytalnym. Osoba niepetnosprawna moze sie rowniez starac o zasitki celowe lub zasitek staty (przy braku innego
Zrodta dochodu), a jej opiekun o Swiadczenie pielegnacyjne.

zwolnienie z optat radiowo-telewizyjnych — informacji udziela urzad pocztowy.

Jakie sg uprawnienia pracownika z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci?

Uprawnienia pracownika z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci:

nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo;

nie moze byc zatrudniony w godzinach nocnych i w godzinach nadliczbowych

ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, czas tej prze-
rwy jest wliczany do czasu pracy.

Uprawnienia pracownika z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci:

(zas jego pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;

nie moze by zatrudniony w godzinach nocnych i w godzinach nadliczbowych;

ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, czas tej prze-
rwy jest wliczany do czasu pracy;

ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym, ma prawo
do czasu wolnego od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestni-
czenia w turnusie rehabilitacyjnym lub w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawnia-
jacych, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Naruszanie przez pracodawce przepisow o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tak jak w przypadku naru-

szania przez pracodawce wszelkich innych przepisow prawa pracy, mozna zgtosi¢ Paristwowej Inspekdji Pracy.
W zaleznosci od sytuadji i struktury organizacyjnej pracodawcy, przed ztozeniem skargi w Paristwowej Inspekgji
Pracy, mozna rozwazy¢ zgfoszenie naruszenia przepisow o zatrudnianiu osb niepetnosprawnych osobie czy tez
komdrce organizacyjnej pracodawcy, ktdra jest zwierzchnikiem nad osobg, ktora dopuszcza sie naruszenia.

zapraszamy do kontaktu Fundacja Inter Vivos

ul. Ktobucka 8C /126 Telefon: +48 578 132 349
02-699 Warszawa Facebook: Fundacja Inter Vivos

‘ KRS: 0000742253

e-mail: biuro@fundacjaiv.pl www.
fundacjaiv.pl

Fundacja Inter Vivos

POWIAT SWIEBODZINSKI

z siedzibg w Warszawie

SPRAWIEDLIWOSCI

Z poradnika prawnego
dowiesz sie m.in.:

Czym jest niepetnosprawnos¢
i kto o niej orzeka?

Jakie s systemy orzecznicze
o niepetnosprawnosci?

Jak przebiega procedura
uzyskiwania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci dla celow
rentowych?

Jak przebiega procedura
uzyskiwania orzeczenia
o niepetnosprawnosci dla celow
pozarentowych?

Poradnik prawny nr 1/2023

Prawa o0sob
niepetnosprawnych

Fundacja Inter Vivos z siedziba w Warszawie informuje, iz w ramach zawartej umowy
z Powiatem Swiebodziskim realizuje zadanie publiczne polegajace na prowadzeniu,
w 2023 r., punktu nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywa-
telskiego, a takze edukadji prawnej. Przedmiotowe zadanie jest realizowane w oparciu
0 ustawe o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 945.) i jest finansowane jest ze srodkéw
Ministerstwa Sprawiedliwosci przekazanych Fundadji przez Powiat Swiebodziriski.

Jakie s uprawnienia i ulgi
wynikajace z orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci?

Jakie sa uprawnienia
pracownika z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci?



Czym jest niepetnosprawnosc i kto o niej orzeka?

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych niepet-
nosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwa-
tego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Niepetnosprawnos¢, zgodnie
z kryterium ustawowym, to niemoznos¢ efektywnego petnienia rél spotecznych tj. wypetniania zobowiazania wynikajacego
Z zajmowanej pozycji spotecznej przy korzystaniu przez osobe z przystugujacych jej przywilejéw i praw wedtug bardziej lub
mniej okreslonego wzoru, a wiec niemoznos¢ badz trudnosci w codziennej aktywnosci i uczestnictwie wynikajace z naru-
szenia Sprawnosci organizmu.

Ocena stanu zdrowia nie jest jedynym wyznacznikiem niepetnosprawnosci, bowiem orzecznictwo o niepefno-
sprawnosci uwzglednia zardwno fizyczne, psychiczne jak i spoteczne aspekty funkgjonowania cztowieka. Wystq-
pienie tylko jednego z elementdw np. naruszenia sprawnosci organizmu (potocznie utozsamianego z chorobg)
nie musi zatem oznaczac, ze mamy do czynienia z niepefnosprawnosciq. Natomiast intensywnosc tego czynnika
nie wptywa bezposrednio na ustalong niepetnosprawnos¢ lub stopieri niepetnosprawnosci, jezeli w nastepstwie
Jjego wystepowania nie dochodzi do istotnych ograniczen w sferze spotecznej lub zawodowej.

0 niepetnosprawnosci orzekaja Powiatowe Zespoty do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w pierwszej instandji,
aw drugiej Wojewddzkie Zespoty. Kontrole orzeczert wydawanych przez organy administracji publicznej sprawuja sady pra-
¢y i ubezpieczeni spotecznych.

Powiatowe (Wojewddzkie) Zespoty do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaja orzeczenia o:
+ niepetnosprawnosci

«  stopniu niepetnosprawnosci

» wskazaniach do ulg i uprawnien.

Jakie sg systemy orzecznicze o niepetnosprawnosci?

Z uwagi na zakres wydawanych orzeczen wyrdznia sie:

« orzecznictwo do celow rentowych - orzecznictwo rentowe prowadzone przez lekarzy orzecznikow Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych (ZUS) i komisje lekarskie ZUS. Orzecznictwo rentowe prowadza takze lekarze rzeczoznawcy i komisje
lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) — podlegaja im rolnicy i ich rodziny oraz komisje lekarskie
podlegte MON i MSWiA- dla tzw. stuzb mundurowych (policjantéw zotnierzy, celnikéw);

+ orzecznictwo do celow pozarentowych — system orzecznictwa pozarentowego tworza: Powiatowe Zespoty do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci — jako pierwsza instancja Wojewddzkie Zespoty do Spraw Orzekania o Niepetno-
sprawnosci — jako druga instancja.

Jak przebiega procedura uzyskiwania orzeczenia

0 niepetnosprawnosci dla celow rentowych?

Orzeczenie 0 niezdolnosci do pracy” jest wydawane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) i stanowi podstawe
ubiegania sig o rente. Niezdolng do pracy w rozumieniu przepiséw prawa jest osoba, ktdra catkowicie lub czesciowo utracita
zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po
przekwalifikowaniu, przy tym: ,catkowicie niezdolng do pracy” jest osoba, ktra utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiej-
kolwiek pracy; zas, czesciowo niezdolng do pracy” jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikagji.

W przypadku stwierdzenia u danej osoby naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujgcym koniecz-
nos¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
oprocz catkowitej niezdolnosci do pracy orzeka sie ,niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji”.

Zachowanie zdolnosci do pracy w warunkach okreslonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie stanowi przeszkody do orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pra-
¢y (art. 13 ust. 4 w/w ustawy). Innymi stowy: fakt orzeczenia u danej osoby , catkowitej niezdolnosci do pracy” nie
oznacza, Ze nie moze ona podjqc lub nadal wykonywac pracy w warunkach przystosowanych do jej mozliwosci.

Orzekaniem o niezdolnosci do pracy do celéw rentowych zajmuije sie lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych,
ktéry wydaje orzeczenie na podstawie dotaczonej do wniosku dokumentacji oraz po przeprowadzeniu badania osoby, w sto-
sunku do ktdrej ma by¢ wydane orzeczenie. Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przystuguje sprzeciw
do komisji lekarskiej ZUS w ciaggu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia.

Obecnie niezdolnos¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat, chyba ze wedfug wiedzy medycznej dana
osoba nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem okresu dtuzszego niz 5 lat.
Dawna | grupa inwalidzka jest rawnowazna catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji, dawna

Il grupa jest rownowazna catkowitej niezdolnosci do pracy zas dawna lll grupa jest rownowazna czesciowej nie-
zdolnosci do pracy.

Jak przebiega procedura uzyskiwania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci dla celéw rentowych?

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci jest wydawane przez powiatowy zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci
osobie, ktéra ukoficzyta 16 lat i cechuje sie trwata lub okresowa niezdolnoscia do wypetniania rl spotecznych z powodu

statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlno$ci powodujacego niezdolnos¢ do pracy. Osoba,
ktéra nie ukoriczyta 16 lat moze uzyskac orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wyroznia si¢ nastepujace stopnie niepetnosprawnosci:

» znaczny — do ktérego zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca w celu petnienia rél spotecznych statej lub dtugotrwatej opieki
i pomocy innych 0s6b w zwiazku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji;

» umiarkowany — do ktdrego zalicza si¢ osobe z naruszona sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do
pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajacq czasowej albo czesciowej pomocy innych w celu petnienia
rol spotecznych;

« lekki — do ktdrego zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, powodujaca w sposob istotny obnizenie zdol-
nosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodo-
wych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majacg ograniczenia w petnieniu rél dajace sie kompensowac przy
pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Kazde orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zawiera informacje o czasie, na jaki zostato wydane, cyfrowo-li-

terowe okreslenie symbolu przyczyny niepetnosprawnosci oraz wskazania dodatkowe, dotyczqce w szczegdlno-
Sci: odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, wsparcia w samodzielnej egzystendji, korzystania z karty parkingo-
wej czy tez zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

W ciggu 14 dni od daty odbioru orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do Woje-
wddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zespotu, ktory wydat orze-
czenie. Z kolei orzeczenie Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci moze by¢ zaskarzone do sadu w ter-
minie 30 dni od daty jego doreczenia. Postepowanie w sprawach odwotawczych jest wolne od kosztow i optat sadowych.

Powiatowy/Wojewddzki Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaje takze orzeczenia o wskazaniach do
ulg i uprawnien na wniosek osoby zainteresowanej posiadajacej wazne orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich
lub o niezdolnosci do pracy. Do wniosku o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien dofacza sie: posiadang
przez osobe zainteresowana dokumentacje medyczna, orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy, inne posiadane
dokumenty mogace mie¢ wptyw na ustalenie wskazan do ulg i uprawnien. W tego typu postepowaniu stopieri niepetno-
sprawnosci okresla si¢ na podstawie przedtozonych dokumentéw, a wskazania zawarte w orzeczeniu ustala sie stosownie do
naruszonej sprawnosci organizmu i ograniczen funkcjonalnych uzasadniajacych korzystanie z ulg i uprawnien na podstawie
odrebnych przepisow.

Jakie sg uprawnienia i ulgi wynikajace z orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci?

Ulgi przy stopniu lekkim:
« ulgi w przejazdach 78% — wytacznie dla dzieci i mtodziezy uczacej sie (do ukoriczenia 24. roku zycia) i towarzyszacego im




