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j) organizacji pracy Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wotominskim,

k) przygotowania projektu sprawozdania z wykonania Programu wspotpracy,

1) koordynacji wspolpracy z organizacjami,

Wydziatl Edukaciji i Kultury, w zakresie:

a) przygotowania 1 opracowania materialow zwigzanych z wnioskami w sprawie
przyznawania patronatu honorowego Starosty i udzialu Starosty w komitecie
honorowym,

b) przygotowania i opracowania materialdéw zwigzanych z wnioskami w sprawie
wspolorganizacji wydarzen spoleczno-kulturalnych, sportowych organizowanych
przez organizacje pozarzadowe, osoby prawnej i jednostki organizacyjne powiatu
wotominskiego oraz placéwki oswiatowe z terenu powiatu wolominskiego;

Wydzial Finansowy, w zakresie:

a) kontroli wydatkowania $rodkdéw przeznaczonych na realizacje Programu
wspolpracy, w tym analizy pod wzgledem rachunkowym sprawozdan z realizacji
zadan publicznych;

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego, w zakresie:

a) przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych, we wspolpracy
z wydzialami merytorycznymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

wydzialy merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu w zakresie

realizowanych zadan i kompetencji, w szczegdlnosci:

a) udzialu w opracowaniu Programu wspétpracy,

b) przygotowania propozycji zagadnien priorytetowych wspolpracy oraz zglaszania
propozycji rodzajéw zadan do realizacji,

¢) udzialu w pracach komisji konkursowych,

d) udzialu w kontrolach realizacji zadan publicznych,

€) opiniowania wnioskdw i ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe,

f) sporzadzania sprawozdan z wykonania Programu wspétpracy;

. Sposob realizacji Programu wspélpracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym w trybie okreslonym w rozdziale
IV. pkt 1 lit. a—b;

wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalne;j;

wspolorganizacja wydarzen spoteczno-kulturalnych, sportowych;

nadzorowanie realizacji Programu wspétpracy, w tym kontrola sposobu wykorzystania
dotacji udzielonych z budzetu Powiatu;

publikowanie na stronie internetowej Powiatu waznych informacji dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania srodkéw budzetowych
i pozabudzetowych na ich realizacjg;

uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych Programu na kolejny rok budzetowy;
wspottworzenie strategii i programow polityk publicznych;

konsultowanie projektow aktoéw normatywnych i regulaminéw w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacii;

pomoc w organizacji szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie do$wiadczen,
majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacji dziatan
organizacji;

10) promowanie dzialalnosci organizacji na stronie internetowej Powiatu;
11)udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspdlpracy organizacji w skali

lokalnej, regionalnej, ogélnopolskiej i migdzynarodowej;

12) obejmowanie patronatem honorowym przedsiewzie¢ organizacji;
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1) przyznawanie patronatu honorowego Starosty i udzial Starosty w komitecie
honorowym imprez organizowanych przez organizacje,

j) przekazywanie organizacjom, w miar¢ mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach,
materialow informacyjnych w celu realizacji projektdéw oraz udostepnianie
infrastruktury promocyjnej Powiatu,

k) udostepnianie organizacjom, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
multimedialnego w celu realizacji zadan publicznych,

) udzielanie pomocy w sktadaniu wnioskéw, ofert, rozliczaniu zadan, w tym konsultacje
i pomoc dla organizacji przy formutowaniu projektéw dziatan aplikujacych o srodki
zewnetrzne,

m) wydawanie na wniosek organizacji opinii i rekomendacji,

n) udzielanie pomocy przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajgcych organizacji,

o) prowadzenie i aktualizacja baz danych organizacji dzialajacych na terenie powiatu.

V. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE NA ROK 2022

Biorgc pod uwage kilkunastoletnig praktyke zlecania przez Powiat jego zadan, propozycje

zgloszone przez wydzialy merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu oraz

wyniki konsultacji spolecznych w zakresie propozycji do Programu wspélpracy, Rada

Powiatu Wotominskiego uznaje, ze do zagadnien priorytetowych w roku 2022 naleza:

1) polityka spoteczna, w tym pomoc spoteczna;

2) polityka prorodzinna;

3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
zwickszanie swiadomosci prawnej spoleczenstwa,

4) ochrona zdrowia;

5) o$wiata i wychowanie;

6) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

8) upowszechnianie turystyki;

9) dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU WSPOEPRACY

1. Program wspoélpracy realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia

2022 r.

2. Harmonogram oglaszania konkurséw ofert na rok 2022:

1) I edycja — nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie oraz
zwigkszanie $wiadomosci prawnej spoteczefistwa: pazdziernik 2021 r.;

2) II edycja — polityka spoteczna i prorodzinna, ochrona zdrowia, edukacja, kultura,
sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego, upowszechnianie kultury
fizycznej, sportu oraz turystyki: listopad 2021 r. — luty 2022 r;

3) W przypadku niewykorzystania Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
w II edycji — ogloszenie kolejnych edycji konkursow ofert nastapi nie poZniej niz
w maju 2022 r.
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j) organizacji pracy Powiatowej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego w powiecie
wolominskim,

k) przygotowania projektu sprawozdania z wykonania Programu wspétpracy,
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wspolpracy, w tym analizy pod wzgledem rachunkowym sprawozdafi z realizacji
zadan publicznych;

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego, w zakresie:
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z wydzialami merytorycznymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

wydzialy merytoryczne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu w zakresie

realizowanych zadan i kompetencji, w szczegdlnosci:

a) udzialu w opracowaniu Programu wspoélpracy,

b) przygotowania propozycji zagadnien priorytetowych wspolpracy oraz zglaszania
propozycji rodzajéw zadan do realizacji,

¢) udzialu w pracach komisji konkursowych,
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wspieranie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej;

wspolorganizacja wydarzen spoleczno-kulturalnych, sportowych;

nadzorowanie realizacji Programu wspolpracy, w tym kontrola sposobu wykorzystania
dotacji udzielonych z budzetu Powiatu,
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realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania Srodkéw budzetowych
1 pozabudzetowych na ich realizacje;

uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych Programu na kolejny rok budzetowy;
wspoltworzenie strategii i programoéw polityk publicznych;

konsultowanie projektéw aktdéw normatywnych i regulaminéw w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji;
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11)udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspolpracy organizacji w skali

lokalnej, regionalnej, ogélnopolskiej i miedzynarodowe;;

12) obejmowanie patronatem honorowym przedsiewzig¢ organizacji;
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Komisja konkursowa moze korzysta¢é z pomocy o0sob posiadajacych specjalistyczng

wiedze z dziedziny obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Czlonkowie komisji, przed pierwszym posiedzeniem, zapoznaja si¢ z Zestawieniem

zawierajagcym wyniki oceny formalnej ofert.

Po zapoznaniu si¢ z Zestawicniem zawierajagcym wyniki oceny formalnej ofert,

czlonkowie komisji, skladaja oswiadczenie o braku przeciwwskazan do uczestniczenia

w pracach komisji.

Kazdy czlonek komisji konkursowej wypelnia ,Karte Oceny Merytorycznej oferty

ztozonej w konkursie” przyznajgc ofercie punkty za poszczegoélne kryteria oceny. Liczba

punktow przyznanych danemu projektowi stanowi $rednig arytmetycznag liczby punktow

przyznanych przez cztonkéw komisji. Ocena merytoryczna projektu moze odbywac sie za

posrednictwem generatora wnioskow.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest Protokol posiedzenia komisji konkursowej

opiniujacej oferty ztozone w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

podpisywany przez przewodniczgcego Komisji, przedkladany wraz z pozostalg

dokumentacjg konkursowa Zarzadowi.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 12 powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i daty posiedzenia komisji;

2) nazwe konkursu;

3) datg ogloszenia konkursu i termin sktadania ofert;

4) skiad komisji konkursowe;;

5) liczbe ztozonych ofert;

6) wskazanie ofert odpowiadajagcych  warunkom  okreSlonym  odpowiednio
w dokumentach programowych samorzadu Powiatu, ,Zasadach przyznawania
i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacje zadan publicznych
zlecanych w ramach programu wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi” oraz
ogtoszeniu konkursu ofert;

7) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okres§lonym odpowiednio
w dokumentach programowych samorzadu Powiatu, ,Zasadach przyznawania
i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacje zadan
publicznych zlecanych w ramach programu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi” oraz ogloszeniu konkursu ofert;

8) ewentualne rekomendacje i uwagi komisji, ktére moga by¢ pomocne przy podziale
przez Zarzad srodkéw z budzetu Powiatu.

Szczegdlowe zasady opiniowania ofert sktadanych w konkursach ofert, w tym kryteria

oceny ofert oraz druki wykorzystywane w procedurze konkursowej zawieraja ,,Zasady

przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na realizacj¢ zadan

publicznych...”.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspoétpracy Powiatu

Z organizacjami stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) Zasad przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Wolominskiego na
realizacje zadan publicznych zlecanych w ramach programu wspétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi;
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