ZARZADZENIE Nr 8/2024
STAROSTY SOKOtOWSKIEGO
z dnia 14 lutego 2024r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 735 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokofowie
Podlaskim.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie regulaminu konkursu, ktéry stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Tres¢ ogtoszenia zostanie opublikowana na tablicy ogtoszen i na stronie BIP w Starostwie
Powiatowym w Sokotowie Podlaskim i w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokoftowie
Podlaskim.

§2
Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sokotowie Podlaskim przeprowadzi Komisja Konkursowa w skfadzie:
1) Ryszard Domanski — Przewodniczacy Komisji;
2) Marek Ratynski - cztonek;
3) Bogdan Czarnocki - cztonek;
4) Zbigniew Wozniak - cztonek;
5) Witold Kosowski - cztonek;
6) Anna Olszewska — sekretarz Komisji.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Sokotowski
/-/ Elzbieta Sadowska



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/2024
Starosty Sokotowskiego

z dnia 14 lutego 2024r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SOKOtOWIE PODLASKIM

§1
Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego na wyfonienie
kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim oraz zadania i
tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2
Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie, jednak nie wczesniej niz po uptywnie terminu sktadania ofert
dotyczacych udziatu w konkursie.

§3
Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy.
Uchwaty Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 3 cztonkow.
Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.
Obstuge Komisji prowadzi sekretarz Komisji.
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§4
Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

1) Etap pierwszy polega na zapoznaniu sie cztonkéw Komisji z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw i stwierdzeniu, czy spetniajg one kryteria formalne wskazane w
ogtoszeniu o konkursie. Kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi formalne Przewodniczacy
Komisji zaprasza do drugiego etapu konkursu.

2) Etap drugi polega na ocenie merytorycznej kandydatéw, ktéra prowadzona jest
podczas rozméw kwalifikacyjnych. W trakcie rozmowy kandydaci beda odpowiadali na
pytania zwigzane z kwestiami merytorycznymi na zajmowanym stanowisku oraz moga
zostad poproszeni o przedstawienie programu kierowania jednostka.

§5
Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest
rownoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu w konkursie.

§6
1. Komisja decyduje o wyborze kandydata w drodze jawnego gtosowania, zwyktg wiekszosciag
gtosow.
2. W przypadku gdy w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci,
Przewodniczacy przeprowadza drugie gtosowanie wsrdd kandydatéw, ktérzy w pierwszym
glosowaniu otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.



§7
Jezeli do konkursu nie przystgpi zaden kandydat, albo w wyniku gtosowania, o ktérym mowa w § 6,
zaden kandydat nie uzyska wymaganej wiekszosci gtoséw, Starosta ogtasza ponowny konkurs.

§8
1. Z czynnosci wykonywanych przez Komisje sekretarz Komisji sporzgdza protokdt, ktéry podpisywany
jest przez Przewodniczacego.
2. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje protokét wraz z dokumentacjg konkursowg
Staroscie.
3. Wytonienie kandydata w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sokotowie Podlaskim nie rodzi prawnego obowigzku nawigzania stosunku pracy na tym stanowisku.

§9
Starosta moze uniewazni¢ konkurs i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymaganej wiekszosci, o
ktérej mowa w § 3 ust. 2;
3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wptyngé na wyniki
konkursu.

§10
Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen i stronie BIP
Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim i Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim.

§11
1. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na
wynik tego postepowania.
2. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostanie wybrany w postepowaniu konkursowym
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
3. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang dotgczone do dokumentacji z prac Komisji.

Starosta Sokotowski
/-/ Elzbieta Sadowska



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 8/2024
Starosty Sokotowskiego

z dnia 14 lutego 2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
STAROSTA SOKOLOWSKI OGtASZA KONKURS NA
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SOKOLOWIE PODLASKIM

Wymiar zatrudnienia: petny etat

1.

Wymagania niezbedne:

1)
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)
)
)
)
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6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyisze,

co najmniej 3 — letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 — letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomosé przepiséw zawartych w ustawach: o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych,

umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

znajomos¢ programow wykorzystywanych w pracy Powiatowego Urzedu Pracy,
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, doktadnosé,

odpornos¢ na stres.

Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Sokotowie Podlaskim i reprezentowanie go na
zewnatrz,

podejmowanie i realizacja zadan, w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, polityki
rynku pracy, aktywizacji zawodowej, w tym osdb niepetnosprawnych, tagodzenie skutkéw
bezrobocia i zatrudnienia socjalnego,

zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi
podstawowe ustugi rynku pracy,

inicjowanie irealizowanie projektéw,

realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim,

planowanie i dysponowanie Srodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz innych funduszy
celowych,

pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia,

planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalenie organizacji pracy Powiatowego



Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim,
10) zatrudnianie i zarzagdzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim,
11) wspdtpraca z Powiatowag Radg Rynku Pracy, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
szkolgcymi itp.

4. W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae /CV/,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz ewentualne dodatkowe
kwalifikacje,

4) kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub innych instytucjach rynku pracy,

5) kopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug wzoru na stronie:
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/kwestionariusz-osobowy)

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) w celu udziatu w konkursie na
stanowisko — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim. Zapoznatem(-
am) sie z tresciqg klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych. Jestem sSwiadomy(-a) mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Starostwo Powiatowe w
Sokofowie Podlaskim, ul. Wolnosci 23, 08-300 Sokotéow Podlaski lub na adres e-mail:
sekretariat@powiat-sokolowski.pl”.

Wszystkie oswiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane.

Wszystkie wymagane dokumenty naleizy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem: , Dotyczy
konkursu na stanowisko — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim”,
osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim, ul. Wolno$ci 23, pokdj Nr
109, w godz. 8% — 16% od poniedziatku do pigtku lub przestaé na adres Starostwa (decyduje data
wptywu do Starostwa) w terminie do dnia 26 lutego 2024 r. do godz. 10:00.

Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w
Sokotowie Podlaskim i na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz przy ul. Wolnosci
23 oraz na stronie BIP Starostwa Powiatowego i Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim.

Starosta Sokotowski
/-/ Elzbieta Sadowska
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