REGULAMIN BIBLIOTEKI ZESPOLU SZKOL W TRZESNI

ROZDZIAL 1
Zagadnienia ogolne
1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajgciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

ROZDZIAL. 2
Funkcje biblioteki

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szkot w Trzesni jest :

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie = materiatoéw
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:



a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

h) Biblioteka ewidencjonuje podreczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione przez szkote
ze $rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

i)Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé
papierowa, lub zapewniania uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatoéw
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub ich udostgpniania. Zasady wypozyczania

podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych stanowig zatacznik do Regulaminu Biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencje zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

f) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,



g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,

h) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.

ROZDZIAL 3
Organizacja biblioteki

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

wyznacza W planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelnicze;,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

2. Lokal:

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni 1 czytelni.

3. Zbiory:

a) biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

- wydawnictwa informacyjne,

- podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli,

- podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,

- lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

- lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,



- literature popularnonaukowg 1 naukowa,

- wybrane pozycje z literatury pigknej,

- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

- odpowiednig pras¢ dla mtodziezy oraz nauczyciel,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki

réznych przedmiotow nauczania,

- materiaty audiowizualne.
b) struktur¢ szczegotowag zbioréw determinujg: profil szkolny, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobno$¢ zbiorow tych
bibliotek, inne czynniki: srodowiskowe, lokalne, regionalne,
d) gazety codzienne oraz czasopisma spoteczno-kulturalne przechowuje si¢ w bibliotece przez
caly rok, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach
przedmiotowych,

e) prasa i ksiegozbior podreczny udostgpniane sg w czytelni i do pracowni na zajgcia.

3. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego,

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem Centrum.

4. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,

b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,
¢) propozycje wydatkow na uzupetienie zbiorow zatwierdza dyrektor Centrum,

d) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.



ROZDZIAL 4

Regulamin wypozyczalni

1. Kazdy czytelnik wypozycza zbiory osobiscie na swoje konto.

2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki:

a) lektury na okres 2 tygodni

b) pozostate ksigzki na okres 1 miesigca

W uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe

wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.

3. Termin zwrotu ksiazek, podrgcznikdéw i innych materiatéw dydaktycznych wypozyczonych
z biblioteki uptywa:

a) dla ucznidéw tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego,

b) dla nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
Z dniem rozwigzania umowy.

4. Nauczyciele i pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych lub urlopach dla

poratowania zdrowia zobowigzani sa do zwrotu wypozyczonych materiatow bibliotecznych.

5. Klasy, klasopracownie moga dokonywaé wypozyczen zbiorowych za posrednictwem
opiekunow poszczegélnych sal lekcyjnych. Opiekunowie (nauczyciele) ponosza pelna

odpowiedzialno$¢ za komplet wypozyczonych zbiorow.

6. Ze zbioréw audiowizualnych uczniowie moga korzysta¢ na lekcjach w obecnos$ci
nauczyciela.

7. Wobec czytelnikdbw (ucznidéw) przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie
wypozyczen, az do momentu zwrocenia zaleglych pozycji.

8. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng zobowigzany jest:

a) odkupi¢ taka samg ksiazke,

b) w wyjatkowych wypadkach, gdy jest to pozycja nieosiggalna na rynku, odkupi¢ inng
ksigzke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

9. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie, rodzice) zobowigzani przed
odejsciem rozliczy¢ si¢ z bibliotekg oraz pobra¢ zaswiadczenie potwierdzajace zwrot

wypozyczonych materiatow.



ROZDZIAL 5
Regulamin czytelni

1. Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki.

2. W czytelni mozna korzysta¢é ze wszystkich zbioréow tj. ksiggozbioru podrgcznego,
czasopism i zbiorow wypozyczalni.

3. Czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wilasnej oraz douczania w ramach pomocy
kolezenskie;j.

4. W czytelni obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow i picia napojow.

ROZDZIAL 6

Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych

1. Komputery w bibliotece i1 pracowni multimedialnej przeznaczone sa do celéw

edukacyjnych

2. Z komputeréw mozna korzystaé za zgoda i pod opieka nauczyciela bibliotekarza

w godzinach pracy biblioteki szkolnej.

3. Kazda osoba korzystajaca z komputerow w bibliotece 1 pracowni multimedialnej jest
zobowigzana do dbatosci o sprzet, zachowania czystosci, przestrzegania norm
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki, i1 jest odpowiedzialna za wszystkie straty powstale z jej

winy.

4. Przy stanowisku komputerowym moze znajdowac si¢ rownoczesnie maksymalnie dwoch

uzytkownikow.

5. Bezwzgledny zakaz dotyczy:

a) samodzielnego instalowania programéw oraz zmian ich konfiguracji, a takze zmian
ustawien systemowych,

b) prowadzenia dziatalno$ci nielegalnej (kopiowanie filmoéw, muzyki, programow

komputerowych etc.),



C) umieszczania w sieci Internet nielegalnych informacji, oprogramowania, uzywania
obelzywego jezyka, jak roéwniez podejmowanie jakichkolwiek dziatan niezgodnych z prawem

obowigzujacym w Polsce.

6. Przed opuszczeniem stanowiska nalezy skasowaé wszelkie wprowadzone dane

I wylogowac si¢ z systemu.

7. Uzytkownik poniesie wszelkie ewentualne koszty, tacznie z sadowymi, zwigzane
Z naprawg szkod powstatych wskutek niezgodnej z prawem dzialalnosci uzytkownika za

posrednictwem sieci Internet.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe

1. Po ogloszeniu przez Dyrektora zarzadzenia o inwentaryzacji zbioré6w bibliotecznych
nauczyciele i opiekunowie pracowni zobowigzani sa do uzgodnienia i uaktualnienia

stanu kont.

2. Zbiory nieaktualne, zniszczone i niekompletne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w celu

przeprowadzenia ich kasacji.

3. Rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu

lezy w kompetencjach Dyrektora Zespotu Szkot w Trzesdni

o

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



