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OGLOSZENIE

Spoleczno$é, Dzialanie FEPK.08.06 »Integracja spoleczna” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, wspélfinansowanego z

L.

%]

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)

Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

Nazwa i adres Jednostki oglaszajgcej nabor: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Brzyskach

Data ogloszenia: 14.07.2026r.

Termin skladania dokumentéw: 27 lipiec 2026 r. osobigcie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Brzyskach lub przesiac poczty tradycyjng.

Wymagane wyksztalcenie: posiadanie wyksztalcenia WyZszego na kierunku:
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
0 rodzinie lub,
na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekuniczo - wychowawczg Jub,

Niezbedne wWymagania;
posiadanie co najmniej trzyletniego stazy pracy lub wykonywania przez co
najmniej 3 lata dzialalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z Wymaganiami
na danym Stanowisku,

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

niekaralnog¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine Przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej,
wypelnianie obowigzku alimemacyjnego - W przypadku, gdy taki obowiazek w
stosunki do niego/niej wynika z tytuly egzekucyjnego,

posiadanie nieposz]akowanej opinii.

Wybrany kandydat przed zatrudnieniem bedzie podlegal wymogom okreslonym w art. 2]
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronije
maloletnich.

6.
a)

Dodatkowe wymagania:
preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w placéwee wsparcia dziennego
lub innej o podobnym profiluy,
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b)

Znajomosc przepisow prawnych, ze szczeglnym uwzglednieniem: ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o pomocy spolecznej,
ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej, ustawa o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
Kodeks pracy, ustawa o ochronie danych osobowych,

znajomos¢ programéw komputerowych,

umiejetnosé planowania organizowania pracy wlasnej,

umiejetnos¢ planowania, organizowania i nadzorowania pracy podleglych
pracownikow,

umiejetnosé pracy w zespole i kierowania zespolem,

wysoka kultura osobista,

doktadnose, Systematycznos¢, zaangazowanie. komunikatywnos’é, asertywnosc,
umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) Kierowanie dziatalnoscig placowki
* Nadzorowanie biezacej pracy wychowawcow i specjalistow.
* Organizowanie codziennego funkcjonowania placéwki.
b) Odpowiedzialnos¢ za realizacje programu wychowawczo-proﬁlaktycznego
placowki
* Czuwanie nad zgodnoscig dzialan z celem j zadaniami PWD
okreslonymi w ustawie,
*  Koordynowanie planu pracy z dzie¢mi oraz zaje¢ wychowawczo-
edukacyjnych.
¢) Nadzér nad bezpieczenstwem dzieci i przestrzeganiem standardéw opieki
* Zapewnienie odpowiedniego poziomu opieki, zgodnie z przepisami,

interwencyjnych.
d) Wspdlpraca z rodzinami dziecj objetych wsparciem
*  Utrzymywanie kontakty 2 rodzicami lub opiekunami prawnymi,
* Podejmowanie dzjalan wspierajacych rodzine we wspolpracy z
asystentem  rodziny, szkola i innymi instytucjami.
€) Wspélpraca z instytucjami i organizacjami lokalnymi
* Nawigzywanie wspolpracy z CUS/PCPR, szkotami. organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami.
*  Wymiana informacji w zakresie planowania i realizacji pomocy dla
dzieci i rodzin.
f) Prowadzenie dokumentacji placowki
* Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji
wychowawczej i administracyjne;.
*  Sporzadzanie sprawozdan i raportow z dziatalnosci PWD.
g) Zarzadzanie personelem
* Organizacja pracy zespolu, prowadzenie narad, rozdzielanie zadan.
* Ocena pracy wychowawcow j specjalistow, wspieranie ich w
rozwoju zawodowym.
h) Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow prawa i polityki ochrony
dzieci
* Dbanie o zgodnos¢ dzialan PWD z ustawg o wspieraniu rodziny,
ustawg o ochronie danych osobowych (RODO), Kodeksem pracy i innymi
przepisami.
*  Wdrazanie i monitorowanie realizacji procedur ochrony dzieci przed
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krzywdzeniem.

1) Gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi placowki
* Nadz6r nad wyposazeniem, zakupami i dbalos¢ o infrastrukture
placowki.
J)  Kierownik PWD bedzie petnil rowniez funkcje wychowawcy.

8. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (cv)';

b) list motywacyjny?;

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe - potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem;

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzor
dostepny w zalgczniku,

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz
pracy,

f) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

g) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

h) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego i za
umyslne przestepstwo skarbowe

i) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu  pelni wladzy
rodzicielskiej tj., ze osoba nie Jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej
ani wladza ta nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

J)  wlasnorecznie podpisane  os$wiadczenie o wypelnianiu  obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego

k) w przypadku 0soby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé (i przypadku osoby niepelnosprawney,
kiora zamierza skorzystaé z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych),

9. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) nawigzanie stosunku pracy: sierpien 2026 r.,

b) forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony,

C) wymiar czasu pracy: 1/6 etat,

d) godziny pracy: dni robocze w godz. 15:00-16:00,

€) miejsce pracy: stanowisko pracy znajdowac si¢ bedzie w budynku OSP KSRG
Brzyska, 38-212 Brzyska 3, w pomieszczeniach na parterze, oswietlenie
Swiatlem naturalnym i sztucznym, klimatyzacja.

f) charakter pracy: praca z dzie¢mi i mlodzieza, z rodzin dysfunkcyjnych,
Wymagajacych wsparcia i opieki, praca z dokumentacja, przy stanowisku
komputerowym, wymagajaca duzego stopnia samodzielnosci, a takze
umiejetnosci pracy w zespole i zarzadzania nim.

8) przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale z} brutto. dodatek za
wieloletnig prace - w zaleznogci od posiadanego stazu, nagrody jubileuszowe.,
Jednorazowa odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy zgodnie

' dokument dobrowolny
? dokument dobrowolny
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z Regulaminem wynagradzania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brzyskach oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow W sprawie wynagradzania

kwalifikacyjne;.

10. Informacje dodatkowe

a)

b)

d)

€)

)

g)

h)

Wszystkie Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w terminie do
27.07.2026 r. do godz. 15:00 z dopiskiem . Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Kierownik/Kierowniczka Placowki Wsparcia
Dziennego™ wybierajac jeden z ponizej wskazanych Sposobow:

* osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brzyskach, 38-212 Brzyska 11A, w zamknietej kopercie:

*  Pocztg tradycyjng na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Brzyska, 38-212 Brzyska 11A.

Decyduje data wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brzyskach.

Oferty kandydatéw, ktore nie beda zawieraly wszystkich wymaganych
dokumentow, zlozone w Sposob nieprawidfowy, a takze zlozone po terminie
nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktorych dokumenty nie spetnia wymagan formalnych nije beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nije zostaly zakwalifikowane do dalszego
postgpowania, po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ v tut.
Osrodku, w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu naboruy.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, w przypadku podania nr telefony Jub W inny
Sposob wskazany przez kandydata o wynikach kolejnych etapéw nabory.

zgodnie z ustawa z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2024 r., poz. 1135).

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzyskach (tel. 13 44 103 51).

Beata Fé;piéra

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej kach

_GMINNY OSRODEK

POMOCY Si"()LECZNEJ
) w Brzygkach

38-212 Brzyska powiat jasielski

woj. Podkarpackia
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KLAUZULA INFORMACYJNA dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

(98]

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Brzyskach reprezentowany przez Kierownika. Kontakt do Administratora: adres 38-212
Brzyska 11A, tel. 13 44 601 03, 13 44100 58, e-mail: gops@brzyska.pl.
Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
poprzez adres email:iod@bdo24.eu lub pisemnie na adres Administratora.
Dane zbierane s dla potrzeb prowadzonej rekrutacji.
Podanie danych z zakresu wymagan niezbednych, okreslonych w art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz art. 7b, art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej jest obowigzkowe w celu skutecznego
aplikowania na ww. stanowisko.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b, ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b RODO. w zwigzKku z art. art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz art. 7b. art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej oraz zgoda w przypadku podania dodatkowych
danych nie wymaganych w ogloszeniu oraz danych o charakterze szczegllnej kategorii
innych niz okreslone jako wymagania niezbedne i co do ktorych brak podstawy
przetwarzania w ww. ustawach.
Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w nastepujacy sposob:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata. ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji,

zostang dolaczone do akt osobowych,
b) dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane zgodnie z kategoria
archiwalna.

Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom, do panstwa
trzeciego ani do organizacji mig¢dzynarodowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usuniecia, jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien oraz prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie.

. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec

Pani/Pana  zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych  wynikiem
profilowania.




