Medyka, dnia 26 stycznia 2022 r.

INFORMACJA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii, cyt.:

1. ,,Do dnia 28 lutego 2022 r. w wurzedach administracji publicznej lub jednostkach
organizacyinych wykonujgcych zadania o charakterze publicznym kierownicy urzeddw
administracji publicznej, dyrektorzy generalni urzedow lub kierujgcy jednostkqg organizacyjng
polecajq pracownikom wykonywanie pracy zdalnej, z wyjqtkiem jednostek organizacyjnych
sqdow i prokuratury oraz uczelni. Do warunkow Swiadczenia pracy zdalnej stosuje sig przepisy
art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm.).

2. Kierownik urzedu administracji publicznej, dyrektor generalny wurzedu lub kierujgcy
Jednostkq organizacying wykonujgcq zadania o charakterze publicznym moze wylgezyé z
zakresu pracy zdalnej pracownikow realizujgcych zadania niezbedne do zapewnienia pomocy
obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzedu lub
Jednostki, jezeli nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy zdalnej.”

Dzialajac na podstawie art. 22 ust. 2 w/w rozporzadzenia podjatem decyzje o wylgczeniu
z zakresu pracy zdalnej pracownikéw Urzedu Gminy w Medyce z uwagi na szczegdlny rodzaj

pracy tj.:

— konieczno$¢ zapewnienia cigglosci realizacji zadan niezbednych do zapewnienia
pomocy obywatelom,

— biezacg obstuge petentow oraz wykonywanie innych niezbednych zadan wynikajacych
z przepisow prawa i potrzeb urzedu.

Ponadto decyzje swoja uzasadniam brakiem mozliwosci zapewnienia odpowiednich

i bezpiecznych warunkow technicznych do wykonywania takiej pracy. .,
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