OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
PIELEGNIARKA / POLOZNA W SAMORZADOWYM ZE.0OBKU
W KOSTOMEOTACH DRUGICH

Dyrektor Samorzagdowego Ztobka w Kostomtotach Drugich oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
pielg¢gniarka/polozna w Samorzagdowym Zlobku w Kostomlotach Drugich.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Samorzadowy Zlobek w Kostomltotach Drugich,
ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana Goéra

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o pracg

Planowane zatrudnienie: od 1 wrzesnia 2024 r.

Okres zatrudnienia: pierwsza umowa na czas okreslony

Wymagania niezbedne:

SR

a) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;j
Polskiej i1 ktérzy posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej

b) Kandydat/ka posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, ma nieposzlakowang opinie.

c¢) Kandydat/ka jest osoba, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umy$lne lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

d) Stan zdrowia kandydata/kandydatki pozwala na zatrudnienie na ofertowym stanowisku.

e) Kandydat/ka posiada wyksztalcenie: $rednie medyczne w zawodzie pielggniarka/potozna,
licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub tytul magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz
prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
(wyksztalcenie zgodne z Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 814 oraz Ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj. Dz.U. 2024
poz. 338 z p6zn. zmian.).

f) Kandydat/ka daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

g) Kandydat/ka nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej, wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona.

h) Kandydat/ka wypelnia obowigzek alimentacyjny, jesli taki zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sgd.

i) Kandydat/ka posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno - epidemiologicznych
lub zobowigzuje si¢ do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

7. Wymagania dodatkowe:
Predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, cierpliwosé,

wyrozumiatosé, kreatywnos$¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢é pracy
w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3, sumiennos¢ i zaangazowanie, odpornos¢ na
stres.

8. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

a) Stale czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

b) Wspdlpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem.

c) Korzystanie z posiadanej wiedzy i umieje¢tnosci w celu zagwarantowania dzieciom wiasciwe;j
opieki pielegnacyjne;.



d) Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.

e) Wczesne reagowanie na niepokojgce objawy ze strony zdrowia dziecka.

f) Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

g) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie probleméw pielegnacyjnych, udzielanie

wskazowek i porad, przygotowanie i prowadzenie prelekcji dla rodzicéw w zakresie profilaktyki

zdrowotne;j.

h) Ksztalttowanie postaw prozdrowotnych wsrod dzieci, rodzicéw i personelu ztobka. Prowadzenie

wymaganej dokumentacji.

i) Prowadzenie analizy zachorowalnosci wsrod dzieci.

j) Wspotudzial w planowaniu jadtospisu.

k) Udzial w kontrolach Sanepidu.

1) Prowadzenie apteczki.

m) Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

n) Pomoc opiekunom w prowadzeniu zajg¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wasciwych do wieku dziecka.

0) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka wynikajgcych z organizacji

pracy Samorzadowego Ztobka w Kostomtotach Drugich.

9. Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata):
1) List motywacyjny podpisany czytelnie i wlasnorecznie.
2) Zyciorys zawodowy CV.
3) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata/kandydatke kopie dokumentow
potwierdzajgcych:

a) wyksztalcenie,

b) staz pracy,

c) inne posiadane przez kandydata/kandydatke dokumenty, za§wiadczenia, dyplomy, uprawnienia.

4) Oswiadczenie kandydata/kandydatki o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu petni praw publicznych.

5) Oswiadczenie kandydata’kandydatki, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

6) Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy ten
obowigzek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez Sad.

7) Oswiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

8) Oswiadczenie kandydata/kandydatki o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku.

9) Os$wiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub umysine
przestgpstwo skarbowe oraz ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(kandydatka przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego).

10) Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa Unii
Europejskiej alba obywatelstwa innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére dodatkowo winno by¢ potwierdzone kopig dokumentu o jakim
mowa w ustawie o stuzbie cywilnej o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego w mowie iw pismie.

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego.



12) Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigzanie do jej
przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy skiada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknietych kopertach, z podaniem adresu
zwrotnego, z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko pracy pielegniarka/polozna w Samorzadowym
Zlobku w Kostomlotach Drugich” w terminie do 22.08.2024 r. do godz. 14.00 na adres: Zesp6t Szkot
w Kostomtotach Drugich, ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana Géra.

W przypadku nadestania oferty poczta, o dacie jej ztozenia decyduje data wptywu oferty do sekretariatu
Zespotu Szkot w Kostomtotach Drugich.

Oferty niekompletne lub ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane. Zlozenie oferty

nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

DYREKTOR

MKako i
mg%(/Jolantu Korba

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: "RODO"
informuje, ze:

Klauzula informacyjna

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Samorzadowy Zlobek w
Kostomiotach Drugich (adres: ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana Goéra, e-mail:
szkoly kostomlot@interia.pl, nr tel. 41 303 16 53).

2) Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyl beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego2, natomiast
inne dane, na podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode3, ktéra moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie.

4) Podstawg prawna przetwarzania Panstwa danych stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa),

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Pafistwa zgody).



5) Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane po
uptywie 3 lat od procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;j.

6) Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7 Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9 Ponadto w zakresie danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne przystuguje
Panstwu prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
Administratora.

10)  Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1
oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

11)  Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. ushugodawcom wykonujacym
ushugi serwisu systeméw informatycznych, podmiotom zapewniajgcym ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiggowosci oraz doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



