Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej
im. Franciszka Nawrota

w Lysakowie



Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Szkoly Podstawowej im. F.
Nawrota w Lysakowie z dniem 15.02.2024r., wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota/ placowka opracowata, przyjela i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tre$§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota/ placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota/ placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane
sa 1 udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych

za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Szkota/ placéwka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdw wspotpracujacych na konieczno$¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkoéw przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji  w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocy.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwag¢ na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okres$lone
w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tre$ci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego (stanowisko: wicedyrektora/ pedagoga/
psychologa/ kadrowa, inne) jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw
1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor
czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki (stanowisko/ funkcja: wicedyrektora/

przewodniczacego zespotu nauczycieli informatyki).



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej =zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia oraz wolontariusze,
stazys$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita
dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

z maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane kandydata/-
tki: imi¢ 1 nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci



w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.

207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/niag pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz os$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci
karnej =za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei
ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem
stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania
sig.



9.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i1 zaswiadczenia z KRK dofaczane s3 do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisOw

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego wzor

stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktéorych mowa w wust. 3 obejmuja

w szczeg6lnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

2) Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego

dzialania.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie  potrzeb ucznia oraz  dostosowanie  wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod 1 form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i1 $§wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.
Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych

o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje i1 uzyskaé zgode rodzicéw

maloletniego ucznia.

12)Jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznioéw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1y

Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby);



2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

Zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestOw oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

Faworyzowanie uczniow;

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

Proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

Zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikdéw o$wiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej,



dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty interwencji,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 3 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna.

3. W szkole obowigzuja réwniez tzw. ,, Procedury postgpowania w czasie sytuacji kryzysowych”
oraz ,,Procedury postegpowania w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym”. Ich celem jest
zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidéw w szkole poprzez:

- wdrazanie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

- usystematyzowanie zasad postgpowania wobec uczniow,

- zwigkszenie kontroli nad osobami wchodzacymi na teren szkoty,

- zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomig¢dzy
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie szkoty.

4. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i in.).

5. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 stanowia zalacznik nr 4 do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i

dalsze dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego (stanowisko/ funkcja) na osobg
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg
ucznia oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim
i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,

osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen



1 przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami

opisanymi w Rozdziale 4.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelienie formularza

,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane

$3 uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi 1 miedzy uczniami pelnoletnimi

i niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancj¢ i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspoldziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztaltujacego

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego j¢zyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

10



d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostgpnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu
. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow
antywirusowych 1 zapdr sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow niedostosowanych
do wieku.
. Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowadzacym
szkote.
. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom, zaréwno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece/ centrum multimedialnym/ §wietlicy.
. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdéw
internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.
. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne)
dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.
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7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory
organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tre$ci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgltaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkdéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencyji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢
material, do jakich zachowan zachgca, oméwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organéw §cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem maloletniego

(osoby ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
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faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic

narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

II. Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicOw i ucznidw
na publikacje wizerunku uczni6w na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie
pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania ucznidw sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dost¢pem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje u administratora
sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na no$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

III. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu
do informacji niejawnych.

2. Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie
prowadzacym szkole.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
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4.

IVv.

1.

Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktérych dane

osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow

spotecznos$ci szkolnej przy wuzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje
do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze

$wiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia,

zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresoOw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora

wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktdrzy wspolnie z administratorem sieci

i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania

1 czy odpowiedzialnym za to begdzie rodzic czy szkota.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,

wyjasniajac réwniez rolg szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy

postepowania szkoty.

. Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢

z nim rozmowe, w wyniku ktoérej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie

kar statutowych/ srodkéw oddzialywania wychowawczego.
Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
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b)

c)
d)

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;
objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly 1 pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory Scisle wspotpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspodlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popehienia przestgpstwa zgltoszone do organdw Scigania;

formy wsparcia oferowane przez szkote;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
szkoty.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z OPS).
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10.

11.

12.

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i1 Policji i dziatania wzglgdem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje réozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
Zadania pracownikow szkoty wigzg si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i1 budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami
1 personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane

personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zagdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna  rOwniez  znalezé na  stronie  internetowej  szkoly  pod  adresem:

https://splysakow.edupage.org/.pl

. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt

zapoznania si¢ 1 przyje¢cia do stosowania poswiadcza podpisem o$§wiadczenia znajdujacego si¢

aktach osobowych pracownika.
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. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z
wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na licie
obecnos$ci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecno$ci
rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
dziennika elektronicznego informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcya
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajeciach,
podczas ktérych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

. Tre$¢ oswiadczenia dla pracownikow, rodzicow/opiekundéw i1 uczniow stanowi zalacznik nr 5
do Standardow.

. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu 5
ust. 1, rozdzialu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezagco monitoruja i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmnie;j
raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych
przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po
konsultacjach z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikoéw, rodzicoOw i uczniow
minimum raz na dwa lata ankiete, zalacznik nr 6, monitorujaca poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu

o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji migedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa,
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obserwacje, analize ilosciowg 1 jako$ciowg zgtoszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust.
8, diagnoz¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

1 uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, réwniez w wersji skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt ettt et et et e e
NE P S E L.
o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych; nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie i1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. FRANCISZKA NAWROTA W LYSAKOWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej im. F. Nawrota w Lysakowie oraz deklarujg, ze bedg¢ ich przestrzegac.
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Zakacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. FRANCISZKA NAWROTA W LYSAKOWIE

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie
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Forma podj¢tej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny Inny

rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Karte interwencji,
ktérej wzor stanowi zalacznik nr 3.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspoOtpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspdtpracg z osoba
krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé¢ go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢
rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:
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1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac dane
jak w przypadku opisanym w ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzila rozmowe, a je$li to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z
opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W
przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na pis$mie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spolecznej.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POZARU LUB INNEGO ZAGROZENIA

27. Instrukcja alarmowa i ewakuacji na wypadek pozaru lub innego zagrozenia. ..... str. 26

28. Procedura postgpowania w czasie zagrozenia terrorystycznego. ...................... str.35

PROCEDURY INTERWENCYJINE WOBEC DZIECI I MLODZIEZY ZAGROZONEJ]
UZALEZNIENIEM I DEMORALIZACJA

1. Procedura postgpowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen pali papierosy,
uzywa alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, badz przejawia inne zachowania
$wiadczace o demoralizacji.

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy, sporzadza notatke z
uzyskanych informacji.

2. Wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty i wspolnie planuja
odpowiednie dzialania wobec ucznia.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Wspolnie z dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem w ich obecnosci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuja ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwenc;ji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziatu w odpowiednich dla niego
zajeciach.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty pisemnie powiadamia

o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

6. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, rozmowa z uczniem), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

2. Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych.
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1. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie, pozostawiajac go pod opieka osoby dorostej (wychowawcy, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty).

2. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i dyrektora
szkoty, sporzadza notatke¢ stuzbowa.
3. O zdarzeniu powinni takze zosta¢ poinformowani rodzice, a wychowawca (lub inny

nauczyciel) w razie konieczno$ci wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub
odurzenia oraz ewentualnego udzielenia pomocy medyczne;j.

4. Wychowawca zawiadamia o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty

5. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi),
uczen pozostaje pod opieka wychowawcy lub innego pracownika szkoly do momentu
zgloszenia si¢ rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka do
momentu konca pracy szkoty ( tj. po godzinie 15.0) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza
policje.

7. Gdy rodzic (opiekun prawny) odmowi odebrania dziecka lub przybedzie do szkoty w
stanie nietrzezwym, o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia
lub do przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszom policji, decyduje lekarz po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia, ktory
jest pod wplywem alkoholu lub innych srodkoéw psychoaktywnych, odmawia przyj$cia do
szkotly lub gdy uczen jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia
lub zagraza zyciu albo zdrowiu innych osob.

0. W kazdym przypadku, gdy uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty, dyrektor szkoty powiadamia pisemnie policj¢ i
Sad Rodzinny.

10.  Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub innych §rodkow psychoaktywnych podczas wycieczki.

1. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty uczniéw - bedacych uczestnikami wycieczki,
ale ze wzgledu na bezpieczenstwo pozostawia go pod opieka osoby doroste;.

2. W razie potrzeby, osoby przejmujace opiek¢ nad uczniem wzywaja lekarza w celu
ewentualnego udzielania pomocy medyczne;.

3. Kierownik wycieczki powiadamia dyrektora szkoty i rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o zaistnialej sytuacji.

4. Jezeli uczen jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb, kierownik wycieczki wzywa policje.

5. Rodzice (opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka w sytuacjach kryzysowych

na wlasny koszt..

6. Gdy rodzic ( prawny opiekun) odmowi odebrania dziecka, lub przybedzie po dziecko
w stanie nietrzezwym o przewiezieniu ucznia do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia, w porozumieniu z kierownikiem wycieczki.
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7. Zdarzenie zostaje udokumentowane przez kierownika wycieczki poprzez sporzadzenie
notatki stuzbowe;j.
8. W przypadku braku kontaktu z rodzicem bezzwlocznie powiadamia si¢ policjg.

4. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia palenia tytoniu lub papieroséw
elektrycznych przez ucznia na terenie szkoty.

1. Nauczyciel nakazuje uczniowi zwrot papieroséw 1 informuje o zdarzeniu
wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i
odnotowuje ten fakt w zeszycie zachowania.

3. W przypadku odmowy oddania przez ucznia papieroséw, wychowawca natychmiast
wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia do szkoty.

4. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe z

uczniem i jego rodzicami.

5. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty
substancje przypominajacg wygladem narkotyk.

1. Nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych), ustali¢ do kogo nalezy
znaleziona substancja.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty , ktory wzywa policje.
3. Po przyjezdzie policji nauczyciel niezwlocznie przekazuje funkcjonariuszom
zabezpieczong substancj¢ i informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke stuzbowa.

6. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa , ze uczen posiada przy
sobie niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty lub substancj¢ przypominajaca narkotyk.

1. Nauczyciel zada od ucznia przekazania mu niebezpiecznego przedmiotu lub substancji
oraz pokazania w obecnos$ci innej osoby dorostej zawartosci torby szkolne, kieszeni wlasnej
odziezy i podejmuje dziatania zmierzajace do ich zabezpieczenia.

2. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia — jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.
3. Nauczyciel o zdarzeniu natychmiast powiadamia wychowawce i dyrektora szkoty,

ktorzy informuja rodzicéw (opiekundéw) ucznia, wzywaja ich do szkoty i jezeli jest to prawnie
mozliwe, oddaja przedmiot i sporzadzaja notatke stuzbowa.

4. W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania niebezpiecznego przedmiotu lub
substancji, wychowawca wzywa natychmiast rodzicéw (opiekundéw) do szkoty, a jesli jest to
niemozliwe policj¢.

5. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to substancja
psychoaktywna, wychowawca lub dyrektor szkoty wzywa policje i rodzicow (opiekundéw)
ucznia.

7. Procedura postgpowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
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1. Wychowawca po pojawieniu si¢ trudno$ci wychowawczych z uczniem przeprowadza
ponowng, wnikliwg diagnoze sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia.

2. W stosunku do ucznia sprawiajacego problemy wychowawcze, wychowawca
podejmuje nastgpujace dziatania zmierzajace do eliminacji trudnos$ci i rozwigzania jego
problemoéw szkolnych ucznia:

RBkonuje diagnozy problemoéw wychowawczych i emocjonalnych ucznia oraz planuje tok
postgpowania z wychowankiem,

iMMormuje rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka o istniejgcych trudno$ciach i zapoznaje
ich z dziataniami jakie zostang podj¢te w szkole w stosunku do ucznia jednocze$nie
zobowigzujac rodzicéw do rzetelnej wspolpracy,

whrzypadku utrzymujgcych sie trudnosci z uczniem, nauczyciel inicjuje spotkania z
cztonkami zespotu wychowawczego i zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie celem
uzyskania pomocy i wsparcia w przezwyci¢zaniu probleméw wychowawczych,

pd przeanalizowaniu sytuacji wychowawca moze zasugerowaé przeprowadzenie badan
psychologicznych lub psychiatrycznych, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w
dalszej edukacji ucznia,

nspotkaniu Rady Pedagogicznej, wychowawca szczegdtowo zapoznaje grono
nauczycielskie z zaistniatym problem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan
faktyczny na dany dzien. Rada Pedagogiczna ustala dalszy tok postgpowania z uczniem.

3. W stosunku do ucznia, ktdrego postepowanie nie ulega poprawie mimo podje¢tych
dziatan dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny.
4. W przypadku gdy Sad Rodzinny zastosowal §rodek zaradczy wobec ucznia w postaci

nadzoru kuratorskiego o zachowaniu ucznia na biezaco informowany jest kurator.

8. Procedura postgpowania w sprawach spornych (konfliktowych).

1. Konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowaweca klasy. Pomoca
stuza mu nauczyciele uczacy w danej klasie 1 dyrektor szkoly. W sytuacjach dlugotrwatego,
ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajacym konflikt proszeni sg
rodzice uczniow.

2. Konflikt miedzy uczniami z r6znych klas rozstrzyga dyrektor szkoty we wspotpracy z
wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwatego i ostrego konfliktu o udziat

w spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajacym konflikt proszeni sg rodzice uczniow.

3. Konflikt mi¢dzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty wspolnie z
wychowawcg ucznia. W sytuacjach dtugotrwalego 1 ostrego konfliktu o udzial w spotkaniu
wyjasniajagcym proszeni sg rodzice ucznia..

PROCEDURY INTERWENCYJNE W SYTUACIJI ZAISTNIENIA PRZEMOCY,
KRADZIEZY 1 NISZCZENIA MIENIA

9. Procedura postgpowania w przypadku agresji stownej ucznia.

I. Nauczyciel badz pracownik szkoty, bedacy swiadkiem agresji stownej zobowigzany
jest do natychmiastowej, stanowczej reakcji stownej na zaistniatg sytuacje:
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refguje stownie na zachowanie ucznia i powstrzymuje dalszg agresj¢ stowna,
wfjasnia z uczniem zaistnialg sytuacje,

adasza fakt do wychowawcy,

ndtuje zaistniate wydarzenie w zeszycie uwag, sporzadza notatke stuzbowa.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem (lub uczniami) biorgcymi udziat w
zachowaniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn zdarzenia.

3. Wychowaweca informuje sprawcow agresji stownej o konsekwencjach takiego
zachowania oraz powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji stownej lub pojawiajacego si¢
nasilenia przejawow agresji stownej u ucznia wychowawca lub dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe z uczniem w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia. Zobowigzuje
rodzicéw do podjecia odpowiednich dziatan wychowawczych.

5. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw
szkoty, dyrektor szkoty zobowigzany jest do podjecia dziatan zgodnie z procedura
postepowania w przypadku naruszenia godnos$ci pracownika szkoly.

10. Procedura postgpowania nauczyciela, w przypadku wystgpienia sytuacji przemocowe;j
mi¢dzy uczniami.

1. Nauczyciel stownie i stanowczo reaguje na zaistnialg sytuacj¢, doprowadza do
przerwania incydentu, rozdziela i odizolowuje sprawce od ofiary.

2. W razie potrzeby jest zobowigzany do udzielenia uczniom pierwszej pomocy
przedmedycznej .

3. Nauczyciel zglasza przypadek agresji wychowawcom ucznidw, ktorych ta sytuacja
dotyczy dyrektorowi szkoty, sporzadza notatke stuzbowa.

4. Wychowawcy i dyrektor szkoty rozmawiaja z ofiarg 1 sprawca (oddzielnie) oraz
ewentualnymi §wiadkami, w celu wyjasnienia sytuacji.

5. Wychowaweca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw o zdarzeniu,
poucza rodzicoOw ofiary o mozliwos$ci ztozenia zawiadomienia na policji.

6. Jezeli doszlo do naruszenia godnosci ucznia, jego nietykalnos$ci cielesnej lub zachodzi
podejrzenie popetnienia czynu karalnego, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty
informuje policj¢ lub/i Sad Rodzinny.

11. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnos$ci osobistej pracownika szkoty.

1. W przypadku naruszenia godnos$ci osobistej nauczyciel lub inny pracownika informuje
dyrektora szkoly i sporzadza notatk¢ opisujaca zdarzenie.

2. Wychowaweca ustala przebieg zajscia i Swiadkodw zdarzenia, przeprowadza z nimi
r0ZIMOWg.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia, informuje o
zdarzeniu 1 dalszym postgpowaniu wobec ucznia.

4. Zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego pracownika szkoty
(nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny Dz.U.Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.).

5. W sytuacji wyjatkowej (zagrozenia zycia, nieobecnos$ci dyrektora) nauczyciel/pracownik
szkoly zawiadamia niezwtocznie o zdarzeniu policje.
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12. Procedura postgpowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekc;ji.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia upomina stownie ucznia, przeprowadza z nim
rozmowg, a w przypadku braku reakcji, informuje o zachowaniu rodzicéw (opiekunow
prawnych) ucznia osobiscie lub wpisujac odpowiednig notatk¢ do dzienniczka lub zeszytu
przedmiotowego. Na kolejnej lekcji kontroluje fakt zapoznania si¢ rodzica z notatka.

2. Nauczyciel po przeprowadzonych zajeciach informuje o zdarzeniu wychowawce i
sporzadza odpowiednig notatke w klasowym zeszycie zachowania.
3. W sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji innych oséb nauczyciel

powiadamia wychowawce poprzez skierowanie do pokoju nauczycielskiego lub gabinetu
dyrektora ucznia z klasy.

4. Korzystajac z pomocy przybytej osoby nauczyciel prowadzacy lekcje przekazuje
ucznia pod opieke wychowawcy lub dyrektora szkoty.

5. Wychowaweca lub dyrektor szkoty przeprowadza rozmowg z uczniem, celem ustalenia
przyczyn niewtasciwego zachowania oraz informuje o konsekwencjach takiego zachowania.
6. Wychowawca powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o zaistnialej
sytuacji.

7. Jesli pojedyncze dzialania nie przynosza efektow, a uczen wcigz uniemozliwia
prowadzenie lekcji, nalezy podja¢ cykliczne rozmowy z uczniem oraz zaproponowaé
rodzicom dziecka skorzystanie ze specjalistycznej pomocy.

13. Procedura postgpowania w przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komorkowego
oraz innych no$nikdéw dzwigku i obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych.

1. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komérkowych w czasie zajgé
edukacyjnych, uroczystosci szkolnych i innych zaj¢¢ wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

2. Na terenie szkotly telefon komoérkowy ucznia powinien by¢ wylaczony i schowany w
plecaku.

3. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela -
opiekuna w czasie imprez okoliczno$ciowych poza terenem szkoty, jezeli reprezentuje szkotg.
4. Uczniom zabrania si¢ korzysta¢ ze sprzetu elektronicznego zapisujacego i

odtwarzajacego obraz i dzwiek podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba ze decyzj¢ o koniecznosci
ich uzycia podejmie wychowawca lub nauczyciel.

5. Po stwierdzeniu naruszeniu zasad przez ucznia nauczyciel nakazuje wylaczenie
aparatu oraz przejmuje urzadzenie. Do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych przechowuje go w
klasie.

6. Podczas przerwy mi¢dzylekcyjnej oddaje telefon wychowawcy, ktory informuje
rodzicéw. Rodzice podejmuja decyzje dotyczaca odbioru telefonu dziecka, jednak telefon
pozostaje w depozycie u wychowawcy do konca zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

7. Uczen ma prawo w obecnosci nauczyciela wyjac z telefonu kartg pamigci oraz karte
SIM.

8. Wychowaweca klasy obniza ocen¢ zachowania uczniowi, ktory wielokrotnie narusza
zasady korzystania z telefonu w szkole.

0. W wyjatkowych przypadkach, w czasie trwania lekcji, rodzic (opiekun prawny) moze

skontaktowac si¢ z uczniem dzwonigc do gabinetu dyrektora szkoty.
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10.  Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradziez i uszkodzenie telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bedacych wlasno$cig ucznia, z ktorych
korzysta on na terenie szkoty.

14. Procedura postgpowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.

1. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy wychowawca we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym ustala okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposoby rozpowszechniania,
sprawce, sSwiadkow zdarzenia) i zabezpiecza dowody.

2. Powiadamia o cyberprzemocy rodzicow uczniéw w ta sytuacj¢ zaangazowanych.

3. Wychowawca analizuje zdarzenie i podejmuje stosowne dzialania:

p¥erwanie aktu cybeprzemocy poprzez zawiadomienie administratora serwisu w celu
usuni¢cia materiahu,

pdfinformowanie rodzicow uczniow zaangazowanych w tg sytuacje,

pdwiadomienie policji o cyberprzemocy,

wdzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy wspotpracy z jego rodzicami
wfciaggniecie konsekwencji wobec sprawcy cyberprzemocy.

4. Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadza notatke stuzbowa i monitoruje
sytuacj¢ ucznia - ofiary przemocy.
5. Wychowawca wdraza odpowiednie dziatania profilaktyczne w klasie, w ktorej

wystapito zjawisko cyberprzemocy.
15. Procedura postgpowania w przypadku zaistnienia proby samobdjcze;.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy §wiadkiem proby samobojczej na terenie
szkoty, jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej uczniowi,
wezwania pogotowia ratunkowego, poinformowania dyrektora szkoty oraz zabezpieczenia
miejsca zdarzenia.

2. Dyrektor szkoly zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poprzez statg obecnos¢ osoby
dorostej oraz izolacj¢ ucznia od grupy réwiesniczej.
3. Dyrektor szkoly powiadamia rodzicéw (opiekundéw) ucznia, policje¢ organ prowadzacy

szkotg. Dyrektor szkoly powiadamia wyzej wymienione organy, jesli powzigl informacje o
probie samobdjczej ucznia takze poza terenem szkoly.

4. Wychowaweca lub dyrektor szkoty przekazuje ucznia rodzicom (prawnym opiekunom)
lub stuzbom ratunkowym.
5. Wychowaweca sugeruje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia koniecznos¢

przeprowadzenia badan psychiatrycznych dziecka.

16. Procedura postgpowania szkoty w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1. Nauczyciel, ktéry podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje o
tym fakcie wychowawce, a ten dyrektora szkoty.
2. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkotly, w zaleznosci od sytuacji,

przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem, prosi pielegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu
wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnos$ci zmierzajace do rozpoznania
sprawy.

3. Jezeli po rozmowie z dzieckiem podejrzenia si¢ potwierdzajg lub istnieje uzasadniona
obawa, ze dziecko jest ofiarg przemocy, dyrektor szkoly wspolnie z wychowawcg zaklada
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rodzinie Niebieskg Karte, informuje o przemocy policje i Sad Rodzinny. W przypadku
rodziny obje¢tej dozorem, o swoich podejrzeniach niezwlocznie powiadamia kuratora rodziny.
4. Dyrektor szkolty wspolnie z wychowawcg przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec
dziecka i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania,
zatozeniu Niebieskiej Karty i wskazuje formy pomocy.

5. Wychowaweca sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktora podpisuja
réwniez rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.
6. Wychowaweca i dyrektor szkolny na biezaco monitorujg sytuacje rodzinng ucznia,

udzielaja mu wsparcie. Biorg takze udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego
dziatajacego przy Osrodku Pomocy spoteczne;.

Procedura Niebieskiej Karty!!

17. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy na terenie szkoty.

1. Nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia o kradziezy, przeprowadza z
poszkodowanym i §wiadkami rozmowe w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia sprawcy kradziezy i zwrotu
skradzionego mienia poszkodowanemu, z wylaczeniem jednak przeszukania domniemanego
sprawcy.

3. Nauczyciel, ktéry podjat wstepna interwencjg, przekazuje informacje o zdarzeniu
wychowawcy klasy poszkodowanego i sprawcy, sporzadza notatke stuzbowa.

4. Wychowaweca , jezeli istnieje taka koniecznos¢, kontynuujg wyjasnianie okolicznos$ci
zdarzenia, przeprowadzaja rozmowy z poszkodowanym, sprawcg (jezeli udato si¢ go ustalic),
$wiadkami.

5. Wychowawca wspolnie z dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe ze sprawca
zdarzenia (jezeli udato si¢ jego ustali¢) oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Roowa
obejmuje informacje o ustalonych okoliczno$ciach zdarzenia, ustalenie formy i terminu
zwzmrotu skradzionego mienia, sposobu ukarania sprawcy.

6. Wychowawca wspolnie z dyrektorem szkoty przeprowadzaja rozmowg z
poszkodowanymi jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przekazujac ustalenia podjete
podczas spotkania ze sprawca i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. W uzasadnionym przypadku wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkotly
podejmuja decyzj¢ o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informuje rodzicéw (prawnych
opiekundéw) poszkodowanego i sprawcy.

18. Procedura postgpowania w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego
przez ucznia.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia podejmuje
interwencj¢ majacg na celu powstrzymanie dalszych dzialan sprawcow, a nastepnie
powiadamia wychowawce lub dyrektora szkoty, sporzadza notatke stuzbowa.

2. W przypadku nieznanego sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okolicznosci zdarzenia, a nast¢pnie informuje dyrektora szkoty lub wychowawce
badz pracownika obstugowego..
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3. Wychowaweca, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowg¢ dyscyplinujaca ze sprawcg zdarzenia, ustala sposob jego ukarania.

4. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow (opiekundéw prawnych) sprawcy i
przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty , ktory ustala sposob i termin naprawienia szkody.
5. W przypadku stwierdzenia duzej szkody dyrektor szkoty podejmuje decyzje o
zawiadomieniu policji.

PROCEDURY INTERWENCYJINE W SYTUACIJI ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA,
NAGLEGO ZACHOROWANIA I KONIECZNOSCI UDZIELENIA PIERWSZEJ POMOCY

19. Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia lekkiego wypadku ucznia, nie
wymagajacego interwencji lekarza (powierzchowne zranienie, stluczenie, itp.)

1. Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy uczniowi udzieli¢ pierwszej pomocy. Nauczyciel
telefonicznie lub osobiscie prosi o pomoc w innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

2. O zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje wychowawce, sporzadza notatke
stuzbowa.

3. Wychowaweca informuje o zaistnialym wypadku rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia, ktoérzy w razie potrzeby musza odebra¢ dziecko ze szkoty.

4. Jezeli przyczyna zdarzenia byla wadliwos$¢ lub niesprawno$¢ uzytych narzedzi, czy

pomocy dydaktycznych, nauczyciel natychmiast wycofuje je z uzytkowania.

20. Procedura udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegt uczen, wymaga specjalistycznej pomocy,
nalezy wezwac pogotowie ratunkowe.

2. Pierwszej pomocy udziela nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, wychowawca klasy lub
inny pracownik szkoty.

3. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osob nie posiadajacych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia dziecka w odpowiedniej
pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do sytuacji
zagrozenia zycia.

4. W sytuacji udzielenia pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym czasie zajecia
z wigkszg grupa ucznidw, jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostatych
uczniéw. Pozostawienie reszty klasy bez opieki jest niedopuszczalne.

5. Nauczyciel lub osoba udzielajaca pomocy natychmiast powiadamia rodzicow
(opiekundéw prawnych) ucznia oraz pogotowie ratunkowe, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. Po przybyciu do szkoly rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialnos¢ za
dziecko i1 w razie koniecznosci zabrania dziecka do szpitala, udajg si¢ tam razem z nim.

7. W razie koniecznosci przewiezienia dziecka do szpitala przez pogotowie ratunkowe,
opieke nad nim sprawuje rodzic, jezeli zdazyt juz dotrze¢ do szkoty. W innym przypadku
razem z dzieckiem do szpitala musi jecha¢ pracownik pedagogiczny szkoty (wychowawca,
nauczyciel).
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21. Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego cigzkie
uszkodzenie ciata lub ze skutkiem $miertelnym.

1. W sytuacji, kiedy nastapito cigzkie uszkodzenie ciala, nalezy natychmiast wezwac
pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia w miar¢ mozliwosci udziela¢
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Jezeli w wyniku wypadku nastapit zgon osoby poszkodowanej, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa na jego
miejsce policj¢ oraz dyrektora szkoly.

3. Dyrektor szkoly informuje o zdarzeniu rodzicéw oraz organ prowadzacy szkole, a w
przypadku zatrucia — panstwowego inspektora sanitarnego.
4. Do czasu przybycia policji lub rozpoczecia prac przez zespo6t powypadkowy, dyrektor

lub upowazniony przez niego pracownik szkoty, zabezpiecza miejsce wypadku w sposob
wykluczajacy dopuszczanie 0sdb niepowotanych tak, by byto mozliwe pelne ustalenie
okoliczno$ci 1 przyczyn zdarzenia.

5. Celem ustalenia okolicznosci zdarzenia dyrektor powotluje zespdt powypadkowy.
6. Naoczny $wiadek zdarzenia niezwlocznie sporzadza notatke opisujgca zdarzenie.

PROCEDURY INTERWENCYJNE DOTYCZACE NIESPEENIANIA OBOWIAZKU
SZKOLNEGO, ZWALNIANIA I ODBIERANIA UCZNIA ZE SZKOLY ORAZ
SAMOWOLNEGO OPUSZCZANIA TERENU SZKOLY PRZEZ UCZNIA PODCZAS
ZAJEC SZKOLNYCH

22. Procedura postgpowania dotyczaca nierealizowania obowigzku szkolnego.

1. Przez niespetienie obowiagzku szkolnego nalezy rozumie¢ niecobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy i nauczyciele zobowigzani sg do systematycznej kontroli
obecnos$ci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych.

3. Po stwierdzeniu faktu 5-dniowej nieobecnosci ucznia, wychowawca zobowigzany jest
do ustalenia powodu nieobecnos$ci i w przypadku nieuzasadnionej absencji poinformowania
pedagoga szkolnego.

4. Pedagog szkolny lub wychowawca powinien nawigza¢ kontakt z rodzicami i
przypomnie¢ o konsekwencjach prawnych wynikajacych z dalszej nieuzasadnione;j
nieobecnosci dziecka w szkole.

5. W przypadku, gdy fakt nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w szkole si¢ powtarza
pedagog szkolny wraz z wychowawcg analizujg sytuacje ucznia i podejmuja dziatania w celu
poprawy sytuacji (rozpoznanie sytuacji ucznia, roZmowy z uczniem i jego rodzicami,
udzielenie wsparcia w pokonywaniu trudnosci szkolnych).

6. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego lub rodzic dwukrotnie nie stawit si¢
na umoéwione z wychowawcg spotkanie, zostaje wystane pisemne zawiadomienie o absencji
ucznia (listem poleconym przez sekretariat szkoty) z prosba o kontakt rodzica ze szkota.

7. W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicow (opiekunow

prawnych) pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem powiadamia Sad Rodzinny o
nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia.
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8. Jesli dziecko nie zgtosito si¢ na poczatku roku szkolnego do szkoly i wykorzystano
wszystkie dostgpne $rodki, aby ustali¢ miejsce zamieszkania dziecka, ktore nie rozpoczgto
nauki we wskazanym obwodzie, pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem powiadamia
policje i Wydzial Edukacji Urzedu Miast.

23. Procedura postgpowania dotyczaca zasad odbierania dzieci ze szkoty.

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicow
(opiekunow prawnych) pisemng deklaracje o zapewnieniu przez nich bezpieczenstwa dziecku
w drodze do szkoty i ze szkoty.

2. Dziecko w wieku do lat siedmiu odbierane jest ze szkoty przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub inne upowaznione na pi§mie osoby.

3. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoty nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani
srodkow odurzajacych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze rodzic (opiekun prawny) zglosit si¢ po dziecko w stanie
wskazujagcym na nietrzezwo$¢, nalezy:

mézwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty,

nekaza¢ osobie nietrzezwej opuscié teren szkoty,

wézwaé do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,

jsf#eli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezw rodzi¢ odmawia opuszczenia
szkoly 1 zada wydania dziecka, twierdzac, Ze nie jest pod wptywem alkoholu, nalezy wezwac
policje. Nauczyciel sporzadza notatke na temat zaistniatego zdarzenia i podjetych dziatan.

5. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty nalezy:

mézwlocznie skontaktowacé sie telefonicznie z rodzicami (opiekunami prawnymi),

a¥hewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicow lub innego rozwigzania problemu,
pd wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu z rodzicami nalezy zawiadomié
policje,

mdliczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ ucznia do domu.

24. Procedura postgpowania dotyczaca zasad odbierania dzieci z zaje¢ szkolnych
obowigzkowych, dodatkowych oraz §wietlicowych .

1. Dziecko z zaje¢ szkolnych obowigzkowych i dodatkowych oraz §wietlicowych moga
odebra¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub inne upowaznione pisemnie osoby doroste
zgloszone do wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez osobe, ktorej rodzic
(opiekun prawny) nie zgtosil, jesli ta osoba posiada pisemne upowaznienie od rodzicoOw
(opiekundéw prawnych) lub po rozmowie telefonicznej rodzica z wychowawca lub
nauczycielem prowadzacym zajgcia.

3. Dziecko moze samodzielnie opusci¢ zajegcia tylko w przypadku pisemnego
o$wiadczenia rodzica. W o$wiadczeniu powinna by¢ podana: data, godzina wyjscia dziecka
ze szkoty imig i nazwisko osoby podpisujacej o§wiadczenie, czytelny podpis.

37



4. Rodzic (opiekun prawny) powinien potwierdzi¢ zwolnienie dziecka z zaje¢ do domu
w telefonicznej rozmowie z wychowawcg lub nauczycielem prowadzacym zajgcia.

5. Rodzic (opiekun prawny)zobowigzany jest do punktualnego odbioru dziecka z zajeé
$wietlicowych, zgodnie z godzinami zajec¢ szkolnych obowigzkowych, dodatkowych i
swietlicowych. W sytuacjach sporadycznych rodzic jest zobowigzany powiadomic
telefonicznie wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia o spdznieniu.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do zakonczenia zaje¢ i braku kontaktu ze strony
rodzicow (opiekunow prawnych), wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawca
powiadamia policje.

8. Trzykrotne nie odebranie dziecka z zaj¢¢ po ich zakonczeniu skutkuje pisemnym
wezwaniem na rozmowe do dyrektora szkoty.

0. Nie wydaje si¢ dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobom upowaznionym
do odbioru, jezeli s3 w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
Wychowawca powiadamia dyrektora szkoly. Dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela do
czasu powiadomienia innych cztonkow rodziny o zaistniatym fakcie. W przypadku braku
mozliwos$ci odbioru dziecka przez inng osob¢ upowazniong do odbioru, wychowawca wzywa

policje.

25. Procedura zwalniania ucznia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien.

1. Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych oraz kazde spoznienie
usprawiedliwia rodzic (opiekun prawny) podczas kontaktu osobistego lub rozmowy
telefoniczne;.

2. Usprawiedliwienia przekazywane sg wychowawcy nie pozniej niz 7 dni od przyjscia
ucznia do szkoly po okresie nieobecno$ci. Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpic¢
najp6zniej nast¢gpnego dnia.

3. W przypadku gdy uczen nie przyniesie usprawiedliwienia w terminie lub rodzic nie
usprawiedliwi osobiscie badZ podczas rozmowy telefonicznej nieobecne godziny pozostaja
nieusprawiedliwione.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastapi¢ po pisemnej prosbie rodzicow (opiekunow
prawnych), po rozmowie telefonicznej lub przy osobistym odbiorze dziecka.
5. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ obowigzkowych lub dodatkowych, ktére nie moga odby¢

si¢ w danym dniu moze nastgpi¢ po zwrotnej informacji od rodzica, ze otrzymat pisemna
informacje o braku zaje¢ badz po rozmowie telefonicznej wychowawcy lub innego
nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Nauczyciel zwalnia ucznia z lekcji wychowanie fizycznego, jezeli rodzic (opiekun
prawny) skieruje do wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia pisemna prosbe o
zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego. W innym przypadku uczen przebywa w miejscu,
w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

7. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku oraz niezwlocznie informuje o tym rodzica (opiekuna prawnego)
telefonicznie.

8. Gdy rodzic (opiekun prawny) chce z uzasadnionych powodow zabra¢ dziecko ze
szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, zglasza ten fakt wychowawcy lub nauczycielowi
uczagcemu w danym czasie w klasie 1 poswiadcza odbior dziecka podpisem w dzienniku
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lekcyjnym. Jezeli nauczyciel nie zna rodzica (opiekuna prawnego) ucznia wymagane jest
sprawdzenie jego tozsamosci poprzez okazanie dowodu osobistego.

9. Uczen moze zosta¢ réwniez pisemnie zwolniony przez rodzica (opiekuna prawnego) z
zaj¢¢ lekeyjnych. W tym przypadku bierze odpowiedzialnos$¢ za samodzielny powrot dziecka
do domu. Rodzic zobowigzany jest w pisemnym o$wiadczeniu poda¢ dat¢ i1 godzine
zwolnienia oraz zaznaczy¢, ze uczen ma si¢ uda¢ samodzielnie do domu lub we wskazane
miejsce.

10. W przypadku ztego samopoczucia dziecka lub innych okoliczno$ci wychowawca,
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia informuje telefonicznie rodzica o zaistnialej
sytuacji. Jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka osobiscie, wskazuje osobe, ktdra to uczyni.
Wskazana przez rodzicow osoba musi przy odbiorze okaza¢ si¢ dowodem tozsamos$ci. Odbiodr
dziecka potwierdza czytelnym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

26. Procedura postgpowania w sytuacji samowolnego opuszczenia zaj¢c¢ przez ucznia.

1. W przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza zaj¢cia , nauczyciel prowadzacy po
stwierdzeniu nieobecno$ci odnotowuje ten fakt w dzienniku i informuje wychowawce lub
dyrektora szkoty.

2. Wychowaweca lub dyrektor szkoty prébuje ustali¢ miejsce pobytu ucznia w czasie
nieobecnosci na zajeciach.

3. Wychowaweca lub dyrektor powiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych) o zdarzeniu.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci kontaktu z rodzicami i ustalenia miejsca pobytu
ucznia zawiadamia policje.

4. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekundéw prawnych) i wspolnie z
dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.
Zobowiazuja ucznia do zaniechania samowolnego opuszczania zaje¢, a rodzicow do
kontrolowania frekwencji dziecka. Sporzadzaja notatke ze spotkania.

5. W przypadku stwierdzenia kolejnych wagarow wychowawca ponownie wzywa
rodzicow (opiekundéw prawnych) do szkoty i w obecnosci dyrektora przeprowadza koleja
rozmowg¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Wspolnie opracowuje si¢
kontrakt, okresla sposoby pomocy uczniowi oraz cze¢stotliwos¢ i rodzaj kontroli jego
zachowania.

6. W przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego wychowawca w
porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia Sad Rodzinny.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POZARU LUB INNEGO
ZAGROZENIA

27. Instrukcja alarmowa i ewakuacji na wypadek pozaru lub innego zagrozenia.

Za stan bezpieczenstwa pozarowego w obiekcie szkoly, odpowiada dyrektor szkoty.
Zapewniajac jego ochrong przeciwpozarowa, obowigzany jest w szczegolnosci do:

p¥estrzegania przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych,

wfposazenia budynku, obiektu lub terenu w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz $rodki
gasnicze zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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a¥ewnienia osobom przebywajagcym w budynku, obiekcie lub terenie bezpieczefistwa i
mozliwo$¢ ewakuacji (otwarte lub przygotowane do natychmiastowego otwarcia oraz
widoczne w dymie oznakowane wyjscia ewakuacyjne, kierunki ewakuacji),
peygotowania budynku, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,

wofalenia sposobu postepowania na wypadek pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia.

Jednym z obowigzkéw kierownikow obiektow uzytecznosci publicznej jest wykonanie
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego powinna okreslac:

pdftencjalne zrodta powstania pozaru i drogi jego rozprzestrzeniania, zasady zapobiegania
powstawania pozaru,

adbady zabezpieczenia prac niebezpiecznych pozarowo,

adbady zabezpieczenia obiektu w podreczny sprzet gasniczy,

adbady postepowania na wypadek powstania pozaru,

a¥bady prowadzenia ewakuacji,

a¥hady prowadzenia szklenia pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Do zapoznania si¢ z instrukcjg 1 przestrzegania jej ustalen zobowigzani sg wszyscy
pracownicy, takze pracownicy obcych firm wykonujacych jakiekolwiek prace na terenie
placowki SP Lysakow.

Podstawowym zadaniem kazdej instrukcji jest zapewnienie bezpieczenstwa w konkretnym
obiekcie, ktorego architektury juz si¢ nie zmieni.

Konieczne sg wskazdwki organizacyjne pozwalajace na przeprowadzenie szybkiej i
bezpiecznej ewakuacji. (Procedury ewakuacji uczniow i pracownikow z budynku Szkoty
Podstawowej w Lysakowie — osobny dokument).

Procedury postgpowania w rdznych sytuacjach zagrozenia zdrowia/ zycia:

1. podczas ulatniania gazu z instalacji lub innego zrodta. Gaz w budynku szkoty (i innym)
pojawi¢ si¢ moze z wielu przyczyn. Najczesciej w wyniku rozszczelnienia instalacji,
nieostroznego obchodzenia si¢ z urzadzeniami zasilanymi gazem (odkrecenie kurka lub
zagaszenie/zalanie palnika w urzadzeniu nieposiadajacym odcigcia doptywu gazu na taka
ewentualno$¢), celowego dziatania lub jego zaniechania,

2. rozpylenia gazu innego niz ziemny dla osiaggnigcia celu zamierzonego (zaplanowanego)
przez sprawce, itp. Jezeli osoba wchodzaca do budynku szkoty, lub w nim przebywajaca
poczuje charakterystyczng won gazu ziemnego lub innego, ktdrego nie jest w stanie
zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci, gdy gaz dziala draznigco na drogi oddechowe 1 oczy,
koniecznie nalezy:

a¥viadomié¢ pogotowie gazowe,

dvfektora szkoty,

adfninistratora budynku,

mé wpuszczaé do budynku zadnych innych 0sob (ucznidow) do chwili, gdy nie zostanie przez
specjalistow ustalone zrodto woni i wydana stosowna decyzja,

40



& polecenie dyrektora, a w przypadku nie cierpigcym zwloki — samodzielnie — podjaé
decyzj¢ o ewakuacji 0séb juz przebywajacych w budynku,

mé wlgczaé o$wietlenia elektrycznego ani iaflnych urzadzen elektrycznych (UWAGA — juz
palacego si¢ o$wietlenia — NIE WYLACZAC!!!),

mé uzywacé otwartego ognia (nie zapala¢ zapatek, zapalniczek),

2dnkng¢ zawor gazu,

ovorzy¢ szeroko okna,

ndszybciej jak to mozliwe — opusci¢ budynek,

wdzieli¢ wyczerpujgcych informacii przybylej ekipie specjalistow pogotowia,

adbtosowac sie do wskazowek udzielanych przez osoby uprawnione.

Wytkowanie budynku szkoty zgodnie z przeznaczeniem, wznowi¢ po powzigciu wiadomosci
od 0s6b uprawnionych o ustaniu zagrozenia.

EWAKUACJA

1. SYGNAL ALARMOWY - Sygnatem alarmowym do podj¢cia ewakuacji jest sygnat
akustyczny — 2dtugie 5 sekundowe dzwigki nastgpujace po sobie w odstepie 2 sekund.

S¥gnat powinien znalez¢ sie w instrukcji ppoz. umieszczonej w miejscu widocznym dla
kazdej osoby przebywajacej w budynku.
S¥gnat alarmowy w razie pozaru moze wigczy¢ kazdy, kto zauwazy ogien.

W innym przypadku decyzje podejmuje dyrektor SP Lysakow.

2. PO USLYSZENIU ALARMU — Pracownicy szkoly majace dostep do telefonu dzwonia
pod nr 112 podajac informacje

ofsie pali
refizaj obiektu
adfes i swoje imie i nazwisko.

Wozni, sprzataczki i pozostali pracownicy administracyjni szkoly natychmiast otwieraja drzwi
prowadzace na zewnatrz budynku i pomagaja wyprowadza¢ dzieci na zewnatrz, kierujac je do
miejsca I etapu ewakuacji znajdujacego si¢ na terenie szkolnym.

(4oby, pod ktorych opiekg przebywa w czasie zdarzenia mlodziez, maja za zadanie zajac sig
jedynie ta grupa, ktora jest pod ich nadzorem, jej ewakuacja i bezpieczenstwem.

Jfeli zdarzenie ma miejsce w czasie lekcji, nauczyciel nakazuje uczniom powstac i
niezwlocznie opusci¢ budynek

Wézniowie musza by¢ poinformowani, gdzie znajduje si¢ miejsce I etapu ewakuacji
(informacje¢ przekazuja wychowawcy w ramach godziny wychowawczej, oraz bezposrednio
w chwili ewakuacji nauczyciel prowadzacy zajecia)

N czoto grupy nalezy wyznaczy¢ nieformalnego przywodce grupy klasowe;j.

Nduczyciel wychodzi ostatni, koniecznie zabierajgc ze soba dziennik lekcyjny.

MAodziez zostawia w klasie wszystkie przedmioty /torby, teczki, plecaki, kurtki, itp.
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AADNEGO WSTEPOWANIA DO SZATNI/. Czas opuszczenia zagrozonego budynku z
uwagi na bezpieczenstwo ludzi jest w tym przypadku najwazniejszy.

3. NAMIEJSCU I ETAPU EWAKUACIJI

WAznaczonym do tego celu jest teren przed szkofa.

N4 terenie wyznaczonym przez prowadzacego ewakuacje maja zgromadzic si¢ uczniowie
poszczegolnych klas,

N4 miejscu zbiorki nauczyciele sprawdzajg obowigzkowo liste obecnosci swojej klasy.
Wrazie stwierdzenia nieobecno$ci ucznia, nalezy ten fakt zgtosi¢ natychmiast strazakom, lub
innym stuzbom nadzorujacym ewakuacj¢ (niekoniecznie dowodcy).

R sprawdzeniu listy uczniow /podopiecznych/ nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
stan zdrowia, zwracajac szczego6lng uwage na takie objawy jak zawroty gtowy, wymioty,
kaszel, bol gtowy, chwilowe omdlenia, ztamania, zranienia, potluczenia, itp.

WAzystkich poszkodowanych nalezy traktowa¢ jako ofiary zdarzenia i udzieli¢ im pomocy
lekarskie;j.

N dopuszczalne jest zezwolenie na rozejscie sie uczniéw /podopiecznych/ do domoéw bez
wczesniejszego powiadomienia o zdarzeniu rodzicow.

WAkazana jest pelna informacja o tym zdarzeniu w dzienniku lekcyjnym.

4. I ETAP EWAKUACIJI

Whieszczenie wszystkich ewakuowanych w budynku oddziatu przedszkolnego badz $wietlicy
szkolne;j.

5. CWICZENIA EWAKUACII

Ay osiagnac poziom szybkiej, sprawnej i bezpiecznie przeprowadzonej ewakuacji, a przy
tym uksztattowa¢ pewne nawyki zachowan/dzialania prowadzone bgda ¢wiczenia praktycznie
z caloscig stanu osobowego nie mniej niz raz w roku

Wczasie ¢wiczen korzystamy tylko z normalnie uzywanych drzwi wyj$ciowych.

N wolno skaka¢ z okien i korzysta¢ z improwizowanych wyj$¢ ewakuacyjnych.

(#riczenia ewakuacji prowadzi si¢ na ogot sitami wtasnymi szkoty.

N& jest potrzebny do tego strazak, Policjant, ale nalezy je wczesniej zaplanowac i omowi¢ na
radzie pedagogicznej oraz zgtosi¢ do Powiatowej Strazy Pozarnej w Jedrzejowie..
Ricownicy SP Lysakow uczestniczac w spotkaniu poprzedzajgcym ¢wiczenie i jego
podsumowaniu, obserwujac akt ewakuacji szkoty oraz role stuzb ratowniczych, moga z tej
perspektywy oceni¢ przygotowanie ,,swojej” placowki do dziatania na wypadek podobnego
zdarzenia. Pozwoli to na wprowadzenie stosownych poprawek i podjecie usprawnien w
budzacych watpliwosci procedurach na wypadek zagrozen.

STANDARDOWA PROCEDURA EWAKUACII UCZNIOW I NAUCZYCIELI Z
BUDYNKU SZKOLY

42



L. CEL PROCEDURY Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia
bezpiecznej ewakuacji ucznidow, nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych SP
Lysakéw w sytuacji wystgpienia zagrozenia.

II. PRZEDMIOT I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY Okresla tryb postepowania
oraz uprawnienia i odpowiedzialno$ci osob realizujacych niezbedne dziatanie poczawszy od
stwierdzenia /mozliwos$ci wystapienia/ symptomow wskazujacych na konieczno$¢ podjecia
czynno$ci zwigzanych z ewakuacja ucznidow i nauczycieli z budynku.

.  PODSTAWY URUCHOMIENIA PROCEDURY

1. Pozar /gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrecznymi $rodkami/;

2. Zamach terrorystyczny /otrzymanie informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego lub
innego $rodka niebezpiecznego/;

3. Zagrozenie NSCh — ( Niebezpieczne Substancje Chemiczne) - jezeli czas dojscia
skazonego obloku powietrza jest wigkszy niz 15 minut;

4. Zagrozenie katastrofg budowlana;
5. Zagrozenie wybuchem gazu spowodowane awarig instalacji gazowe;j;
6. Inne.

IV.  SPOSOB OGLOSZENIA ALARMU — SYGNALY ALARMOWE

1. Alarmowanie o zagrozeniach w budynku szkoly odbywa si¢ w ramach wewngetrznego
systemu alarmowania.

2. W kazdym wypadku zagrozenia wymagajacego ewakuacji kilkakrotnie powtarzamy
/stowny komunikat — ,, EWAKUACJA” oraz sygnat dzwigkowy/.

3. Wozny szkoty przekazuje komunikat o ewakuacji do dyrektora, na tej podstawie w klasach
oglasza si¢ alarm 1 przystepuje do natychmiastowej ewakuacji.

4. Ewakuacj¢ nalezy prowadzi¢ w sposob zorganizowany kierujac si¢ ustaleniami procedury i
aktualnie zaistnialg sytuacja.

5. Komunikat o ewakuacji powinien by¢ stownie doprowadzony do wszystkich oso6b
znajdujacych si¢ w rejonie szkoty. Swiadek niebezpiecznego zdarzenia /odbiorca informacji/
zobowigzany jest natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty.

V. PRZYDZIAL OBOWIAZKOW I ORGANIZACJA DZIALANIA

1. WOZNY

W godzinach pracy szkoly — tre§¢ otrzymanej informacji /komunikatu/ o zagrozeniu
przekazuje do:

a. Dyrektora/ Sekretariatu osobiscie lub tel. nr tel. 692429413
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Wstrzymuje wejscie na teren szkoty.

Po godzinach pracy szkoty — w pierwszej kolejnosci powiadamia specjalistyczne stuzby
ratownicze — stosownie do zagrozenia, a nast¢pnie informuje o zaistniatym zdarzeniu
dyrektora szkoty.

2.: Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty powiadamia na nr alarmowy 112.

Nadzoruje zabezpieczenie /ewakuacj¢/ waznego mienia, dokumentow, urzadzen, pieczeci itp.

3. DYREKTOR lub OSOBA WYZNACZONA PRZEZ DYREKTORA w kolejnosci
- Podejmuje decyzje o zakresie ewakuacji /pelnej lub cze$ciowej/

- Nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszej procedurze

- Nakazuje powiadomienie specjalistycznych stuzb ratowniczych

- Nakazuje uruchomienie elementoéw zabezpieczenia procesu ewakuacji w szczego6lnosci:
transport, zatadunek i ochrona dokumentacji, zabezpieczenie instalacji gazowej, wodnej 1
elektrycznej.

- Wprowadza zakaz wejscia i wjazdu na teren obiektu dla 0sob postronnych

- Zarzadza ewakuacj¢ prywatnych pojazdow personelu z terenu zagrozonego lub z miejsc
utrudniajacych uzycie sprzetu ratowniczego

- Organizuje i kieruje akcja ratownicza do czasu przybycia stuzb profesjonalnych
- Nadzoruje/okresla miejsce deponowania/sktadowania ewakuowanego mienia

- Wspoldziata ze specjalistycznymi stuzbami ratowniczymi

4. WYCHOWAWCY KLAS — NAUCZYCIELE

- Oglaszaja alarm dla uczniow /klas/

- Nakazujg opuszczenie budynku

- Nadzoruja przebieg ewakuacji utrzymujac porzadek, przeciwdzialajac bieganiu i udzielaniu
si¢ uczniom/dzieciom/ niepotrzebnych i niepozadanych emocji

- Sprawdzaja czy wszyscy uczniowie /dzieci/ opuscily zagrozony budynek

- Nadzoruja zabezpieczenie /ewakuacje/ waznego mienia i dokumentoéw

5. WYZNACZONY PRZEZ DYREKTORA NAUCZYCIEL

- Nadzoruje usuni¢cie samochodow w sytuacji, gdy blokowatyby dojazd wozéw bojowych
stuzb ratowniczych do budynku

- Przekazuje na miejsce ewakuacji informacje¢ o zakonczeniu ewakuacji

44



6. PRACOWNICY ZATRUDNIENI W SZKOLE

- W kazdym z przypadkow wymagajacych ewakuacji nalezy postgpowac zgodnie z planem
ewakuacji oraz ewakuowac si¢ drogami ewakuacyjnymi okreslonymi w procedurze

- Informowac kierujacego ewakuacja o podejmowanych w toku ewakuacji decyzjach
wymuszajacych korygowanie ustalonych wcze$niej procedur, koniecznych w wyniku
nieprzewidywalnego rozwoju sytuacji .

- W przypadku zagrozenia lub wystapienia skazenia chemicznego /NSCh — Niebezpieczne
Substancje Chemiczne/ w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji nalezy postgpowaé zgodnie z
zaleceniami /pozosta¢ na miejscu uszczelniajac pomieszczenie lub ewakuowac sig/.

VI. OGOLNE ZASADY EWAKUACIJI
1. Scile stosowa¢ si¢ do przekazywanych zalecen.

2. Wylaczy¢ i zabezpieczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne (za wyjatkiem sytuacji
wyczuwalnej obecnosci gazu w powietrzu) i gazowe.

3. Zakonczy¢ prace sprze¢tu komputerowego oraz zabezpieczy¢ dane informatyczne przed
dostgpem 0sob niepowotanych.

4. Przygotowac do ewakuacji /zabezpieczy¢/ wazne, wcze$niej wytypowane mienie,
dokumenty, pieczecie, srodki finansowe itp.

5. Pozamykac¢ okna (nie dotyczy sytuacji wyczuwalnej obecnos$ci gazu w powietrzu).

6. Wytypowane osoby do dzialan zabezpieczajacych ewakuacje winny przystapi¢ do
wykonywania przypisanych im zadan.

7. Wszystkie osoby powinny przystapi¢ do ewakuacji postepujac zgodnie z postepujacymi
zaleceniami i udac si¢ na wyznaczone miejsce ewakuacji.

8. Rzeczy osobiste z sali lekcyjnej 1 szatni (szczegdlnie tornistry, plecaki) zabieramy
wylacznie po zarzadzeniu ewakuacji w wyniku alarmu bombowego. Utatwi to Policji zadanie
poszukiwania bomby, eliminujac konieczno$¢ sprawdzania tychze tornistrow i plecakow.

9. Nie zamyka¢ pomieszczen.

10. Wychowawcy /nauczyciele/ informuja dyrektora (osobe kierujaca ewakuacja) o
opuszczeniu klas przez ucznidow/dzieci.

11. Wychowawcy /nauczyciele/ na miejscu ewakuacji sprawdzaja obecnos¢ i przekazuja
informacje¢ do nadzorujacego ewakuacje¢, osobiscie lub dzwonigc na nr telefonu prowadzacego
ewakuacje

12. Na miejscu ewakuacji nauczyciel 1 uczniowie/dzieci przebywaja do czasu otrzymania
stosownej informacji, co do powrotu i kontynuacji nauki lub jej zakonczenia.

VII. DROGI EWAKUACIJI /KIERUNKI EWAKUACIJI Ewakuacja uczniow /pracownikow
szkoty/ odbywa si¢:

1) z budynku szkoly przez najblizsze wyjscie gtdéwne
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VIII. OBOWIAZKI WYCHOWAWCOW KLAS

1. Nauczyciele pracujacy w pomieszczeniach tematycznych (pracowniach) musza opracowaé
wewnetrzng procedure uwzgledniajaca wlasne uwarunkowania i potrzeby w szczegdlnosci w
zakresie zabezpieczenia.

2. Gabinet dyrektora ma posiada¢ wykaz waznych dokumentow, urzadzen, pieczgci itp., ktore
maja by¢ zabezpieczone /ewakuowane/.

3.. Wychowawcy klas maja obowiazek przeszkoli¢ ucznidow/dzieci/ w zakresie organizacji i
przebiegu ewakuacji.

5. Przeprowadzi¢ probng ewakuacje raz do roku.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wyznaczy¢ pracownikéw odpowiedzialnych za zabezpieczenie dokumentow, waznego
mienia itp.

2. Wyznaczony pracownika szkoly pozostaje do zabezpieczania obiektu do czasu otrzymania
innych dyspozycji.

28. Procedura postgpowania w czasie zagrozenia terrorystycznego. (zatacznik nrl)
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA
ATAKIEM TERRORYSTYCZNYM

Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie
z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie: procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia atakiem terrorystycznym

§1

Zarzadzam wprowadzenie procedur postepowania w sytuacjach trudnych, tj:
Procedura postepowania w czasie zagrozenia terrorystycznego.

Procedura postgpowania w razie wtargni¢cia napastnikow do obiektu szkolnego
Procedura postgpowania w przypadku uzycia broni palnej na terenie szkoty
Postepowanie w sytuacji wystgpienia zagrozenie bombowego

Postepowanie w sytuacji otrzymania informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego
Procedura postepowania w czasie zagrozenia bombowego oraz ogloszenie alarmu
bombowego

Postgpowanie w przypadku uzyskania informacji o podtozeniu bomby

Procedura postepowania w razie wykrycia/znalezienia bomby (podejrzanego przedmiotu)

§2

W przypadku wystapienia na terenie szkoly sytuacji wymienionych w § 1 zaleca si¢
stosowanie wlasciwych do okoliczno$ci procedur, stanowigcych zalaczniki od 1- 8 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 maja 2019 .

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej w Lysakowie z dnia 30 maja
2019 .
Procedura postepowania w czasie zagrozenia terrorystycznego.

Nauczyciel, pracownik szkoty lub uczen, ktéry zauwazyt podejrzanie zachowujace si¢ osoby
lub przedmioty pozostawione bez opieki oraz przypuszcza, ze moze to by¢ proba ataku
terrorystycznego, natychmiast informuje dyrektora szkoly lub odpowiednio nauczyciela.
Nauczyciel, ktory uzyskat informacje o mozliwosci ataku terrorystycznego natychmiast
informuje dyrektora szkoty.

Dyrektor, ktory dowiedziat si¢ o podtozeniu tadunku wybuchowego lub przedmiotu
niewiadomego pochodzenia, co do ktérego istnieje podejrzenie, Zze moze on stanowic
zagrozenie dla os6b i mienia lub otrzymat telefon z informacja o zagrozeniu terrorystycznym,
natychmiast zgtasza ten fakt shuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na tym terenie:
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najblizszej jednostce Policji lub Strazy Miejskiej, organowi prowadzacemu.

Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,bomby" uzytkownicy pomieszczen
powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie celem odnalezienia
przedmiotdw nieznanego pochodzenia.

Podejrzanych przedmiotdw nie wolno dotykaé! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrekcje
szkoty.

Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice, strychy)
oraz najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzajg i przeszukuja osoby wyznaczone.
Do czasu przybycia Policji nalezy w miarg istniejagcych mozliwo$ci zabezpieczy¢ zagrozone
miejsce, zachowujac elementarne Srodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie i innych osob
na niebezpieczenstwo.

Po przybyciu Policji na miejsce, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

Jesli zapadnie decyzja o ewakuacji, nalezy zachowac spokoj i opanowanie, pozwoli to na
sprawne 1 bezpiecznie opuszczenie zagrozonego rejonu.

W czasie ewakuacji nalezy postepowac zgodnie z instrukcja postepowania w czasie
ewakuacji, chyba, ze prowadzacy akcja zadecyduja inacze;j.

Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne
Policji.

Zakacznik nr 2 do zarzadzenia dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie z dnia 30 grudnia 2019 .

Procedura postgpowania w razie wtargni¢cia napastnikow do obiektu szkolnego.

W przypadku wtargnigcia napastnikow na teren szkoly nalezy:

poddac si¢ woli napastnikow 1 wykonywac $cisle ich polecenia;

stara¢ si¢ zwroci¢ uwage napastnikow na fakt, ze maja do czynienia z ludzmi. Zwracac¢ si¢ do
uczniéw po imieniu, zwigkszajac szans¢ ich przetrwania;

pyta¢ zawsze o pozwolenie, np. gdy chce si¢ zwroci¢ do ucznidw z jakims poleceniem;
zapami¢ta¢ szczegoOly dotyczace porywaczy i otoczenia — informacje te moga okazac si¢
cenne dla stuzb ratowniczych;

stara¢ si¢ uspokoi¢ dzieci — zapanowac¢, w miar¢ mozliwos$ci, nad wlasnymi emocjami;
dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia:

nie pozwoli¢ dzieciom wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wyglada¢ przez drzwi

1 okna,

nakaza¢ dzieciom potozy¢ sie¢ na podtodze,

w chwili podjecia dzialan zmierzajacych do uwolnienia, wykonywac¢ polecenia grupy
antyterrorystyczne;j.

Wazne: Trzeba by¢ przygotowanym na surowe traktowanie przez Policj¢. Dopoki nauczyciel
nie zostanie zidentyfikowany, jest dla Policji potencjalnym terrorysta.

Po zakonczeniu akcji nauczyciel:

sprawdza obecnos¢ dzieci, by upewnic sie, czy wszyscy opuscili budynek. O braku
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ktoregokolwiek dziecka informuje Policje;
nie pozwala zadnemu z dzieci samodzielnie wrdci¢ do domu;
prowadzi ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicéw/osoby upowaznione.

Zakacznik nr 3 do zarzadzenia dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie z dnia 30 maja 2019 r.

Procedura postgpowania w przypadku uzycia broni palnej na terenie szkoty

W sytuacji bezposredniego kontaktu z napastnikiem nalezy:

nakaza¢ dzieciom potozy¢ si¢ na podtodze;

stara¢ si¢ uspokoi¢ dzieci;

dopilnowa¢, aby nie odwracaty si¢ tytem do napastnikéw w przypadku polecenia
przemieszczania si¢;

jezeli terrory$ci wydaja polecenia, dopilnowaé, aby dzieci wykonywaty je spokojnie —
gwalttowny ruch moze zwigkszy¢ agresj¢ napastnikow;

o ile to mozliwe zadzwon pod jeden z numerow alarmowych.

Wazne, aby nie roztaczac si¢ i starac sie, jesli to mozliwe, na biezaco relacjonowac sytuacje.
Po opanowaniu sytuacji:

upewnic¢ si¢ o liczbie 0sob poszkodowanych i sprawdzi¢, czy strzaly z broni palnej nie
spowodowatly innego zagrozenia (np. pozaru);

zadzwoni¢ lub wyznaczy¢ osobe, ktora zadzwoni pod jeden z numeréw alarmowych;
udzieli¢ pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym;

w przypadku, gdy ostrzal spowodowat inne zagrozenie, podja¢ odpowiednie do sytuacji
dziatania;

zapewni¢ osobom uczestniczagcym w zdarzeniu pomoc psychologiczng.

Zakacznik nr 4 do zarzadzenia dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie z dnia 30 maja 2019 r.

Postgpowanie w sytuacji wystapienia zagrozenie bombowego

Symptomy wystapienia zagrozenia:

podstawowg cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakow ostrzegawczych o
mozliwo$ci wystgpienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne;

zainteresowania i uwagi wymagaja:

rzucajace si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania 0s6b, pozostawione bez opieki
przedmioty typu teczki, paczki itp., osoby wygladajace na obcokrajowcow, osoby ubrane
nietypowo do wystepujacej pory roku;

samochody, a w szczegdlnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach (miejscach
organizowania imprez i uroczystosci).

Nalezy pamigtad, Ze terrorysta nie zawsze musi by¢ odmiennej narodowosci 1 wyrdzniaé si¢ z
thumu szczegdlnym wygladem.
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O swoich spostrzezeniach nauczyciel informuje dyrektora szkoly.
Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby: Straz Miejska lub Policje.

Zakacznik nr 5 do zarzadzenia dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie z dnia 30 maja 2019 r.

Postgpowanie w sytuacji otrzymania informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego

Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby - Policje, Straz Miejska, organ prowadzacy szkote.
Jednoczes$nie przeprowadza ewakuacje budynku zgodnie z okreslonymi w szkole
procedurami.

Osoba, ktora przyjeta zgloszenie lub ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla 0sob i mienia, powinna ten
fakt zglosi¢ stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym miejscu, dyrekcji szkoty.
Informacji takiej nie nalezy przekazywac niepowotanym osobom, gdyz jej niekontrolowane
rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki, i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie
sprawnej ewakuacji osob z zagrozonego miejsca.

Zawiadamiajac Policje dyrektor podaje nastepujace informacje:

(-) rodzaj zagrozenia i zrédlo informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony
podejrzany przedmiot).

Zakacznik nr 6 do zarzadzenia dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie z dnia 30 maja 2019 r.

Procedura postgpowania w czasie zagrozenia bombowego oraz ogloszenie alarmu
bombowego

Do czasu przybycia Policji akcja kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwac stuzby pomocnicze takie jak:
pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-kanalizacyjne,
pogotowie energetyczne.

Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie
akcja.

Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,bomby”, uzytkownicy pomieszczen
stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, pod katem
obecnos$ci przedmiotdw nieznanego pochodzenia.

Pomieszczenie ogolnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze otoczenie
zewngtrzne obiektu, sprawdzajg i przeszukuja shuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w
danej instytucji.

Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykac! O ich lokalizacji nalezy powiadomié
dyrektora oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy zachowa¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie i
bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.

50



Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy opusci¢ szkote, zabierajac rzeczy osobiste (torebki, siatki,
itp.)

Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne
Policji.

Podczas dziatan zwigzanych neutralizacja ,,bomby” nalezy zastosowac si¢ do polecen Policji.
Ciekawo$¢ moze by¢ niebezpieczna. Nalezy jak najszybciej oddali¢ si¢ z miejsca
zagrozonego wybuchem. Po drodze nalezy informowac o zagrozeniu jak najwigksze grono
0sob, bedacych w strefie zagrozonej lub kierujacych si¢ w jej strone.

Po ogloszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji nalezy niezwlocznie uda¢ si¢ do wyjscia,
zgodnie ze wskazaniami 0s6b upowaznionych.

Zalacznik nr 7do zarzadzenia dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie z dnia 30 maja 2019r.

Postgpowanie w przypadku uzyskania informacji o podtozeniu bomby

Jezeli jest to informacja telefoniczna, nalezy:

stucha¢ uwaznie;

stara¢ si¢ zapamigta¢ jak najwigcej;

jezeli istnieje taka mozliwos$¢, nagra¢ rozmowe — jesli nie — sprobowac zapisywac
informacje;

zwrd¢ uwage na szczegdty dotyczace glosu i nawyki méwiacego oraz wszelkie dzwigki w
tle;

nie odklada¢ jako pierwszy stuchawki,

jezeli telefon posiada funkcje identyfikacji numeru dzwoniacego, zapisa¢ ten numer.

jezeli jest to wiadomo$¢ pisemna, zabezpieczy¢ ja tak, aby nikt jej nie dotykat, zostanie
przekazana Policji.

Po zakonczeniu rozmowy nalezy niezwlocznie zadzwoni¢ pod jeden z numeréw alarmowych
oraz powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Dyrektor powiadamia:

telefonicznie organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

o zagrozeniu personel szkoly oraz ucznidw, w sposob nie wywotujacy paniki,

zarzadza ewakuacje¢ godnie z obowigzujaca w szkole instrukcja.

Wazne: Ucznidw trzeba poinstruowaé o zabraniu ze sobg rzeczy osobistych — plecakow,
reklamowek itp.

zabezpiecza wazne dokumenty, pienigdze;

wylacza lub poleca pracownikowi ds. technicznych wytaczenie doptywu gazu i pradu.
Wazne: W przypadku odnalezienia podejrzanego przedmiotu nie nalezy go dotykac ani
otwiera¢ oraz w miar¢ mozliwosci ograniczy¢ dostep do niego osobom postronnym.
dokonuje proby ustalenia wlasciciela przedmiotu,

Po przybyciu wlasciwych stuzb nalezy bezwzglgdnie stosowac si¢ do ich zalecen.
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Zalacznik nr 8 do zarzadzenia dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Franciszka Nawrota w Lysakowie z dnia 30 maja 2019 r.

Procedura postgpowania w razie wykrycia/znalezienia bomby (podejrzanego przedmiotu)

W razie wykrycia/ znalezienia bomby (podejrzanego przedmiotu) nalezy wykona¢
nastgpujace czynnosci:

nie nalezy dotykac podejrzanego przedmiotu;

Wazne: Jesli osoba widzi ,,bombe” to oznacza, ze jest w polu jej razenia.

zadzwoni¢ pod jeden z numerdéw alarmowych;

zabezpieczy¢, w miar¢ mozliwosci, rejon zagrozenia w sposob uniemozliwiajacy dostep
osobom postronnym — gléwnie uczniom, nie narazac siebie i innych na niebezpieczenstwo;
powiadomi¢ o zagrozeniu personel szkoty oraz ucznidéw, w sposob nie wywotujacy paniki;
zarzadzi¢ przeprowadzenie ewakuacji zgodnie z obowigzujaca w szkole instrukcja;
zabezpieczy¢ wazne dokumenty, pieniadze;

wyltacz lub pole¢ pracownikowi ds. technicznych wytaczenie doptywu gazu i pradu;
otworzy¢ okna i drzwi,

usung¢ z otoczenia wszystkie materiaty tatwopalne;

nie uzywac¢ w poblizu podejrzanego tadunku urzadzen radiowych (radiotelefondw, telefonow
komoérkowych);

po przybyciu wlasciwych stuzb, bezwzglednie stosuj si¢ do ich zalecen

Po wybuchu bomby nalezy:

oceni¢ sytuacje pod katem ilo$ci 0so6b poszkodowanych 1 upewni¢ sie, jakiego rodzaju
zagrozenia spowodowat wybuch;

zadzwon pod jeden z numerdéw alarmowych;

udzieli¢ pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym,;

sprawdzi¢ bezpieczenstwo drdg i rejonow ewakuacyjnych, a nast¢pnie zarzadzi¢
przeprowadzenie ewakuacji zgodnie z obowigzujaca w szkole instrukcja;

w przypadku, gdy wybuch spowodowat inne zagrozenie, podja¢ dziatania odpowiednie do
sytuacji.

po przybyciu wlasciwych stuzb, bezwzglednie stosowac si¢ do ich zalecen.
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Zakacznik nr 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/ RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA
MALOLETNIEGO/ UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. FRANCISZKA NAWROTA W LYSAKOWIE

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt ettt et ettt e et et e e
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. F. Nawrota w Lysakowie.
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

PODSTAWOWEJ im. F. NAWROTA W LYSAKOWIE

Zakacznik nr 6

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Szkole
" | Podstawowej w Lysakowie?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
" | ucznia?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodoéw?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardéw?
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW/ PRAWNYCH
OPIEKUNOW UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ im. F. NAWROTA
W LYSAKOWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Szkole
Podstawowej w Lysakowie?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
3. | w pozostatych regulaminach i procedurach przez pracownikow szkoty?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
4. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie masz uwagi, sugestie i przemy$lenia?

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ im. F. NAWROTA W LYSAKOWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego?

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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