Elektronicznie podpisany przez:
Grzegorz Pawet Lipinski
dnia 4 lipca 2022 r.

UCHWALA NR XXXVIII.10.2022
RADY GMINY WIENIAWA

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia kwalifikacji pracownikéw i wspolpracownikow realizujacych oferty uslug
w ramach Dziennego Domu Senior+'" niezbednych do wykonywania pracy i realizacji ustug w Dziennym
Domu ,,Senior +” w Komorowie .

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 559, 583, 10051 1079) uchwaty nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10),

Rada Gminy Wieniawa uchwala, co nastepuje:

§1.

Okresla si¢ kwalifikacje pracownikow wspolpracownikéw realizujacych oferty ustug w ramach Dziennego
Domu ,,Senior +” w Komorowie niezb¢dne do wykonywania pracy realizacji ustug w Dziennym Domu ,,Senior
+” w Komorowie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w nizej wymienionych
przepisach prawnych:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze
zmianami),

2) rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

3) art. 7 ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej ( Dz. U. z2021r.,
poz. 1050).

4) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia zdnia 20 lipca 2011r. wsprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. z 2021 1. poz. 2359).

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Dziennego Domu ,,Senior +” w Komorowie.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wieniawa

Grzegorz Lipinski
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UZASADNIENIE

Podjecie przedmiotowej uchwaty zwigzane jest z pismem z dnia 22 marca 2022 roku znak: WPS-
1.431.1.65.2021, w ktorym zostatly zawarte zalecenia pokontrolne.

Planujac zasoby kadrowe w placowce,,Senior+” w Komorowie, ktéra jest osrodkiem wsparcia,
czyli w my$l ustawy o pomocy spotecznej jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, nalezy
bra¢ pod uwagg, zewobec 0sob kierujacych i pracujgcych w tejze jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej ustawodawcaprzewidziat specjalne wymagania dotyczace kwalifikacji zawodowych.
Osoby te sg zobowigzanedo posiadania odpowiedniego wyksztatcenia i stazu pracy.
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