UCHWALA NR XX1/124/2026
RADY GMINY AUGUSTOW

z dnia 24 wrze$nia 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming¢ Augustéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 662) oraz art. 30 ust. 61 6a oraz art. 49 ust. 2 iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi, uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Augustow, okreslajacy wysoko§¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczegdétowe zasady ich przyznawania
i wyplacania, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr I1I/13/2014 Rady Gminy Augustow z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Augustow.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ Wojtowi Gminy Augustow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Maciej Kamil Kowalewski
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Zatacznik do uchwaty nr XX1/124/2026
Rady Gminy Augustow

z dnia 24 wrze$nia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Augustow

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Augustow, zwany dalej Regulaminem stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Augustow:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
d) za warunki pracy

2) wysoko$¢ 1warunki oraz kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r.
poz. 515);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.);

3) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Augustow,

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Augustow;
5) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3;

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okres$lony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki, przystuguje:
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1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesigca — poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi, stosownie do stopnia spelienia kryteriow,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach okre$lonych w §5 ust. 3 Regulaminu, na czas
nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Augustow
3. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo — opiekuncze, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiagnie¢ edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami
1 instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom, agresji i patologii;

¢) wspomaganie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z nauka oraz ucznidéw z niepelnosprawnosciami;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegblnosci:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych iuzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
i wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a) realizacja zadan statutowych szkoty;

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

¢) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej:

a) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno —
kulturalnymi,

b) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na terenie Gminy
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4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora dodatkowo bierze si¢ pod uwage nastgpujace
kryteria:
1) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:
a) stwarzanie warunkow do prowadzenia innowacji pedagogicznych,

b) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego

2) wspolpraca ze S$rodowiskiem szkolnym ilokalnym, aktywizacja ucznidow do udzialu w imprezach
publicznych;

3) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenia;
4) wykazywanie zdolnos$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji

§ 6. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne nauczycielowi stanowi 2,7% $rodkow przyznanych szkole na
wynagrodzenia zasadnicze, z wylaczeniem wynagrodzen nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny,
jednakze nie wiecej niz do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, natomiast nauczycielowi, ktéoremu
powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly mozna przyzna¢ ten dodatek nie wigcej niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w §6 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
szkoty — waijt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci od 15 % do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2. nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki przyznaje si¢ dodatek w wysokosci od 10% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora
w zastepstwie za okres przekraczajacy 1 miesigc, w wysokosci od 10% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw ioddzialéw, zlozonos¢ =zadan wynikajacych =z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje — ustala Wojt.

5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy- 300zt
b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 3%
d) mentora -3 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

e) opickuna stazu -3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym ~mowa
w art. 30 ust. 3 KN.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §7 ust. 1 1 2 oraz ust. 5 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
funkcji uprawniajacych do dodatku, ajezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.
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2. Jezeli nauczyciel obejmuje pelienie funkcji od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego,
dodatek funkcyjny przystuguje mu proporcjonalnie za przepracowang cze¢$¢ miesiaca.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytutu zajmowanego stanowiska i dodatkow
z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesigca,
w ktorym uptyng okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji mentora/ opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny na kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt.
7. Dodatek funkcyjny dla pozostatych osoéb w szkole ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu
dodatek.

2. Praca w trudnych warunkach obejmuje prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Praca w warunkach ucigzliwych obejmuje prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt. 1 wynosi 20% stawki godzinowej, za kazdg przeprowadzong
godzine w klasach aczonych.

5. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przyshuguje dodatek w wysokos$ci 15% za kazda przeprowadzong godzing dydaktyczng.

6. Dodatek za warunki pracy ustala nauczycielowi — dyrektor, a dyrektorowi — wojt.

7. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek
przystuguje od tego dnia.

8. W razie zbiegu uprawnien do kilku dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi przystuguja wszystkie te
dodatki

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Tworzy si¢ w budzecie Gminy Augustow specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci okreslonej odrgbna uchwata

2. Wysokos$¢ nagrody przyznanej ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1:
a) 40% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta
b) 60% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada dobra ocen¢ pracy pedagogicznej lub
pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres stazu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przekazuje si¢ zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Wojt lub dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode w innym czasie

6. Przyznajac nagrode bierze si¢ pod uwage osiggnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote, poprzez spelienie nastepujacych kryteriow:

1) w przypadku nagrody dyrektora szkoty

a) osiggnigcia wysokich wynikow nauczania potwierdzonych wynikami sprawdzianow lub egzamindw;
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b) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspolzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej powiatowym,

¢) praca z uczniem majacym specyficzne potrzeby edukacyjne,
d) stosowanie nowoczesnych, efektywnych metod nauczania i wychowania,
e) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programow wlasnych,
f) stosowanie réznorodnych metod pracy opiekunczo — wychowawczej,
g) doskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji,
h) inicjowanie i realizacja szkolnych wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
i) petnienie opieki nad organizacjami uczniowskimi,
j) podejmowanie dziatan zapobiegajacych przejawom demoralizacji wsrod uczniow,
k) podejmowanie dziatan integrujacych i aktywizujgcych zespot klasowy,
1) organizowanie uroczystosci szkolnych,
m) wspdlpraca z instytucjami na rzecz bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
n) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote
2) W przypadku nagrody Wojta nauczycielowi niebedacemu dyrektorem:

a) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie i realizacj¢ programow autorskich,

b) zdobycie przez uczniéw tytutu laureata badz finalisty w konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim,

¢) osiggnigcia w stosowaniu aktywizujacych metod nauczania w pracy z uczniem zdolnym oraz majacym
trudnos$ci w nauce,

d) wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrone zdrowia, pomoc spoleczna,
profilaktyke i rozwdj ucznia,

e) rozwijanie indywidualnych cech ucznidéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju
3) W przypadku nagrody Wojta dyrektorowi szkoty:

a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty,

b) podejmowanie efektywnych dziatan wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty,

c) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoty w Srodowisku i ksztalttowanie jej pozytywnego
wizerunku,

d) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan edukacyjnych,
e) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztéw funkcjonowania szkoty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajgce w szkole.

8. Woit, jak 1 dyrektor moze przyzna¢ nagrode¢ z wlasnej inicjatywy.

9. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dokument informujacy o jej przyznaniu, a jego kopi¢
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy - Karty
Nauczyciela oraz przepisy ustawy - Kodeks Pracy.

2. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r. poz.
515) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysokos$¢
stawek dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy i szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z potrzeby dostosowania obowigzujacych przepisow
prawa do aktualnego stanu prawnego wynikajacego z ustawy z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie

ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160).
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