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XII. Cele i kierunki działania 

Realizacja założeń Powiatowej Strategii Rozwiązywania problemów Społecznych Powiatu 

Proszowickiego na lata 2021 – 2027 będzie możliwa poprzez podejmowanie szeregu 

różnych działań o charakterze informacyjnym, wspierającym, edukacyjnym, profilaktycznym 

na rzecz mieszkańców powiatu proszowickiego. Biorąc pod uwagę istniejące na terenie 

powiatu proszowickiego problemy społeczne wyodrębniono 4 obszary, określono 

następujące celu i kierunki działania: 

 

Obszary działań strategicznych 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy problemów społecznych oraz analizy SWOT 

określono następujące obszary działań strategicznych: 

I. Wspieranie i rozwój systemu pieczy zastępczej 

II. Przeciwdziałanie skutkom przemocy w rodzinie, przestępczości. 

III. Aktywizacja i wsparcie osób z niepełnosprawnością   

IV. Aktywizacja osób bezrobotnych w powiecie proszowickim 

 

Cel główny: Systemowe podejście do rozwiązywania problemów społecznych, 

przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych mieszkańców powiatu proszowickiego oraz do 

działań profilaktycznych, mających na celu zapobieganiu występowaniu problemów 

społecznych. 

Cel strategiczny I. Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej w powiecie 

proszowickim  

Cel strategiczny II. Rozwój systemu wspierania osób starszych i niepełnosprawnych 

Cel strategiczny III. Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Cel strategiczny IV. Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie na 

terenie powiatu proszowickiego  

 

 

Cel strategiczny I. Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej w powiecie 

proszowickim 

Dziecku, któremu rodzina biologiczna nie jest w stanie zapewnić opieki i wychowania należy 

zorganizować opiekę zastępczą. Rodzina zastępcza jest szansą na wzrastanie dziecka w 

warunkach zbliżonych do naturalnych. Należy kłaść nacisk na rozwijanie rodzinnych form 

opieki zastępczej oraz kompleksową pracę z rodziną biologiczną na rzecz powrotu dziecka 

do domu rodzinnego. Pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz 
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wspieranie funkcjonujących rodzin przyczyni się do wzmocnienia obecnego systemu opieki. 

Rodzice zastępczy, aby właściwie pełnić powierzoną im funkcję powinni być wspierani przez 

instytucje działające na rzecz dziecka i rodziny.  

Działania podejmowane przez powiat proszowicki w zakresie realizacji w/w celu 

strategicznego zostały zawarte w „Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej w 

Powiecie Proszowickim na lata 2021 – 2023” i będą kontynuowane w latach 2024 – 2026 

oraz w latach 2027 - 2029.  

Podstawą działania tego celu są zadania wskazane w ustawie o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej.  
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Cel operacyjny Zadania / działania Wskaźnik 

docelowy 

Realizatorzy – 

Partnerzy  

Termin 

realizacji  

Źródło 

finansowania 

Kwota 

realizacji 

 

Cel 1 Promowanie 

rodzinnych form 

pieczy zastępczej 

Prowadzenie akcji 
informacyjnej o formach 
rodzicielstwa 
zastępczego 
 

Liczba 
przeprowadzonych 
akcji promocyjnych 
- 7 

PCPR 
- OPS 
- Szkoły,  
- Ośrodki Adopcyjne, 
-organizacje 
pozarządowe, 
-Poradnia 
Psychologiczno- 
Pedagogiczna,  
- podmioty lecznicze,  
- media,  
- samorządy gminne, 
-  parafie,  
- środowisko lokalne 
- rodziny zastępcze  
 

 

 

 

2021-2027 

(dla 

wszystkich 

realizowanych 

celów) 

 

 

 

budżet państwa,  
budżet powiatu,  
dotacje celowe,  
środki UE  
 

 
 

 

 

9 900 000 

(kwota łączna 

dla wszystkich 

celów 

operacyjnych) 

Szkolenie i 
kwalifikowanie 
kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny 
zastępczej. 
 

Liczba 
pozyskanych 
kandydatów  
- 6 
Liczba 
nowoutworzonych 
rodzin zastępczych 
- 6 
Liczba szkoleń 
- 5 

Współpraca z 
instytucjami działającymi 
na rzecz dziecka i 
rodziny w celu 
pozyskania kandydatów. 
 

Liczba 
współpracujących 
instytucji 
- 55 

Cel 2 
 

Rozwój i wsparcie 

rodzinnych form 

pieczy zastępczej. 

Wzmacnianie  

systemu opieki  nad 

dzieckiem i rodziną. 

Zapewnienie 
różnorodnych form 
wparcia dla rodzin 
zastępczych  (np. 
szkolenia, grupy 
wsparcia, spotkania 
integracyjne, rodziny 
pomocowe, osoby do 
pomocy, koordynator 
rodzinnej pieczy 

Liczba 
zorganizowanych 
równych form 
wsparcia dla rodzin 
zastępczych 
- 15 

PCPR – Koordynator 
 rodzinnej pieczy 
 zastępczej,  
- Samorząd powiatowy, 
- Samorządy gmin, 
- Ośrodki Pomocy 
 Społecznej, 
-organizacje 
pozarządowe, 
-Poradnia 

budżet państwa,  
budżet powiatu, 
budżety gmin,  
dotacje celowe,  
środki UE , 
budżety innych 
powiatów 
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zastępczej) Psychologiczno 
- Pedagogiczna, 
- Rodziny zastępcze, 
- Szkoły,  
- wolontariusze,  
- rodziny pomocowe,  
- osoby do pomocy  
w opiece nad 
dzieckiem, 
-  Ośrodki Adopcyjne, 
-  podmioty lecznicze, 
-  specjaliści 
 

 

Finansowanie pieczy 
zastępczej. 

Liczba 
wypłaconych 
poszczególnych 
świadczeń dla 
rodzin zastępczych 
- 4700 

Zapewnienie dziecku 
wsparcia po 
umieszczeniu w pieczy 
zastępczej  (np. 
poradnictwo 
psychologiczne, 
socjalne, superwizje) 
 

Liczba rodzin 
objętych 
specjalistycznym 
wsparciem i 
rodzaje tego 
wsparcia 
- 25 
Liczba dzieci 
objętych wsparciem 
- 60 
Liczba dzieci 
umieszczonych w 
rodzinnej pieczy 
zastępczej 
- 35 

Utworzenie placówki 
opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
rodzinnego 
(alternatywnie do 
rodzinnych form pieczy 
zastępczej) 

Liczba dzieci 
umieszczonych w  
instytucjonalnej 
pieczy zastępczej 
- 15 
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Cel 3 
Pomoc i wsparcie 

usamodzielnianych 

wychowanków 

opuszczających 

rodziny zastępcze 
 

 

 

 

Zapewnienie dostępu do 
specjalistycznego 
poradnictwa (np. 
socjalne, 
psychologiczne, prawne)   

Liczba form 
wsparcia dla 
wychowanków 
- 5 
Liczba osób, 
którym udzielono 
pomocy 
- 20 

PCPR 
- opiekunowie 
usamodzielnienia 
- szkoły, 
- specjaliści, 
- PUP 
- rodzice biologiczni  
 

 

 

 

 

budżet państwa,  
budżet powiatu, 
budżety gmin,  
środki UE  

 

Wzmocnienie procesu 
usamodzielnienia i 
kompetencji społecznych 
wychowanków   

Liczba 
wypłaconych  
świadczeń  
- 570 
Liczba utworzonych 
IPU 
- 15 

Prowadzenie mieszkania 
treningowego dla 
wychowanków. 
 

Liczba 
wychowanków 
mieszkających w 
mieszkaniu 
treningowym 
- 5 

Cel 4 
Współpraca z 

rodziną biologiczną 

celem powrotu 

dziecka do 

środowiska 

rodzinnego 
 

Koordynowanie 
współpracy pomiędzy 
instytucjami działającymi 
na rzecz dziecka i 
rodziny na rzecz powrotu 
dziecka do rodziny 
naturalnej,   
 

Liczba instytucji 
współpracujących 
- 30 
Liczba 
zorganizowanych 
spotkań (np. 
okresowych ocen, 
spotkań z 
asystentami rodzin) 
- 100 

PCPR  
- OPS/ asystenci rodzin, 
- Policja, 
- Szkoły, 
-Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna, 
- kuratorzy, 
- specjaliści,  
- rodziny zastępcze 

 

 

budżet PCPR  
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 Pomoc w przywróceniu 
równowagi w rodzinie 
biologicznej dziecka 
umieszczonego w pieczy 
zastępczej  (spotkania 
dzieci w rodzicami 
biologicznymi)  

Liczba 
zorganizowanych 
spotkań rodziców 
biologicznych z 
dziećmi 
- 50 
Liczba dzieci, które 
powróciły do 
rodziny naturalnej 
- 15 
Liczba warsztatów 
szkoleń dla 
rodziców 
biologicznych 
- 25 
Liczba rodziców 
korzystających z 
różnych form 
pomocy 
- 45 
 

- rodzice biologiczni 
 

Cel 5.  
Podnoszenie 

jakości 

świadczonych usług 

w zakresie pieczy 

zastępczej 
 

Doskonalenie 
umiejętności oraz 
przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu 
pracowników podmiotów 
realizujących zadania z 
zakresu wsparcia i 
pomocy systemu pieczy 
(np. seminaria, 
szkolenia, 
samokształcenie, 
superwizje) 
 

Liczba 
pracowników 
biorących udział  w 
szkoleniach 
- 110 
Liczba spotkań z 
innymi 
pracownikami 
systemu pieczy 
zastępczej 
- 75 

PCPR - OIK 
- OPS 
-organizacje 
pozarządowe, 
- firmy szkoleniowe, 
- ROPS 

 

 

budżet PCPR 
dotacje celowe,  
środki UE  
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Prowadzenia wsparcia 
psychologicznego dla 
pracowników PCPR 

Liczba udzielonych 
porad 
- 25 

Realizacja programu 
rozwoju pieczy 
zastępczej  
 
 
 
 

Liczba sprawozdań 
- 7 
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Cel strategiczny II. Rozwój systemu wspierania osób starszych i niepełnosprawnych 

W społeczeństwie powiatu proszowickiego zwiększa się liczba osób niepełnosprawnych i 

starszych. Konieczne jest więc stworzenie warunków, które prowadzić będą do zwiększenia 

integracji ze środowiskiem lokalnym, a w efekcie poprawy życiowej samodzielności osób z 

niepełnosprawnością i osób starszych, jak również ich rodzin oraz do wyrównywania szans i 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Ważne jest również podjęcie działań mających 

na celu zwiększenie dostępu do wczesnej rehabilitacji dzieci niepełnosprawnych, jak również 

objęcie wsparciem uch rodzin.  

Działania podejmowane przez Powiat Proszowicki w zakresie realizacji w/w celu 

strategicznego zostały zawarte w „Powiatowym Programie Działań Na Rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością na lata 2021-2027”.  

 

Cel główny:  

Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób z 

niepełnosprawnością w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej oraz zapewnienie 

poszanowania praw osób z niepełnosprawnością 
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Cel operacyjny Zadania / działania Wskaźnik 

docelowy 

Realizatorzy – 

Partnerzy  

Termin 

realizacji  

Źródło 

finansowania 

Kwota 

realizacji  

Cel 1:Podejmowanie 
działań w ramach 
wczesnego 
wspomagania 
rozwoju dziecka z 
niepełnosprawnością 
 

Prowadzenie wczesnej 
kompleksowej 
profilaktyki 
niepełnosprawności, 
przygotowanie i pomoc 
rodzinom w 
rehabilitowaniu dziecka 
w domu oraz 
świadomym, 
prawidłowym 
pielęgnowaniu dziecka 

 

Liczba dzieci 
objętych wczesnym 
wspomaganiem 
- 25 
Liczba udzielonego 
wsparcia 
- 50 

Poradnia 
Psychologiczno- 
Pedagogiczna  
- Rodzice dzieci z 
 niepełnosprawnością,  
-organizacje 
pozarządowe, 
- Szkoły,  
-organizacje 
pozarządowe, 
- specjaliści 

 

2021-2027 

(dla 

wszystkich 

realizowanych 

celów) 

budżet państwa,  
budżet powiatu,  
 

 

100 926 900 

(kwota łączna 

dla wszystkich 

celów 

operacyjnych) 

Udzielenie wsparcia 
rodzicom w tworzeniu 
jak najlepszych 
warunków dla jego 
rozwoju 

 

Objęcia dzieci w 
przedszkolu  pomocą 
psych-ped. w 
przedszkolu   

Cel 2  
Zapewnienie osobom 
z 
niepełnosprawnością 
uczestnictwa w życiu 

Realizacja działań w 

ramach zadań 

dofinansowanych ze 

środków PFRON 

Liczba 
realizowanych 
programów  
- 6 
Liczba osób objętych 

PCPR 
- samorząd 
powiatowy, 
- samorządy gmin 
- PFRON 

budżet państwa,  
budżet powiatu,  
budżety gmin, 
PFRON, 
środki zewnętrzne  
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społecznym 
 

Realizacja programów 
celowych na rzecz osób 
niepełnosprawnych i 
starszych  
 

opieka 
wytchnieniową 
- 100 
Liczba osób objętych 
wsparciem w 
ośrodkach wsparcia 
- 340 
Liczba osób, które 
otrzymały 
dofinansowanie ze 
środków PFRON 
- 3000 
Liczba 
zlikwidowanych 
barier w obiektach 
użyteczności 
publicznej 
- 5 
Liczba 
zlikwidowanych 
barier 
transportowych – 2 

 

-organizacje 
pozarządowe 
- Powiatowy Zespół 
ds. Orzekania o 
 Niepełnosprawności, 

Wspieranie rodzin z 

osobą niepełnosprawną 

poprzez 

upowszechnienie i 

rozwój usług 

opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych – 

opieka wytchnieniowa 

oraz rozwój usług 

świadczonych przez 

ośrodki wsparcia. 

Zwiększenie 

dostępności dla osób 

niepełnosprawnych 

urzędów, placówek 

edukacyjnych i zakładów 

opieki zdrowotnej 

poprzez likwidację barier   

w obiektach 

użyteczności publicznej 

w powiecie 

 Aktywizacja osób z 

niepełnosprawnościami 

poprzez udział w 

Liczba osób 
biorących udział w 
projektach– 80   
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projektach 

współfinansowanych ze 

środków unijnych 

 Koordynacja opieki 

długoterminowej 

Liczba 
zorganizowanych 
spotkań 
edukacyjnych – 10 
Liczba spotkań ze 
specjalistami, 
doradcami – 30 
Liczba podmiotów – 
20 
Liczba osób obje 
tych wsparciem - 70  

PCPR 
- samorząd 
powiatowy, 
- samorządy gminne   
- organizacje 
pozarządowe, 
- podmioty lecznicze 
- specjaliści  
- jednostki pomocy 
społecznej 
- podmioty ekonomii 
społecznej 
 

 budżet państwa,  
budżet powiatu,  
budżety gmin, 
środki zewnętrzne 

 

Cel 3 Podnoszenie 
świadomości 
społecznej w 
kontekście problemu 
niepełnosprawności 
oraz budowa 
pozytywnego 
wizerunku osoby z 
niepełnosprawnością 
w społeczeństwie. 
 

Wspieranie, promowanie 

i podejmowanie inicjatyw 

zmierzających do 

zwiększenia obecności 

osób niepełnosprawnych 

w życiu publicznym. 

Liczba podjętych 
działań w związku z 
podnoszeniem 
świadomości 
społeczne 
- 17 
 

PCPR 
- samorząd 
powiatowy, 
- PFRON, 
- WTZ, DPS-y, ŚDS-y,  
- media, 
-organizacje 
pozarządowe 

 budżet powiatu,  
PFRON 

 

Rozpowszechnianie 

informacji o 

przysługujących osobom 

niepełnosprawnym 

uprawnieniach oraz o 

organizacjach 

pozarządowych 

działających na rzecz 

osób 
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niepełnosprawnych. 

Cel 4 Usprawnienie 
systemu wsparcia na 
rzecz osób z 
niepełnosprawnością 
poprzez zwiększenie 
aktywności i 
efektywności działań 
podmiotów i 
organizacji z terenu 
powiatu 
 

Szkolenia pracowników 
pracujących na rzecz 
osób niepełnosprawnych 
i osób starszych. 

Liczba pracowników, 
którzy zostali 
przeszkoleni 
- 15 
Liczba osób, które 
złożyły wnioski przez 
system SOW 
- 50 

PCPR 
- PFRON 
- OPS, 
- DPS, ŚDS, WTZ 
- PUP 

środki własne 
PCPR, 
budżet powiatu, 
budżet jst 

Zwiększenie możliwości 
składania wniosków 
elektronicznie – 
zwiększenie dostępności  
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Cel strategiczny III. Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Cel strategiczny III. Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Podstawą działań  mających na celu promocję zatrudnienia i aktywizację lokalnego rynku 

pracy jest Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 

2021-2026. Na podstawie zebranych danych prowadzone są analizy lokalnego rynku pracy, 

które mogą przyczynić się do reagowania na zmieniającą się sytuację i strukturę bezrobocia 

jednocześnie mogą prowadzić do modyfikacji zaplanowanych działań. Skuteczność 

Programu uzależniona jest również od zaangażowania lokalnych partnerów, stąd bardzo 

ważna jest konsolidacja działań wszystkich instytucji funkcjonujących na terenie powiatu w 

celu wspólnego rozwiązywania problemów na lokalnym rynku pracy, w tym instytucji 

samorządowych, szkół, pracodawców, lokalnych organizacji pozarządowych i agencji 

zatrudnienia. Działania PUP w zakresie realizacji Programu koncentrują się również na 

upowszechnianiu i promowaniu świadczonych usług, na zachęcaniu, przyciąganiu i 

motywowaniu klientów PUP zarówno osób bezrobotnych jak również pracodawców, do 

korzystania z oferowanych przez urząd usług i form wsparcia oraz kształtowaniu 

pozytywnego wizerunku urzędu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej i 

budzącej zaufanie. 

Działania związane z realizacją tego celu obejmują także dążenia do ułatwienia osobom 

niepełnosprawnym uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu 

zawodowego poprzez umożliwienie im korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia 

zawodowego i pośrednictwa pracy. 
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Cel operacyjny Zadania  

/ działania 

Wskaźnik docelowy Realizatorzy – 

Partnerzy  

Termin 

realizacji  

Źródło 

finansowania 

Kwota 

realizacji  

 

1. Wdrożenie 

modelowych 

rozwiązań 

aktywizacji 

bezrobotnych - 

Indywidualnych 

Planów Działania  

▪ Poradnictwo 

zawodowe 

realizowane w formie 

indywidualnej i 

grupowej. 

▪ Pośrednictwo pracy 

możliwość uzyskania 

informacji dotyczącej  

aktualnych 

niesubsydiowanych 

oraz subsydiowanych 

ofertach pracy 

▪ Staże 

▪ Szkolenia  

▪ Finansowanie kosztów 

studiów 

podyplomowych 

▪ Bon stażowy, 

szkoleniowy/na 

kształcenie 

ustawiczne, na 

zasiedlenie 

 

Liczba przygotowanych/ 
realizowanych Indywidualnych 
Planów Działania  
- 5100 
Liczba udzielonych porad 
zawodowych indywidualnych 
- 2700 
Liczba osób, którym udzielono 
porad zawodowych grupowych 
-400 
Liczba osób, które uczestniczyły 
w stażu 
- 2000 
Liczba osób, które uczestniczyły 
w szkoleniu 
- 600 
Liczba osób, którym przyznano 
bon szkoleniowy/na kształcenie 
ustawiczne 
- 10 
Liczba osób, którym 
sfinansowano koszty odbywania 
studiów podyplomowych 
- 48 
Liczba osób, którym przyznano 
bon stażowy 
- 8 
Liczba osób, którym przyznano 
bon na zasiedlenie 
- 18 
Liczba pozyskanych ofert pracy 
ogółem 
- 6400 
Liczba pozyskanych ofert pracy 

 
PUP 
- pracodawcy  

 

2021-2027 

(dla 

wszystkich 

realizowanych 

celów) 

Fundusz Pracy/ 
EFS+ 

43 950 866 

(kwota łączna 

dla wszystkich 

celów 

operacyjnych) 
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niesubsydiowanych 
- 3200 
Liczba osób, które zostały 
wyłączone z podjęcia pracy (ze 
stażami) 
- 7400 
Liczba osób, które podjęły pracę 
za pośrednictwem urzędu 
(praca subsydiowana) 
- 2450 
Liczba kontaktów z 
pracodawcami 
- 7400 
 

2. Wsparcie rozwoju 

przedsiębiorstw w 

powiecie 

 

▪ Doposażonych 
stanowisk pracy 

▪ Prace interwencyjne 

Ilość doposażonych stanowisk 
pracy/ilość bezrobotnych 
zatrudnionych na tych 
stanowiskach 
- 230 
Ilość osób skierowanych do 
odbywania prac 
interwencyjnych 
- 570 
 

PUP 
- przedsiębiorcy 
- gminy   

 Fundusz Pracy/ 
EFS+ 

 

3. Stymulacja 

bezrobotnych do 

podjęcia 

działalności 

gospodarczej 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

Liczba udzielonych 
jednorazowych środków na 
podjęcie działalności 
gospodarczej  
- 600 

PUP 

- przedsiębiorcy 
z terenu powiatu 

Fundusz Pracy/ 
EFS+ 

4. Ograniczenie 

zjawiska 

wykluczenia 

społecznego wśród 

▪ Poradnictwo 
zawodowe 
realizowane w formie 
indywidualnej i 
grupowej. 

Liczba osób długotrwale 
bezrobotnych, zaktywizowanych 
w ramach dostępnych środków 
- 930 

PUP 
- OPS 
- pracodawcy  

Fundusz Pracy/ 
EFS+ 
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klientów PUP 
 

▪ Pośrednictwo pracy 
możliwość uzyskania 
informacji dotyczącej  
aktualnych 
niesubsydiowanych 
oraz subsydiowanych 
ofertach pracy 

▪ Staże 
▪ Szkolenia  
▪ Finansowanie kosztów 

studiów 
podyplomowych 

▪ Dla osób do 30 roku 
życia 
Bon stażowy, 
szkoleniowy, na 
zasiedlenie 

▪ Doposażonych 
stanowisk pracy 

▪ Prace interwencyjne 
▪ Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej 

 

5. Wsparcie osób 

niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w 

urzędzie jako 

bezrobotne lub 

poszukujące pracy 

▪ Poradnictwo 
zawodowe 
realizowane w formie 
indywidualnej i 
grupowej. 

▪ Pośrednictwo pracy 
możliwość uzyskania 
informacji dotyczącej  
aktualnych 
niesubsydiowanych 
oraz subsydiowanych 

Liczba osób 
niepełnosprawnych, dla których 
przygotowany został IPD   
- 130 
Liczba osób niepełnosprawnych 
zaktywizowanych w ramach 
środków FP 
- 95 
Liczba osób niepełnosprawnych 
zaktywizowanych w ramach 
środków PFRON 

PUP 
- PCPR 
- pracodawcy 
- PFRON 
 

 Fundusz Pracy/ 
EFS+ 
PFRON 
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ofertach pracy 
▪ staże 
▪ Szkolenia  
▪ Finansowanie kosztów 

studiów 
podyplomowych 

▪ Doposażonych 
stanowisk pracy 

▪ Prace interwencyjne 
▪ Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej 
 

- 60 
Liczba niepełnosprawnych, 
którzy podjęli pracę za 
pośrednictwem PUP 
- 162 

6. Zapobieganie 

utracie zatrudnienia 

przez osoby 

pracujące z powodu 

kompetencji 

nieadekwatnych do 

wymagań 

dynamicznie 

zmieniającej się 

gospodarki 
 

środki Krajowego 
Funduszu 
Szkoleniowego  w celu 
podnoszenia kwalifikacji 
swoich i swoich 
pracowników 
 

Liczba pracodawców 
korzystających ze środków KFS 
w celu podnoszenia kwalifikacji 
swoich i swoich pracowników 
-  160 
Liczba pracowników, którzy 
zostaną objęci różnymi formami 
kształcenia ustawicznego 
- 910 

PUP Fundusz pracy  
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Cel strategiczny IV. Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej na 

terenie powiatu proszowickiego 

Stosowanie przemocy prowadzi do niskiej samooceny, poczucia bezsilności  

i bezradności, ciągłego niepokoju, depresji oraz chorób związanych ze stresem. Szczególnie 

dramatyczne konsekwencje przemocy zauważa się u dzieci. Powoduje ona bowiem w ich 

psychice nieodwracalne skutki, które mogą dać znać o sobie dopiero w życiu dorosłym. 

Ważne są działania podejmowane w celu promowanie prawidłowo funkcjonującej rodziny, 

która jest w stanie zapewnić optymalne warunki do rozwoju i wychowania dzieci a także 

przeciwdziałania negatywnym oddziaływaniom skierowanym na rodzinę, a przede wszystkim 

przeciwdziałanie przemocy. 

Działania podejmowane przez powiat proszowicki w zakresie realizacji w/w celu 

strategicznego zostały zawarte w „Powiatowym  Programie Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Proszowickim na lata 2021 – 

2027”, w skład, którego wchodzą: 

a) „Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Proszowickim na lata 2021 – 2027, 

b) Program Profilaktyczny Promujący i Wdrażający Prawidłowe metody Wychowawcze w 

Rodzinach Zagrożonych Przemocą,  

c) Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie,  

d) Program psychologiczno – terapeutyczny dla osób stosujących przemoc w rodzinie oraz 

„Powiatowe programy dotyczące przeciwdziałania przemocy domowej na lata 2023 – 2027”:  
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Cel operacyjny Zadania / działania Wskaźnik docelowy Realizatorzy – 

Partnerzy  

Termin 

realizacji  

Źródło 

finansowania 

Kwota 

realizacji 

Cel 1: 

Podejmowanie 

działań 

profilaktycznych 

w zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy   
 

Diagnozowanie zjawiska 
przemocy na obszarze 
powiatu proszowickiego 

 Liczba 
sporządzonych 
diagnoz 
- 6 
Liczba 
przeprowadzonych 
kampanii 
społecznych/ 
konferencji/ 
wykładów/ 
seminariów 
- 6 
Liczba 
zorganizowanych 
spotkań grupowych i 
indywidualnych 
- 12 
Liczba uczestników 
spotkań 
- 320 

PCPR/OIK 
- Ośrodki Pomocy 
Społecznej, 
- Komenda Powiatowa 
Policji, 
- Prokuratura, 
- Sąd Rejonowy, 
- Ośrodki Zdrowia, 
- GKRPA, 
- szkoły, 
 - organizacje 
pozarządowe 

 

 

 

2021-2027 

(dla 

wszystkich 

realizowanych 

celów) 

Budżet PCPR 
Dotacje MRiPS 
Budżet Powiatu  

 

315 503 

(kwota łączna 
dla wszystkich 

celów) Prowadzenie lokalnych 
kampanii społecznych/ 
konferencji/ wykładów/ 
seminariów 

Prowadzenie spotkań/ 
zajęć/ konkursów/ 
warsztatów w obszarze 
przeciwdziałania 
przemocy i agresji, 
głównie dla dzieci i 
młodzieży 
 

Cel 2: Zwiększenie 

dostępności i 

skuteczności 

ochrony oraz 

wsparcia osób 

dotkniętych 

przemocą  

Prowadzenie 
specjalistycznego 
poradnictwa dla osób i 
rodzin 
doświadczających 
przemocy. 
 

Liczba udzielonych 
porad 
- 200 
Liczba wydanych 
broszur 
- 2000 
Liczba spotkań/ grup 
wsparcia 
- 32 
Liczba osób 
korzystających z 

PCPR/OIK 
- Ośrodki Pomocy 
Społecznej, 
- Komenda Powiatowa 
Policji, - szkoły, 
- Sąd rejonowy, 
- Prokuratura, 
- Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 
- GKRPA, 

Budżet Powiatu 
Budżet PCPR 
Budżet gmin 
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Upowszechnianie 
informacji w zakresie 
możliwości i form 
uzyskania wsparcia 
m.in.: pomocy: 
psychologicznej, 
prawnej, pedagogicznej, 
socjalnej. 

mieszkania 
hostelowego 
- 20 
Liczba 
interwencyjnych 
rozmów 
telefonicznych 
- 100 
  

- parafie, 
- Zespół Placówek 
Caritas 

Prowadzenie zajęć/grup 
wsparcia/spotkań 
edukacyjno – 
terapeutycznych 
indywidualnych i 
grupowych o tematyce 
zjawiska przemocy 
kierowanych do osób 
dotkniętych przemocą 
domową 
Zapewnienie osobom 
dotkniętym przemocą  
schronienia w 
mieszkaniu hostelowym 
OIK, bądź osobom 
będącym w innym 
kryzysie 
Zapewnienie 
całodobowego telefonu 
interwencyjno-
informacyjnego 
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 Prowadzenie wsparcia 
psychologicznego 
interwencyjnego dla 
osób doświadczających 
przemocy, wsparcia 
psychologicznego 
terapeutycznego dla 
osób i rodzin 
doświadczających 
przemocy 

     

Cel 3 

Podnoszenie 
kompetencji 
przedstawicieli 
instytucji i 
podmiotów 
realizujących 
zadania z zakresu 
przeciwdziałania 
przemocy domowej 

 

Organizowanie szkoleń  

instytucji realizujących 

zadania w zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy 

Liczba szkoleń 
- 7 
Liczba spotkań w 
ramach grupy 
wsparcia 
- 46 
 

PCPR 
- samorząd powiatowy, 
- Komenda Powiatowa 
Policji, 
- zespól 
interdyscyplinarny, 
- OPS, 
- Sąd rejonowy, 
- organizacje 
pozarządowe, 
- szkoły  

Budżet państwa 
Budżet PCPR 
Budżet powiatu 
 

Organizowanie  /grupy 

wsparcia dla 

pracowników instytucji 

realizujących zadania w 

zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy 

Ewidencjonowanie 

instytucji wpierających 

osoby dotknięte 

przemocą oraz 

udostępnianie ewidencji 

na stornie internetowej 

PCPR. 
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Cel 4. 
 Edukacja rodziców 

w zakresie 

stosowania 

właściwych metod 

wychowawczych, 

udzielanie wsparcia 

i pomocy w 

radzeniu sobie w 

trudnych 

sytuacjach. 

 

Organizowanie 
konferencji/ kampanii 

społecznych/ 
 

Liczba konferencji/ 
kampanii 
- 6 
Liczba wykładów/ 
spotkań/ warsztatów  
-30 

PCPR 
- Szkoły, 
− Poradnia 
Psychologiczno- 

Pedagogiczna, 
− Komenda Powiatowa 

Policji, 
− Ośrodki Pomocy 
Społecznej, 
− Kuratorzy Sądowi. 

 Budżet państwa 
Budżet PCPR 
Budżet powiatu 
 

 

Organizowanie 

wykładów/spotkań/ 

warsztatów 
mających na celu 
poszerzenie wiedzy 
w zakresie właściwych 

metod 
wychowawczych 

Cel 5 
Propagowanie w 
społeczności 
lokalnej 
pozytywnych 
postaw 
rodzicielskich i 
metod 
wychowawczych, 
kształtowania 
umiejętności 
komunikowania się 
okazywania uczuć, 
emocji, 
kształtowanie 
szacunku dla 
wartości i tradycji 

rodzinnych. 

Umieszczanie artykułów 

dydaktycznych na 

stronie internetowej 

Liczba 
zamieszczonych 
artykułów 
-7 
Liczba 
umieszczonych 
informacji/ 
wywiadów/ informacji 
w lokalnych mediach 
- 7 
Ilość wydanych oraz 
rozdysponowanych 
materiałów 
tematycznych 
- 600 

PCPR,  
- samorząd powiatowy,  
- Policja, 
- szkoły,   
- lokalne media,   
- OPS  
- organizacje 

pozarządowe 

Budżet PCPR 
Budżet powiatu 
 

Współpraca lokalnymi 
mediami w celu 
promowania działań 
zapobiegających 
występowaniu 
przemocy. 

Kolportaż 
ulotek/plakatów o treści 

profilaktycznej. 
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Cel 6 
Pomoc osobom 
stosującym  
przemoc w 
zaprzestaniu 
przemocy poprzez 
edukację 

Realizacja Program 

korekcyjno – edukacyjny 

dla osób stosujących 

przemoc domową 

Liczba osób 
biorących udział w 
programach 
- 

PCPR/ OIK 
- OPS, 
- Policja, 
- Sąd Rejonowy, 
 

 Budżet państwa 
Budżet powiatu 
Budżet PCPR  

 

Realizacja Programu 

psychologiczno – 

terapeutycznego dla 

osób stosujących 

przemoc domową 
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Ramy finansowe realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Proszowickiego w latach 2021 – 2027 

Lp
. 

Cele strategiczne 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Wspieranie rodzin i rozwój 
systemu pieczy zastępczej 
w powiecie proszowickim 

977 992 
 

1 066 256 
 

1 275 687 1 313 958 1 353 377 1 393 978 2 518 752 

2 Rozwój systemu 
wspierania osób starszych 
i niepełnosprawnych 

13 202 454  
 

14 073 492 
 

15 761 042 16 935 099 
 

18 200 475 19 564 400 
 

2 438 938 

3 Promocja zatrudnienia i 
aktywizacja lokalnego 
rynku pracy 
 

6 505 628 7 340 758 7 415 165 7 488 306 7 563 189 7 638 820 7 714 820       

4 Zwiększenie skuteczności 
przeciwdziałania 
przemocy domowej na 
terenie powiatu 
proszowickiego 

39 903 
 
 
 
 
 
 

53 734 
 
 
 
 
 

43 710 
 
 
 
 
 

45 021 46 372 47 763 79 000 

 

 

 

 

 


