Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr LIX/172/2025
Zarzadu Powiatu Lipskiego

z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

W LIPSKU

§1

Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Lipsku przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) przewodniczacy

Anna Zardzewiala przedstawiciel podmiotu tworzacego,
Czlonkowie:

2) Artur Dygas przedstawiciel podmiotu tworzacego,
3) Tomasz Fijot przedstawiciel podmiotu tworzacego,

4) Matgorzata Szwaja przedstawiciel podmiotu tworzacego,
5) Iwona Marczak przedstawiciel podmiotu tworzacego (lekarz),
6) Weronika Szumlak przedstawiciel rady spolecznej,

Przewodniczacy Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie czlonkoéw Komisji o posiedzeniu
Komisji Konkursowej

§2

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.

Komisja Konkursowa prowadzi prace jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa liczby
0s6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy. Kworum stwierdza Przewodniczacy
po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjgciu przerwanego posiedzenia.

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Z podjetych czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokot postepowania konkursowego,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokét udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioragcym udzial w konkursie, na ich zadanie.

§3

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur na stanowisko obj¢te konkursem odbywa si¢ na posiedzeniu
Komisji Konkursowe;j.



Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletno$ci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatow, ktérzy zglosili si¢ do konkursu,
kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji Konkursowej sktada pisemne o§wiadczenie, czy jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata oraz czy
pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktore dotacza si¢ do protokotu.

W razie zaistnienia okolicznosci, wylaczajacych mozliwo$¢ bycia czionkiem Komisji
Konkursowej z przyczyn okreslonych w ust. 3 osoba podlegajaca wylaczeniu nie uczestniczy
w dalszych pracach Komisji Konkursowe;.

Kandydaci dopuszczeni do postepowania konkursowego zostajg poinformowani o terminie
indywidualnych rozmow telefonicznie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowe;.

Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatno$ci
na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw
komisji konkursowe;.

Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§3

Komisja Konkursowa wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Lipsku w drodze tajnego glosowania, bezwzgledna
wiekszo$cia glosow.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania
zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia
wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

Gtlos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatoéw przystepujacych do konkursu.

Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1 zaden z kandydatow nie zostal wybrany,
Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie gtosowanie, z uzyciem nowych kart.



9. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
zarzadza trzecie glosowanie.

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa si¢ w sposdb wskazany w ust. 1 i na
zasadach okre$lonych w niniejszym paragrafie. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢ poprzedzone
ponowng dyskusja Komisji Konkursowej i rozmowa z kandydatami.

§4

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

§5

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Komisja Konkursowa
bezwzgledna wiekszoscia glosow.



