ZARZADZENIE NR 24/2022
STAROSTY POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Powiatu tosickiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 528) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie:

1.

kierownikdbw  powiatowych jednostek budzetowych nie moze przekroczy¢
szesciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0osdb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658).

zastepcow kierownikéw powiatowych jednostek budzetowych nie moze przekroczy¢
czterokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658).

§2.1.

. Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb wymienionych w §1 nalezy rozumieé

sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikéw
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny.

Osobom, o ktérym mowa w §1 moze byé przyznana nagroda uznaniowa.
Nagrode przyznaje Starosta tosicki.

§3.1.
Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu wg XXIlI kategorii zaszeregowania w wysokosci do kwoty
7 000,00 zt.
Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla kierownikédw jednostek
organizacyjnych Powiatu w wysokosci do kwoty 2 300,00 zt.



§4.1.

1. Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla zastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu wg XX kategorii zaszeregowania w wysokosci do
kwoty 4 700,00 zt.

2. Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla zastepcéw kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu w wysokosci do kwoty 1 500,00 zt.

§ 5.
Przepisdw zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikéw i zastepcow kierownikdw jednostek
organizacyjnych Powiatu, ktérych wynagrodzenia wynikajg z odrebnych przepiséw.

§6.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi ds. Kadr oraz kierownikom, wymienionym
w §1, jednostek organizacyjnych Powiatu.

§7.
Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2017 Starosty Powiatu tosickiego z dnia 7 lipca 2017 r.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2022 r.

STAROSTA

Janusz Kobylinski



