Zatgcznik Nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE)
2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie UE o ochronie danych) oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych - w zwigzku z udostepnieniem danych
osobowych Pani/ Pana Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Proszowicach, ul. 3 Maja 72, 32-100 Proszowice.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna skontaktowaC sie poprzez e-mail:
iod@pcpr.proszowice.pl, telefonicznie pod nr. 12 386-29-60; 517-847-661 lub pisemnie za pomocg
poczty pod adresem: PCPR w Proszowicach ul. 3 Maja 72, 32-100 Proszowice z dopiskiem Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.

3. Dane osobowe przetwarzamy tylko wtedy, gdy mamy do tego uzasadniony cel. Naszym gtdwnym
celem przetwarzania jest przeprowadzenie obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko —
Psychologa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach.

4. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) Art.6 ust. 1 RODO w zwigzku z realizacjg czynnosci w ramach przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego zmierzajgcego do zawarcia umowy oraz zgody na przetwarzanie
innych danych niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane.

b) Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.1 lit a
RODO niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie,
-art. Qust.2 lit a RODO, jezeli wdokumentach sg zawarte dane, o ktérych mowa w art.9

ust. 1 RODO konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktéra zostata pozyskana w osobnym
oswiadczeniu.

¢) W sytuacji, gdy Pani/Pana dane s3g przetwarzane na podstawie zgody (art.6 ust.1 lit.a oraz art.9
ust.2 lit a RODO) mozna jg odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajgc pisemne oswiadczenie

u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
pcpr@pcpr.proszowice.pl.

W odniesieniu do takich danych przystuguje Pani/Panu réwniez prawo zgdania ich sprostowania.

5. Do realizacji celu przetwarzania wykorzystamy zakres danych osobowych na ktéry pozwalajg nam
przepisy prawa lub nakazujg nam ich przetwarzanie. Dla zainteresowanych os6b przedstawiamy
wykaz tych przepisow na koncu informacii.

6. Szersze niz przewidujg to przepisy prawa Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzac
wylgcznie za Pana/Pani zgodg i przekazane nam tylko z Pana/Pani inicjatywy lub gdy zwrdcimy sie
oich podanie specjalnym wnioskiem. W dowolnym momencie moze Pan/Pani cofng¢ zgode na
przetwarzanie tych danych. Nie bedzie to miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Dotozymy szczegolnej starannosci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych szczegdlnych, w tym
danych dotyczgcych zdrowia i niepetnosprawnoséci. Bedziemy je przetwarzac tylko za Panstwa zgoda
i podane z Panstwa inicjatywy, z wyjgtkiem danych o niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt. 4.
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8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzaé¢ nasi pracownicy, ktérym wydamy upowaznienia.

9. Pani/Pana dane bedziemy przetwarza¢ w obecnym procesie rekrutacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
I zostaty umieszczone w protokole bedg przechowywane zgodnie zwymogami okreslonymi
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow =z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. 2011, Nr 14, poz. 67).

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane (na ich wniosek) lub odbierane przez te
osoby przez okres do 1 miesigca po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego, po tym okresie zostang
zniszczone.

10. Podanie Pana/Pani danych wskazanych w przepisach Kodeksu Pracy do wykonania czynnosci
na Pani/Pana zyczenie przed zawarciem umowy jest obowigzkiem umownym. Podanie danych
wskazanych w Ustawie o pracownikach samorzgdowych jest obowigzkiem ustawowym. Dane te sg
dla nas niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji kandydata, zgodnie z wymogami prawa.
Niepodanie w/w danych moze wykluczy¢ Pana/Panig z procesu rekrutacji. Podanie Pana/Pani
danych wykraczajgcych poza przepisy prawa jest dobrowolne.

11. Umozliwiamy Pani/Panu dostep do danych osobowych, zawsze mozna je sprostowaé, jesli
bedziemy przetwarza¢ btedne dane lub gdy zmienig sie. Mogg Panstwo zgdacC ograniczenia
przetwarzania danych, jesli bedziecie uwazac, ze przetwarzamy za duzo danych. Mozecie Pani/Pan
zadac¢ usuniecia danych, ale nie bedziemy tego mogli zrobi¢ wobec danych przetwarzanych przez
nas na podstawie przepiséow prawa (art.6 ust.1 li. C RODO). Wobec danych przetwarzanych
w interesie publicznym na podstawie przepisow prawa moze Pan/Pani wnies¢ sprzeciw.

12. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00— 193 Warszawa. Mozecie Pan/Pani to zrobi¢, gdy uznacie, ze
naruszamy przepisy prawa przetwarzajgc te danie lub nie zapewniamy wtasciwego bezpieczenhstwa
tych danych.

13. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

14. Pana/ Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim Ilub organizacji

miedzynarodowe;.

15. W przypadku udostepnienia danych, ktore Administrator moze przetwarza¢ wylgcznie na

podstawie Pana/Pani zgody prosze o umieszczenie nastepujgcych klauzul zgéd w dokumentach

aplikacyjnych:

a) ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres art. 22 §1
i §4 Kodeksu Pracy oraz przepisow Ustawy =z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych wraz z aktami wykonawczym do ustawy (w tym danych szczegdlnych kategorii
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO), ktére zamiescitem/ zamiescitam w dokumentach
aplikacyjnych i zatgcznikach przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, ktorym jest
nabor na stanowisko — Psychologa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach.”



