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Uchwata nr . .2024
Rady Powiatu Pruszkowskie R/OSTA
P40 s | 11 [P RUR 2024 r

Grzegorz Kaminski

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 i art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Podnosi sie wysokos$¢ swiadczen okreélonych w art. 85 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w ten sposob, ze:

1)rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 4 700 zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad 1 -3 dzieci,

b) nie nizsze niz 5 300 zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad wiecej niz 3 dzieci;

2) rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 5 300 zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad 1 -3 dzieci,

b) nie nizsze niz 6 000 z{ miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz 3 dzieci;

3) rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie nie nizsze niz 5 9500 zt miesiecznie;

4) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

a) nie nizsze niz 5 900 zt miesigcznie w przypadku sprawowania opiekinad 1 -4 dzieci,

b) nie nizsze niz 6 400 zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz 4 dzieci.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie Pruszkowskiemu.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XVI1.144.2019 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 17 grudnia 2019 r.
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Pruszkowskiego w sprawie podniesienia
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka

Zgodnie z art. 85 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny
dom dziecka przystuguje obecnie miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4 100 zt.
Art. 85 ust. 2 powotanej ustawy stanowi, iz rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego przystuguje miesiecznie wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty,
o ktorej mowa w ust. 1 tj. aktualnie 5 084 zt.

Minimalne wynagrodzenie wyniesie od 01 lipca 2024 r. 4 300 zt brutto, a inflacja
w 2022 r. i 2023 r. wyniosta odpowiednioc 14,4% i 11,4%.

Liczba rodzin zastepczych w powiecie pruszkowskim na dzien 31 grudnia 2023 r.
wynosita 156, w tym 9 rodzin zastepczych zawodowych. Liczba powyisza od kilku lat nie
ulega zwiekszeniu, co powoduje znaczne problemy w zabezpieczeniu opieki i wychowania
dzieciom, ktore zostaly tego pozbawione. Aby zwiekszy¢ mozliwosé pozyskania
odpowiednich kandydatéw na petnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej i stanowic
konkurencje dla osciennych powiatéw wskazane jest podniesienie wynagrodzen dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka. Rada powiatu moze
w drodze uchwaty na podstawie art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej podniesé wysokosé omawianych swiadczen pienieznych.

Koszt finansowy podjecia uchwaty w 2024 r. to 80 000 zt.

Niniejsza uchwata stanowi realizacje zapiséw ,Strategii Rozwoju Powiatu
Pruszkowskiego na lata 2015-2025, Aktualizacja 2017” w obszarze ,Bezpjeczenstwo

i rownos¢ szans”, cel J: Poprawa efektywnosci i organizacji dziatania pomocy/ spotecznej
(uchwata

Grzegorz Kaminski




