
UCHWAŁA NR XXXII/195/2026 

RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU 

z dnia 27 sierpnia 2026r. 

 

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru  obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru                

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycieli, którym 

powierzono stanowiska dyrektorów i wicedyrektorów placówek oświatowych Gminy 

Zwoleń oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

nie wymienionych w art. 42 ust. 3  ustawy – Karta Nauczyciela. 

 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.   

z 2026r., poz. 662), art. 42 ust. 7 pkt 2, 3 lit. b, c i art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. 

- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), Rada Miejska w Zwoleniu  uchwala, co 

następuje: 

 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Zwoleń w  zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków 

pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do 

liczby godzin zajęć określonych w tabeli (załącznik nr 1). 

 

§ 2. Do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym 

powierzono to stanowisko, wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 stosuje się odpowiednio.  

 

§ 3. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych  

w art. 42 ust. 3 ustawy  - Karta Nauczyciela (załącznik nr 2).  

 

§ 4. Nauczycielom, korzystającym z obniżki, godziny ponadwymiarowe i doraźnych 

zastępstw przydziela się tylko w sytuacji, gdy nie ma możliwości realizacji tych godzin przez 

innego nauczyciela. 

 

§ 5. Traci moc Uchwała Nr VIII/68/19 Rady Miejskiej w Zwoleniu z dnia 27 marca 2019 

roku  w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru  obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycieli, 

którym powierzono stanowiska dyrektorów i wicedyrektorów placówek oświatowych Gminy 

Zwoleń oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli nie 

wymienionych w art. 42 ust. 3  ustawy – Karta Nauczyciela zmieniona Uchwałą Nr 

LVII/365/2022 Rady Miejskiej w Zwoleniu z dnia 29 sierpnia 2022 roku w sprawie: zmiany 

do Uchwały Nr VIII/68/19 z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru  

obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych nauczycieli, którym powierzono stanowiska dyrektorów  

i wicedyrektorów placówek oświatowych Gminy Zwoleń oraz określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3  ustawy 

– Karta Nauczyciela 

 



§ 6. Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Zwolenia, dyrektorom szkół i przedszkola                     

z terenu Gminy Zwoleń. 

 

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego  

i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku. 

 

 

Przewodniczący 

Rady Miejskiej 

 

Piotr  Pawelec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                       

Załącznik Nr 1 

do UCHWAŁY NR XXXII/195/2026 

RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU 

z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

 

 

 

W sprawie obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin określonych w art. 

42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela. 

  

L.p.     STANOWISKO KIEROWNICZE 
 

Obniżony tygodniowy wymiar zajęć 

1. Dyrektor przedszkola 

- do 5 oddziałów  7 godzin 

2. Dyrektor szkoły podstawowej 

- do 8 oddziałów  5 godzin 

- od 9 do 16 oddziałów  4  godzin 

- 17 i więcej oddziałów  3 godziny 

3. Wicedyrektor szkoły podstawowej 

 - od 11 do 16 oddziałów 7 godzin 

 - 17 i więcej 6 godzin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik Nr 2 

do UCHWAŁY NR XXXII/195/2026 

RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU 

z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

 

 

W sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nie wymienionych w art. 

42 ust.3 ustawy – Karta Nauczyciela: 

 

 

 

L.p. Stanowisko 

 

Tygodniowy wymiar godzin zajęć 

1. Pedagog,  pedagog specjalny, psycholog, 

logopeda, doradca zawodowy, terapeuta 

pedagogiczny 

22 

2. Nauczyciel przedszkola i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami 

obejmującymi dzieci 6 – letnie i dzieci 

młodsze. 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 
 

 

Projekt uchwały stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 2, 3 lit. b, 

c ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r., poz.515), zgodnie z którą organ prowadzący 

szkołę określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli specjalistów,                  

w tym pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych, zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego. Wymiar ten nie może przekraczać 

22 godzin. 

 

Konieczność podjęcia nowej uchwały wynika ze zmian przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), wprowadzonych ustawą z dnia 25 lipca 

2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1160). Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy nowelizującej, dotychczasowe akty wydane przez 

organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela, zachowują 

moc do dnia 1 września 2026 r. 

  

Projekt niniejszej uchwały dostosowuje obowiązujące regulacje w zakresie obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów do 

aktualnej organizacji publicznego przedszkola i szkół prowadzonych przez gminę.  

 

Przyjęte rozwiązania mają na celu zapewnienie prawidłowej realizacji zadań związanych                  

z kierowaniem placówkami oświatowymi, w szczególności w zakresie nadzoru 

pedagogicznego, organizacji pracy szkół i przedszkola, prowadzenia spraw kadrowych, 

finansowych i administracyjnych oraz zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i pracownikom. 

 

Projekt uchwały zakłada ustalenie jednolitego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dla 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych 

oraz doradców zawodowych w wysokości 22 godzin tygodniowo – tak jak dotychczas. 

 

Przyjęcie jednakowego wymiaru godzin dla wszystkich specjalistów ma na celu zapewnienie 

przejrzystych zasad zatrudniania nauczycieli specjalistów oraz takich samych warunków 

realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.   

 

Projekt przedmiotowej uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe. 

Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały.   
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