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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Wolominie

1. Komorka organizacyjna Urzedu: Wydziat Inwestycji, Remontow i Administracji

2. Stanowisko: naczelnik wydziatu

3. Opis stanowiska pracy, w tym wymiar etatu oraz miejsce pracy:

pelny etat, Wydzial Inwestycji, Remontdow i Administracji Starostwa Powiatowego w Wotominie

z siedzibg: 05-200 Wotomin, ul. Warszawska 5a

4. Okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1)

2)

Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu inzynierii ladowej

b) Doswiadczenie zawodowe: 3 lata doswiadczenia zawodowego z zakresu inwestycji i/lub

infrastruktury w jednostkach samorzadowych oraz 3 lata doswiadczenia zawodowego w kierowaniu

ludZzmi, uprawnienia budowlane wykonawcze w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej bez
ograniczen,

c) Wiedza: z zakresu Prawo Budowlane, Prawo Zamoéwien Publicznych, Warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, K.C, KPA, ukonczony kurs w zakresie
Zarzadzania Nieruchomosciami

d) Inne umiejetnosci: umiejetno$é sprawnej obstugi komputera w zakresie programéw pakietu Office,
prawo jazdy kategorii B, identyfikacja z samorzadem, zarzadzanie ludzmi, dgzenie do rezultatow,
sumiennos¢, obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, komunikacja, samodzielno$¢, otwartosé
na zmiany.

Wymagania dodatkowe:

a) Wyksztalcenie: jak wyzej

b) Doswiadczenie zawodowe: umiejetnos¢ kosztorysowania, sprawna obstuga programu
kosztorysowego NORMA

c) Wiedza: jak wyzej

d) Inne umiejetnosci: jak wyzej

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (gléwne obowiazki)

a)

b)

d)

f)

Kierowanie praca wydziatu w szczeg6lnosci: delegowanie i egzekwowanie zadan od

zespohu, wdrazanie rozwigzan w zespole zapewniajacych efektywna realizacj¢ zadan, stosowanie na-
rzgdzi motywacyjnych, sporzadzanie ocen pracownikow, inicjowanie zmian organizacyjnych stuza-
cych optymalizacji zasobéw organizacyjnych i kadrowych,

Sprawowanie kontroli funkcjonalnej wobec pracownikow Wydziatu.

Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan Wydziatu.

Przygotowanie okresowych ocen oraz koordynacja prac zwigzanych ze sporzadzaniem planéw, analiz,
informacji i sprawozdan z realizacji zadan obj¢tych zakresem zadan Wydziatu.

Nadzor nad planowaniem planéw remontowych, inwestycyjnych i administracyjnych.

Nadzor nad remontami, inwestycjami oraz administrowanymi obiektami, w okresie ich reali-

zacji 1 udzielonej gwarancji 1 rekojmi



6. Warunki pracy na stanowisku
1) pomieszczenia zaktadu pracy nie uwzgledniaja potrzeb oso6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych;
2) praca poza siedzibg urzedu, praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz., praca na I
pigtrze, takze przy obstudze interesantéw, praca na wysokosci powyzej 3 m.
3) wspotpraca w ramach komoérek Urzedu oraz podmiotami zewngtrznymi;
4) pracodawca zapewnia swoim pracownikom atrakcyjny pakiet socjalny.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy niz 6 %

8. O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem

9. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopi¢ dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow, kserokopig $wiadectwa szkolnego);
3) kserokopie $wiadectw pracy (badz za§wiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace wymagany
staz pracy;

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umieje¢tno$ciach i uprawnieniach;

5) o$wiadczenie kandydatéw (dokument do pobrania).
10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zapieczgtowanej kopercie w terminie do dnia
27 lutego 2023 r. do godz. 14.00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy naczelnik
Wydzialu Inwestycji, Remontéw i Administracji”.
Aplikacje nalezy ztozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogdlna — parter pok.
nr 104) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3,

05-200 Wotomin. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego aplikacje mozna

przekaza¢ na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie beda brane pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spetniajacych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie (w przypadku braku
adresu e-mail) o terminie, czasie i miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j

(www.powiat-wolominski.pl/corobimy/wolnestanowiskapracy) zaktadka wolne stanowiska pracy oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3.

Dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
beda przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata wyrazong na pismie: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Starostwo Powiatowe

w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3 05-200 Wotomin, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”


mailto:kancelaria@powiat-wolominski.pl
http://www.powiat-wolominski.pl/co

11. Dane osobowe kandydatow:

1) beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46//WE;

2) nie bedg udostgpniane innym odbiorcom;

3) nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia procesu
rekrutacji.

12. Kandydatom przystuguje prawo zadania:

1) dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia (w przypadku i na zasadach okre$lonych
w przepisach regulujacych ochrone danych osobowych), ograniczenia ich przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych —

na zasadach okre§lonych w przepisach prawa regulujacych ochrone danych osobowych.

/-/ Adam Lubiak

Starosta



