
ZARZĄDZENIE Nr L2l2O26
sTARosTY PoWIATU ŁoslcKlEco

z dnia 20 lutego 2O26 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia zasad korzystania ze środków ochrony
indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwa!entu za pranie odzieży roboczej
oraz dostarczania środków higieny osobistej pracownikom

Na podstawie art. 34 ust.]. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z2025 r. poz. t684), w związku z art. ].5 i art.2376 ,2377 , 2378 ,2379 ustawy z dnia 26

czerwca 1974r.-Kodeksu pracy (t. j. Dz.U. z2025r.poz.277 zezm.|oraz § 13 Rozporządzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września t997 r. w sprawie ogólnych przepisów

BHP (t. j. Dz.U. z2003 r. Nr ].69 poz. 1650 ze zm.) zarządza się, co następuje:

§r,
W załączniku do Zarządzeniu Nr 36/2025 Starosty Powiatu Łosickiego z dnia 4 czerwca
2025 r. w sprawie wprowadzenia zasad korzystania ze środków ochrony indywidualnej,
odzieży i obuwia roboczego, wypłaty ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej oraz
dostarczania środków higieny osobistej pracownikom, wprowadza sią następujące zmiany:

1. § 5. ust. 1otrzymuje brzmienie:

,!. Pracownikowi z Referatu Architektury, Budownictwa, Ochrony Środowiska,
Rolnictwa i Leśnictwa wykonującemu czynności terenowe oraz użytkującemu własną

odzież i obuwie robocze, za pranie odzieży roboczejwe własnym zakresie, przysługuje

ekwiwalent pieniężny w wysokości 50,00 zł miesięcznie wraz z wynagrodzeniem.
2. § 5. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Pracownikom z Referatu lnwestycji i Drogownictwa pracującym na stanowiskach
rzemieślnik specjalista, rzemieślnik, robotnik oraz pomoc rzemieślnika za pranie

odzieży roboczej we własnym zakresie, przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości
20,00 zł miesięcznie wraz z wynagrodzeniem.

§z,
L. Za realizację zarządzenia odpowiadają kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych.
2. Nadzór nad realizacjązarządzenia sprawuje pracownik ds. kadr.

§g,

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 lutego 2026 r.
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