OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ

GMINY Kt0DZKO

Klndko

fax 74 3067 201
CON: 890 Py péktor Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy Terapeuta Zajeciowy

w Dziennym Domu ,,Aktywny Senior” w Jaszkowej Gornej

dziatajacym w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko

Stanowisko i miejsce pracy: Terapeuta zajeciowy, Dzienny Dom »Aktywny Senior” w Jaszkowej

Gornej

Liczba etatéw: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace

Wymagania niezbe¢dne od kandydatow:

L.

4,
5.

ukonczone studia wyzsze na kierunku lub w specjalnosci fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy,
instruktor terapii lub ukonczona szkole policealng (publiczng lub niepubliczng posiadajaca
prawa szkoly publicznej), z uzyskanym tytutem zawodowym terapeuty zajeciowego albo
dyplom potwierdzajacy zawodowe kwalifikacje, lub wyksztalcenie min. érednie o kierunku
terapeuty medycznego, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku terapeuty
zajgciowego

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

brak skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie minimum rocznego doswiadczenia w pracy na stanowisko Terapeuty Zajeciowego.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

<)
d)

¢)
f)

Zakres
a)

b)

d)
e)

g)
h)

umiejetnosc pracy w zespole,

umiej¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosé i elastycznosé¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

zdolnosci plastyczne, manualne, artystyczne, wokalne, teatralne, gra na instrumentach itp.,
sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczefistwem uczestnikow,

cechy osobowosci: komunikatywno$é, odpowiedzialno§é, sumiennosé, cierpliwosé,
wrazliwo$¢, kreatywnos¢ i zaangazowanie.

zadan wykonywanych na stanowisku terapeuty zajeciowego:

prowadzenie indywidualnych i grupowych zajeé¢ wszechstronnie uaktywniajacych osoby starsze
i niepelnosprawne uwzgledniajacych ich zainteresowania, mozliwosci i stan zdrowia, z
wykorzystaniem réznych metod terapeutycznych jak: arteterapia, zajecia rekreacyjne,
artystyczne, gry i zabawy majace na celu integracje, poprawe sprawnosci psychofizycznej,
rozwijanie orientacji, nawigzanie i podtrzymanie kontaktu z seniorami,

motywowanie uczestnikdw do czynnego udzialu w zajeciach, szczegélnie uczestnikdw mniej
aktywnych i mniej sprawnych,

przygotowywanie z seniorami spotkan okolicznosciowych zwigzanych z waznymi rocznicami,
uroczystosciami i Swietami,

inicjowanie i wspdtdzialanie w organizowaniu imprez okazjonalnych, wycieczek pieszych i
wyjazdow itp.

prowadzenie zaj¢¢ grupowych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczestnikow,
prowadzenie dziennika pracy,

inicjowanie dzialan integrujacych uczestnikéw i lokalna spolecznosé,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwoju réznych form zajeé,

wspolpraca z pracownikami socjalnymi,



j) systematyczne prowadzenie dokumentacji Dziennego Domu ,,Aktywny Senior”.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny,
3. kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje,
4. kserokopia dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
5. podpisane o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,
6. podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o

korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7. podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Klauzula
informacyjna Os$rodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko) stanowiagce zalacznik do
niniejszego ogloszenia.

Zgodnie z art. 22 la Kodeksu Pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320 z pézn. zm.) jezeli w zalgczonych
dokumentach kandydat zamiesci wigcej danych osobowych niz okreslone w kwestionariuszu osobowym
to jest zobowigzany do umieszczenia klauzuli ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
do celéw realizacji procesu rekrutacji.” oraz wlasnorgeznego podpisu. Brak w/w klauzuli bedzie
jednoznaczny z brakiem mozliwosci przetwarzania tych danych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w pelnym wymiarze / praca przy komputerze powyzej 4 godzin/dziennie. Wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %. (Jezeli w jednostce
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie osdb, spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajgcych wymagania dodatkowe), z uwzglednieniem art. 13a ust. 2 ustawy o pracowniach
samorzadowych.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia:

Ogloszenie zamieszczone jest na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko:
klodzko.naszops.pl/bip/ w zakladce Konkursy na stanowiska, na stronie internetowej OPS Gminy
Klodzko https://samorzad.gov.pl/web/ops-gminy-klodzke oraz na portalu spolecznosciowy
Facebook.

Metody, ktére bedg stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru. Do udziatu w naborze,
zachgcamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktore spetniaja wymagania okreslone w ogloszeniu
oraz zapoznaly si¢ z informacja dotyczaca oferowanych warunkoéw pracy. W tym przypadku proszg¢ o
wskazanie szczegdlnych potrzeb przez kandydata (jesli takie wystepuja z uwagi na niepetnosprawnosc),
ktére umozliwia przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej, jak np. przeprowadzenia rozmowy
rekrutacyjnej w miejscu dostepnym i w sposéb dostgpny dla kandydata. Osrodek Pomocy Spolecznej
Gminy Klodzko jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z rOwna uwaga.



Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie wymaganych dokumentéw - osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Kiodzko, ul. Stefana Okrzei 8, sekretariat lub przestanie ich za
posrednictwem poczty na podany powyzej adres, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko
Terapeuta Zaj¢ciowy w Dziennym Domu Aktywny Senior w Jaszkowej Gornej”.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bgdzie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie w Osrodka.

Uwaga! Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wytonionych w naborze, kazdy z kandydatéw moze
odebrac osobiscie. Dokumenty, ktdre nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od zakonczenia naboru
podlegaja zniszczeniu. W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowaé sig z pracownikiem ds. kadr
telefonicznie  (743067214),  osobiscie lub za  posrednictwem  poczty  elektronicznej;
m.baziaki@ops.gmina.klodzko.pl

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w trybie art. 13 ust. 1 i 2 (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) stanowi zalgcznik nr 2 do ogloszenia Dodatkowe informacje o
naborze pod numerem tel. (74) 3067214 lub osobiscie w godzinach pracy Osrodka.

Y



Zalacznik nr 1 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoty/uczelni, kierunek studidw i rok ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy/ naukowy)

5 KWalIfIKACIE ZAWOUOWE ...ttt et e et e s s e s s s s sn s e s s s en

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia / rozpoczecia nauki, w przypadku jej trwania)

6.Przebieg dotychiczasoWego zatrudnIEnia i.cuiiiiismmmisrivmissin i ssimes s s ssiiisms s sssarionss

(miejscowosé, data)



Obowigzek informacyjny’ dla kandydatéw do pracy

ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Oérodek
Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko, jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Dodatkowe dane kontaktowe: e-mail: sekretariat@ops.gmina.klodzko.pl ; tel. 74 3067200

INSPEKTOR OCHRONY Moze sie Pani/Pan kontaktowaé z wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka Inspektorem ochrony
DANYCH danych osobowych pod adresem:

—  Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko,

—  e-mail: iodo@ops.gmina.klodzko.pl

CEL | PODSTAWY Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? beda przetwarzane
PRZETWARZANIA w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego3.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna cdwota¢ w dowolnym czasie.

ODBIORCY DANYCH Paristwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione s do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktdrymi OPS
GK zawart umowe na s$wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

OKRES PRZECHOWYWANIA | Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
DANYCH przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do udziatlu w postepowaniu prosze skontaktowac
sie z Oérodkiem, celem ustalenia zasad odbioru dokumentéw. Dokumenty nieodebrane beda
zniszczone.

Dokumenty osoby wybranej zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej i beds
przechowywane przez okres zatrudnienia i 10 [at po jego ustaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie wytonionych w naborze, kazdy z kandydatéw moze
odebra¢ osobiscie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od
zakonczenia naboru podlegaja zniszczeniu

PRAWA 0SOB, KTORYCH Maja Panstwo prawo do:

DANE DOTYCZA - dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa).

WYMOG PODANIA Podanie przez Paidstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
DANYCH niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa innych
danych jest dobrowolne.

’ Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) (dalej jako RODO)

2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369) w zwiazku z Art. 6 ust. | lit ¢, b RODO.
3 A 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z Art. 6 ust. | litc
RODO

4 Art. 6 ust. 11it a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO "zgoda" osoby, ktorej dane
dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome 1 jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktdrej dane dotycza, w formie o§wiadczenia
lub wyraznego dzialania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.






