GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W ZABRODZIU

OGtOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
do $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych
dla osoby z zaburzeniami psychicznymi

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu poszukuje osoby do realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dla
osoby z zaburzeniami psychicznymi, Swiadczonych w miejscu zamieszkania swiadczeniobiorcy na terenie Gminy
Zabrodzie.

1. Zakres wykonywanych ustug

e Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do mozliwie samodzielnego zycia, odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci osoby korzystajgcej z ustug.

e Ksztattowanie umiejetnosci samoobstugi, dbania o higiene i wyglad, wykonywania codziennych czynnosci oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego.

e Motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji; ksztattowanie nawykoéw celowej aktywnosci oraz
prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych.

e Wspieranie w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktéw spotecznych, organizowaniu czasu wolnego i korzystaniu
z instytucji.

e Asystowanie w codziennych czynnosciach zyciowych, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i gospodarowaniu
pieniedzmi — w zakresie ustalonym dla swiadczeniobiorcy.

e Wspdtpraca z pracownikiem socjalnym GOPS i — stosownie do potrzeb — z rodzing oraz innymi osobami
wspierajgcymi; dokumentowanie wykonanych ustug.

Szczegotowy zakres, liczba godzin i harmonogram swiadczenia ustug bedg wynikaty z indywidualnych potrzeb osoby
objetej wsparciem oraz ustalen Osrodka.

2. Wymagania kwalifikacyjne

Kandydat musi spetnia¢ (z zastrzezeniem § 3 ust. 3) wymagania wynikajace z § 3 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, w szczegdlnosci:

e Posiadac kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty
zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki Srodowiskowej, specjalisty w zakresie
rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty albo innego zawodu zapewniajgcego wiedze i umiejetnosci niezbedne do
realizacji okreslonych ustug specjalistycznych.

e Posiada¢ co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
uzyskane w: szpitalu psychiatrycznym; jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi; placowce terapii lub placdwce oswiatowej, do ktdrej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
niepetnosprawnoscig intelektualng; osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym; warsztacie terapii
zajeciowej; albo innej jednostce swiadczacej specjalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

e Ze wzgledu na wskazany w ogtoszeniu zakres ustug z § 2 pkt 1 lit. a rozporzadzenia — obowigzkowo posiadac
przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
ksztattowania nawykow celowej aktywnosci i prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest rozpatrzenie kandydatury na zasadach § 3 ust. 3 rozporzadzenia: dotyczy to

osoby zdobywajacej lub podnoszgcej wymagane kwalifikacje zawodowe, posiadajgcej co najmniej roczny staz pracy w

wymienionych wyzej jednostkach oraz zapewniong mozliwos¢ konsultacji z osobg swiadczacg specjalistyczne ustugi i

posiadajgca wymagane kwalifikacje.
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3. Dodatkowo pozadane

Doswiadczenie w pracy srodowiskowej z dorostymi osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Umiejetnos¢ komunikowania sie z osobg wymagajgcg wsparcia, cierpliwosé, empatia, odpowiedzialnosc i
samodzielna organizacja pracy.

Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji realizowanych ustug i wspétpracy z pracownikiem socjalnym.

4. Dokumenty zgtoszeniowe

CV zawierajace dane kontaktowe i opis doswiadczenia zawodowego.

Kopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i ukorficzone szkolenia.

Dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe (np. swiadectwa pracy lub zaswiadczenia od
podmiotdw, w ktérych wykonywano prace, ze wskazaniem okresu, rodzaju zadan i grupy osob objetych wsparciem).

Informacja o dyspozycyjnosci do $wiadczenia ustug.

5. Warunki i sposéb zgtoszenia

Miejsce Swiadczenia ustug: teren Gminy Zabrodzie, w miejscu zamieszkania osoby objetej wsparciem.

Wymiar godzin, harmonogram, forma zatrudnienia lub wspdtpracy oraz wynagrodzenie: do ustalenia przed
zawarciem umowy, stosownie do potrzeb Osrodka i zakresu zadan.

Termin sktadania zgtoszen: do 13 listopada 2026r., do godziny 13:00.

Sposéb sktadania zgtoszen: osobiscie w siedzibie GOPS w Zabrodziu, pocztg lub droga elektroniczng na adres:
gops@zabrodzie.pl; adres do korespondencji: Zabrodzie, ul. Wt. St. Reymonta 45, 07-230 Zabrodzie.

Kontakt w sprawie naboru: 516 022 997, 29/ 75 712 62 wew. 23.

GOPS w Zabrodziu zastrzega mozliwo$¢ kontaktu z wybranymi kandydatami w celu weryfikacji dokumentow i kwalifikacji.

Samo ztozenie zgtoszenia nie oznacza zawarcia umowy. Kwalifikacje bedg oceniane pod katem zgodnosci z wymaganiami

prawa oraz indywidualnym zakresem ustug.

6. Podstawa prawna

Art. 18 ust. 1 pkt 3 i art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz § 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra

Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuiczych (tekst jednolity: Dz. U. z
2024 r. poz. 816).

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia i jest udostepniana wraz

z nim.
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ZAtACZNIKNR 1

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACII

Zgodnie art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z4.5.2016r.), dalej RODO, informujemy, ze:

. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu z siedzibg przy ~ ul. Wt.
St. Reymonta 45, 07-230 Zabrodzie, NIP: 7621753685, REGON: 550703193.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie z wyznaczonym przez administratora
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email pod adresem e-mail: iod@odokancelaria.pl

3. W ramach procesow rekrutacyjnych na stanowisko obejmujgce zatrudnienie na podstawie umowy o prace (kodeks
pracy) Administrator oczekuje przekazania danych osobowych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie
okre$lonym w przepisach prawa pracy (art. 22 1 KP). Jezeli kandydat poda takze inne dane, niewymagane przez
Administratora, uznaje sie, ze wyrazit dorozumiang zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka zgoda moze byc
wycofana w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

4. Jezeli natomiast kandydat do pracy dobrowolnie umiesci w swoich dokumentach aplikacyjnych dane szczegdlnych
kategorii, np. dotyczgce jego zdrowia, stopnia niepetnosprawnosci, dla rozpatrzenia jego kandydatury a tym samym
przetwarzania tych danych osobowych niezbedna bedzie jego wyrazna zgoda na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. W przypadku aplikacji na stanowisko gdzie odpowiednie przepisy prawa wymagajg podania informacji o
niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych czy ustaleniu uprawnien do zajmowania okreslonego stanowiska,
Administrator moze wymagac przekazanie takich danych zgodne z okre$lonymi przepisami prawa (art. 6 ust.1 pkt. 10
ustawy o KRK).

6. Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogow
ogtoszenia) jest niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg niepodania tych danych
moze by¢ wykluczenie kandydata z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma
charakter dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwosc udziatu w rekrutacji, za wyjgtkiem danych szczegdlnych kategorii
(zgodnie z pkt.4- powyzej).

II. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych, Administrator pozyskat bezposrednio od Pani/Pana lub od oséb

trzecich, tj. agencji rekrutacyjnych, w zaleznosci od wymogdw procesu rekrutacji i beda one przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - obowigzek prawny cigzacy na Administratorze
okreslony w Kodeksie pracy (art. 22 1KP) lub

b) w celu wykonania obowigzkdéw wynikajgcych z przepisdéw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia na
podstawie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej, w oparciu art. 6 ust. 1 lit b RODO - zawarcie umowy i podjecie
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy,

oraz

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami w oparciu o
prawnie uzasadniony ww. interes Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO np. obrona praw
Administratora w zwigzku z ewentualnymi zarzutami nierdwnego traktowania podczas przebiegu procesu
zatrudnienia,

d) w przypadku wyrazenia dodatkowej dorozumianej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO (- zgoda) w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa (np. wizerunek) badz
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w celu wyrazenia woli wziecia udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych Administratora, oraz art. 9 ust. 2 lit.

a RODO (- zgoda wyrazna (pisemna) na przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych) np. dobrowolnie

przekazanych Administratorowi informacji o niepetnosprawnosci;

2. Przyktadowa tres¢ pisemnych zgdd, ktore w zaleinosci od wybranego celu powinny zostaé umieszczone w

dokumentach aplikacyjnych przez kandydata do pracy:

a)

w razie wyrazenia checi na przyszte rekrutacje:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu moich danych
osobowych, udostepnionych w przestanych dokumentach aplikacyjnych w celu wziecia udziatu w przysztych
prowadzonych przez Administratora procesach rekrutacyjnych”

w razie udostepnienie przez kandydata danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe, etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej o ktorych
mowa w art. 9 ust.1 RODO:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu moich danych
osobowych szczegdlnych kategorii, o ktdrych mowa w art. 9 ust.1 RODO, udostepnionych w przestanych
dokumentach aplikacyjnych w celu wziecia udziatu w prowadzonym przez Administratora procesie
rekrutacyjnym”.

Ill. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
1. Dane osobowe moga by¢ ujawnione pracownikom lub wspotpracownikom Administratora, jak tez podmiotom

udzielajgcym mu wsparcia zgodnie z zawartymi umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych (zgodnych

z art. 28 RODO) m.in. dostawcom strony www, oprogramowania, ustug elektronicznych (poczty elektronicznej, ustug

chmurowych, komunikatorow internetowych) z ktérych korzysta Administrator, podmiotom audytujgcym dziatalnosé

Administratora, podmiotom doradczym i innym wspétpracujacym z Administratorem.

2. Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.
IV. OKRES PRZECHOWYWANIA | PRZETWARZANIA DANYCH
1. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji wyzej opisanych celow tj.

a) do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko,

b) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez

Administratora — do momentu wycofania tej zgody, nie dtuzej niz 6 mc od momentu zakonczenia procesu danej

rekrutacji,

kazdorazowo, po zakoriczonym procesie rekrutacji przez okresy przedawnienia roszczen cywilnoprawnych w celu

umozliwienia obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem roszczen jezeli zaistnieje ryzyko

wysuniecia takich roszczen przez lub w stosunku do Administratora, przez okres nie dfuzszy niz 3 lata od momentu

zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

2. Dane mogg byc¢ przetwarzane przez okres dtuzszy, jedynie do celdéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw

badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, o ile prawdopodobne jest,

ze usuniecie danych uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celdw takiego przetwarzania.
V. PRAWA PRZYStUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a)
b)

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo do sprostowania danych osobowych;

prawo do Zzgdania usuniecia danych osobowych (o ile przepisy szczegdlne nie nakazujg Administratorowi

przechowywania danych;

prawo do ograniczania przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych (w przypadku przetwarzania na podstawie umowy czy zgody, o ile

przetwarzanie jest zautomatyzowane);

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f, w tym

profilowania);
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g) prawo do niepodlegania decyzji polegajgcej na zautomatyzowanym przetwarzaniu - Administrator wskazuje, ze

nie przetwarza danych w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie decyzji;

h) jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, przystuguje

Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
w przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia

skargi do panstwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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