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REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE
[bookmark: _Hlk175569528][bookmark: _Hlk160695209]„Włączeni w edukację – rozwijanie i wskazywanie mocnych stron uczniów”
(nr FEMP.06.10-IP.01-0177/24) 
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027

realizowanym przez Gminę Raba Wyżna – Lidera
oraz
Gminę Mszana Dolna - Partnera
i
Impuls Szkolenia Dorota Tomaszewicz - Partnera


§ 1.
 Postanowienia ogólne
1. Regulamin stosuje się do Szkół i Uczestników/-czek, biorących udział w Projekcie pt. „Włączeni w edukację – rozwijanie i wskazywanie mocnych stron uczniów”
2. Regulamin stosuje się także do wszystkich osób, na rzecz których Beneficjent realizuje projekt, o którym mowa w § 1 ust. 1.
3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
4. Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) – oznacza to osobę, która:
a. spełnia kryteria uczestnictwa,
b. wypełniła i podpisała deklarację uczestnictwa, podpisała zgodę na przetwarzanie danych osobowych,
c. została zakwalifikowana do udziału w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Włączeni w edukację – rozwijanie i wskazywanie mocnych stron uczniów”.
5. Szkole – oznacza to placówkę, która uczestniczy w projekcie "Włączeni w edukację – rozwijanie i wskazywanie mocnych stron uczniów" dla której organem prowadzącym jest Gmina Raba Wyżna lub Gmina Mszana Dolna.
6. Programie – oznacza to Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027.
7. Projekcie – oznacza to projekt pn. „Włączeni w edukację – rozwijanie i wskazywanie mocnych stron uczniów” (nr FEMP.06.10-IP.01-0177/24) .
8. Instytucji Zarządzającej – oznacza to Zarząd Województwa Małopolskiego.
9. Kandydacie – oznacza to osobę, która zamierza wziąć udział w projekcie, która złożyła dokumenty rekrutacyjne i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do projektu.
10. Beneficjencie – oznacza to Gminę Raba Wyżna – Lidera.
11. Partnerze – oznacza to Gminę Mszana Dolna i/lub Impuls Szkolenia Dorota Tomaszewicz. 
12. Biurze Projektu – biuro w Urzędzie Gminy Raba Wyżna 41
13. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Włączeni w edukację – rozwijanie i wskazywanie mocnych stron uczniów”.
14. Każda osoba, ubiegająca się o udział w projekcie, zobowiązana jest zapoznać się z treścią niniejszego Regulaminu.
15. Każda osoba, ubiegająca się o udział w projekcie, podlega procesowi rekrutacji, który opisany został w § 4 niniejszego Regulaminu.
16. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, należy do Koordynatora projektu.
17. Realizatorem projektu jest Gmina Raba Wyżna – Lider oraz Gmina Mszana Dolna oraz Impuls Szkolenia Dorota Tomaszewicz - Partnerzy.
18. Biuro Projektu znajduje się w Urzędzie Gminy Raba Wyżna, czynne:
Poniedziałek, Środa, Czwartek w godz. 800 - 1600
Wtorek w godz. 800 - 1700
Piątek w godz. 800 - 1500
19. Projekt obejmuje swym zasięgiem szkoły podstawowe z terenu Gminy Raba Wyżna i Gminy Mszana Dolna
20. Okres realizacji projektu: od 01.07.2024 r. do 31.08.2027r.
21. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus


§ 2.
Informacje o Projekcie
1. Projekt pn.„Włączeni w edukację – rozwijanie i wskazywanie mocnych stron uczniów” realizowany jest w ramach programu„Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 w ramach Działania 6.10 Wsparcie kształcenia ogólnego.
2. Celem projektu „Włączeni w edukację – rozwijanie i wskazywanie mocnych stron uczniów” jest  podniesienie jakości pracy szkół z Gmin Raba Wyżna oraz Mszana Dolna w zakresie włączającego kształcenia w szczególności uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez wdrożenie kompleksowego systemu wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizację dostosowanego wsparcia przeznaczonego dla uczniów.
3. Uczestnikami projektu są publiczne szkoły podstawowe, uczniowie tych szkół, a także nauczyciele i kadra zarządzająca zatrudniona w tych szkołach
4. Udział w projekcie jest bezpłatny.
5. Projekt przewiduje realizację programu rozwojowego szkoły zakładającego:
- zajęcia mające za zadanie niwelowanie stwierdzonych deficytów rozwojowych u uczniów
- zajęcia niwelujące niepowodzenia edukacyjne dla uczniów mających trudności w nauce w spełnianiu wymagań edukacyjnych
- zajęcia integracyjno-społeczno-emocjonalne dla uczniów
- podniesienie kompetencje nauczycieli /poznania metod pracy/ w zakresie pracy z uczniem z SPE
- doskonalenie nauczycieli w formie procesowego wspomagania z wykorzystaniem narzędzia diagnostycznego Analizy Sposobu Uczenia się (LSA) – wdrażanie Unikatowego Kodu Uczenia (się) w szkole

§ 3.
 Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie
1. Wsparcie w ramach projektu będzie realizowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Zajęcia/warsztaty będą prowadzone według ustalonych harmonogramów, o których uczestnicy zostaną poinformowani z właściwym wyprzedzeniem.
3. Lider zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajęć/warsztatów oraz zmiany miejsca zajęć/warsztatów oraz powiadomi o wszelkich zmianach z właściwym wyprzedzeniem.
4. Pomieszczenia, w których realizowane będą zajęcia/warsztaty oraz materiały udostępniane uczestnikom, będą dostosowane pod kątem zidentyfikowanych potrzeb osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości na lata 2021-2027.
5. Zajęcia będą prowadzone z uwzględnieniem wyrównywania szans kobiet i mężczyzn. Prowadzący zajęcia nie będą prowadzili żadnych działań dyskryminujących i nie będą powielali żadnych stereotypów związanych z płcią, wiekiem, orientacją seksualną, statusem społecznym i ekonomicznym, niepełnosprawnością, światopoglądem, przynależnością etniczną i kulturową oraz wyznaniem.
6. Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe/ pomoce dydaktyczne/ badania.
7. Podczas realizacji zadań projektowych, nadzór nad ich prawidłową realizacją i organizacją, sprawuje Koordynator projektu.

§ 4. 
Zasady rekrutacji
wsparcie kadry zarządzającej w zakresie Wartościowego Zarządzania
1. Zasady rekrutacji do projektu są jednocześnie zasadami rekrutacji do poszczególnych form wsparcia.
2. W projekcie uczestniczą szkoły, dla których organem prowadzącym jest Gmina Raba Wyżna i Gmina Mszana Dolna tj. szkoły lub placówki kształcenia ogólnego - położone w województwie małopolskim, szkoły ogólnodostępne, podstawowe w:
A) Gminie Raba Wyżna: SP w Bielance, w Harkabuzie, w Podsarniu, w Rabie Wyżnej, w Rokicinach Podhalańskich, w Sieniawie, w Skawie (2 szkoły)
B) w Gminie Mszana Dolna: w Glisnem, w Kasince Małej (nr 1), w Kasinie Wielkiej (nr 2), w Lubomierzu, w Łętowem, w Łostówce, w Mszanie Górnej (2 szkoły), w Rabie Niżnej
3. Do zadania w ramach wsparcia kadry zarządzającej w zakresie Wartościowego Zarządzania zostanie zrekrutowanych:
- 11 osób z kadry zarządzającej ze szkół z terenu Gminy Mszana Dolna
- 12 osób z kadry zarządzającej ze szkół z terenu Gminy Raba Wyżna
4. Kryteria rekrutacji:
- w pierwszej kolejności po jednej osobie z każdej szkoły
- w pierwszej kolejności dyrektor szkoły
- w drugiej kolejności wicedyrektor szkoły
5. Rekrutacja będzie prowadzona bezpośrednio przed udzieleniem wsparcia danej grupie
6. Komisja Rekrutacyjna dokona analizy dokumentów rekrutacyjnych i sporządzi protokół z rekrutacji.
7. Kandydaci/kandydatki, którzy nie zostaną zapisani na listę podstawową z powodu braku miejsc, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej według kolejności zgłoszeń. Osoby z listy rezerwowej będą przyjmowane w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej, zdarzeń losowych i/lub zwiększeniu liczby miejsc. O przyjęciu danej osoby decyduje Komisja Rekrutacyjna.
8. Kandydaci/tki przed przystąpieniem do rekrutacji, mają obowiązek zapoznać się z treścią niniejszego Regulaminu.
9. Szkoły współuczestniczą w procesie rekrutacji uczestników projektu, w tym gromadzą i weryfikują dokumentację rekrutacyjną, a także przeprowadza wstępną analizę dokumentów rekrutacyjnych, aby upewnić się, że spełniają one wymagania formalne.
10. Dokumenty rekrutacyjne stanowiące załączniki do Regulaminu należy wypełnić, podpisać i złożyć w oryginale w:
Biurze projektu tj.
 Urząd Gminy Raba Wyżna
 Poniedziałek, Środa, Czwartek w godz. 800 - 1600
 Wtorek w godz. 800 - 1700
 Piątek w godz. 800 - 1500
lub
Biurze Partnera projektu tj.
Urząd Gminy Mszana Dolna
od poniedziałku do środy :  7:30 do 15:30
czwartek : 10:00 do 18:00
piątek:   7:00 do 15:00
11. Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć do dnia 05.03.2025
12. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, w sposób czytelny. 
13. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione druki, opatrzone datą 
i podpisem.
14. Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem się do projektu. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
15. Osoba, ubiegająca się o udział w projekcie, ma możliwość odmowy podania informacji na temat danych wrażliwych (tj. osoby z niepełnosprawnościami, migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszości, osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji społecznej).
16. Niekompletność danych wrażliwych nie oznacza niekwalifikowalności danej osoby, 
z wyjątkiem sytuacji, w ramach której odmowa podania informacji, skutkuje brakiem możliwości weryfikacji kwalifikowalności Kandydata/tki oraz prowadzi do niezakwalifikowania się do udziału w projekcie.
17. Komisja Rekrutacyjna, w oparciu o złożone dokumenty rekrutacyjne wyłoni listę osób zakwalifikowanych do projektu.
18. W przypadku kilku osób spełniających identyczne kryteria, o zapisie do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń.

§ 5. 
Prawa i obowiązki Szkół
1. Uczestnicy zakwalifikowani do udziału w projekcie mają następujące prawa i obowiązki:
· Prawo do wsparcia: Uczestnicy szkół biorących udział w projekcie mają prawo do korzystania ze wszystkich form wsparcia przewidzianych dla ich ścieżki.
· Obowiązek współpracy: Szkoły zobowiązują się do aktywnej współpracy z organizatorem projektu oraz uczestnikami, w tym do udziału w monitoringu i ewaluacji realizowanych działań oraz udostępnić wszelkie dokumenty niezbędne do rozliczenia wkładu własnego w projekcie.
· Przestrzeganie harmonogramu: Szkoły są zobowiązane do przestrzegania ustalonego harmonogramu działań projektowych oraz informowania o wszelkich zmianach, które mogą wpłynąć na realizację projektu.
· Uczestnictwo kadry: Szkoły zobowiązują się zapewnić udział kadry nauczycielskiej i kadry zarządzającej w projekcie. W przypadku, gdy jakikolwiek uczestnik  zrezygnuje lub zakończy udział w projekcie przed zakończeniem zaplanowanej dla niego ścieżki uczestnictwa, szkoła ma obowiązek zapewnić inną osobę spełniającą odpowiednie kryteria, która przejmie obowiązki tej osoby w projekcie.
· Rekrutacja uczestników: Szkoła współuczestniczy w procesie rekrutacji uczestników projektu, w tym gromadzi i weryfikuje dokumentację rekrutacyjną, a także przeprowadza wstępną analizę dokumentów rekrutacyjnych, aby upewnić się, że spełniają one wymagania formalne.
· Dbałość o dokumentację: Szkoły są odpowiedzialne za uzupełnianie niezbędnej dokumentacji projektowej, w tym list obecności, protokołów, zaświadczeń oraz innych dokumentów wymaganych przez organizatora.
2. Szkoły, które nie będą przestrzegały powyższych obowiązków, mogą zostać wykluczone z dalszego udziału w projekcie.

§ 6.
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu (UP)
1. UP spełnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.
2. UP zobowiązuje się do przestrzegania zasad, obowiązujących na poszczególnych etapach realizacji projektu.
3. UP zobowiązany jest do punktualności i rzetelności.
4. UP zobowiązany jest do poddania się badaniom ewaluacyjnym projektu, w czasie jego trwania.
5. UP zobowiązuje się do uzupełniania wszelkiej dokumentacji, związanej z realizacją projektu, a w szczególności do: podpisywania list obecności, potwierdzeń odbioru materiałów dydaktycznych, zaświadczeń, badań, pomocy dydaktycznych oraz innych dokumentów wskazanych przez Organizatora, a związanych z realizacją projektu.
6. UP zobowiązuje się do informowania Koordynatora projektu o każdej zmianie danych osobowych, czy danych dotyczących miejsca zamieszkania.
[bookmark: _Hlk54706171]
§ 7.
Zasady ukończenia oraz rezygnacji z udziału w projekcie
1. UP będący nauczycielem lub kadrą zarządzającą po zakończeniu udziału uzyska zaświadczenie o jego ukończeniu
2. Rezygnacja z udziału w projekcie jest możliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie wyjaśnień przez Szkołę/Uczestnika. W przypadku, gdy jakikolwiek uczestnik  zrezygnuje lub zakończy udział w projekcie przed zakończeniem zaplanowanej dla niego ścieżki uczestnictwa, szkoła ma obowiązek zapewnić inną osobę spełniającą odpowiednie kryteria, która przejmie obowiązki tej osoby w projekcie
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez Gminę Raba Wyżna - Lidera i Gminę Mszana Dolna - Partnera oraz PDN IMPULS, dla której organem prowadzącym jest Impuls Szkolenia  Dorota Tomaszewicz - Partner.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Lidera i Partnerów projektu w oparciu o dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027.
5. Szkoła/Uczestnik projektu zobowiązany jest do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego Regulaminu, w wersji obowiązującej w dniu przystąpienia przez niego do projektu. 
6. Niniejszy Regulamin obowiązuje przez okres realizacji projektu i wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia.
7. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie, które będą publikowane na stronie internetowej projektu.



Załączniki:
01-Formularz rekrutacyjny
02-Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych Uczestnika
03-Formularz specjalnych potrzeb Uczestnika
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