ZARZAD POWIATU
w JASLE
38-200 Jas}o, Rynek 18
OK-1.2111.1.2022 Jaslo, 2022-10-03

Zarzad Powiatu w Jasle
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Foluszu

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Foluszu, Folusz 56, 38-222 Folusz

2. Okreslenie stanowiska urzgdniczego : Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Foluszu

3. Wymagania dla kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Foluszu

I. Wymagania niezbedne :

a)
b)

c)

d)

g

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie co najmniej 5 -letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu
pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spofecznej, w rozumieniu art. 122 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.)

znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268
ze zm.),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.),
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685 ze zm.),

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1526),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634
ze zm.),

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1710 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23sierpnia 2012 r.
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 ze zm.)

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.



II. Wymagania dodatkowe:

— minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym z
zarzadzaniem zespolami pracowniczymi,

— umiejetnosé zarzgdzania ztozong organizacja,

— kreatywnos¢ w dziataniu i tworzeniu poprawnych relacji interpersonalnych,

— umieje¢tnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

— do$wiadczenie zawodowe na stanowisku, na ktorym byl bezposredni kontakt z osobami
niepelnosprawnymi,

— wiedza w zakresie mozliwosci i procedur pozyskiwania funduszy ze zrédel
pozabudzetowych

( w tym $rodkéw unijnych),

— komunikatywno$¢,

— odpowiedzialnosé,

— dyspozycyjnosé,

— samodzielnos$¢

4. Warunki pracy:
Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Foluszu, Folusz 56, 38-222 Folusz

Forma zatrudnienia: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa o prace na czas okreslony
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Warunki pracy:
— praca biurowa w siedzibie jednostki,

— praca jednozmianowa,

— praca wymagajaca obstugi komputera przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,
— praca w zespole,

— praca w sytuacjach stresowych,

— czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,

— koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzacych decyzji,

— mozliwo$é wyjazddéw stuzbowych.

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor obejmuje
m. in. :

Do obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Foluszu bedzie nalezalo
w szczegblnoscei:

1. kierowanie Domem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2. wykonywanie zadan zawartych w przepisach praw zwigzanych z funkcjg Dyrektora
zaktadu pracy,

3. zapewnienie warunkéw do coraz pelniejszej realizacji zadan stojacych przed Domem
Pomocy Spotecznej,



4. racjonalne planowanie i wykorzystywanie $rodkéw finansowych w celu optymalnego
funkcjonowania Domu Pomocy Spoteczne;j,

5. nalezyty dobdr kadr oraz dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw,

6. ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

7. kierowanie si¢ w swojej dziatalnosci zawodowej i podejmowanych decyzjach dobrem
mieszkancdw i przepisami prawa,

8. sprawne 1 skuteczne kierowanie Domem w zakresie finanséw, organizacji,
bezpieczenstwa, warunkéw pracy, jakosci opieki, standardu Domu,

9. wykonywanie czynnos$ci w zakresie prawa pracy wobec pracownikow Domu,

10. opracowywanie budzetu Domu i przedstawianie go Zarzadowi Powiatu w Jasle,

11. ustalanie sposobu organizacji pracy w podlegtych komorkach organizacyjnych,

12. inicjowanie zmian organizacyjnych,

13. realizacja uchwat i postanowien Rady Powiatu w Jasle, dotyczacych dziatalnosci Domu,
14. ustalanie  zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci kierownikéw  komdrek
organizacyjnych i pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy,

15. stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci 1 zaufania , zaréwno wsrdéd mieszkancow,
jak i pracownikéw Domu,

16. prowadzenie Domu w sposoéb zapewniajacy mu dobrg opini¢ w Srodowisku lokalnym
1 w mediach,

17. wydawanie wewngtrznych zarzgdzen, polecen, decyzji w sprawach regulujgcych
dziatalno$¢ Domu,

18. wprowadzanie w zycie nowo wydanych  przepisOw prawa i1 nadzér nad ich
przestrzeganiem w zakresie dotyczacym dziatalnos$ci Domu,

19. dbatos$¢ o organizacje opieki na poziomie obowigzujacego standardu ustug w domach
pomocy spotecznej,

20. sprawowanie kontroli wewnetrznej, w tym okresowe wizytowanie Domu w dni wolne od
pracy,

21. nadzorowanie realizacji zaleceni pokontrolnych inwestycji zewnetrznych (Sanepid, PIP,
PIOS i innych),

22. wspolpraca z Radg Mieszkancow przy zatatwianiu spraw zwigzanych z organizacja
opieki, zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa,

23. przyjmowanie mieszkancdw i pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow,

24. utrzymywanie kontaktow z organami samorzadu powiatowego, gminnego , organizacjami
spotecznymi o charakterze wyzszej uzytecznosci publicznej dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym,

25. wspblpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w sprawach wymagajacych
uzgodnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

26. przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej powzietej w zwigzku z petnionym
stanowiskiem.

Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzor - zatgcznik nr 1

do niniejszego ogloszenia,



b) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wzér - zatacznik
nr 2 do niniejszego ogloszenia,

c¢) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztatcenia,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w  pkt 3. I c niniejszego ogloszenia, w tym kserokopia dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej
(w przypadku pozostawania w zatrudnieniu odpowiednio za$wiadczenie o treéci
sSwiadectwa pracy),

e) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji, o ktérej mowa w pkt
3.1.c) niniejszego ogloszenia,

) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelmej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych - wzér - zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
wzOr -zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

i) kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami dodatkowymi.

Kandydat bedzie zobowiazany do przedstawienia koncepcji pracy na stanowisku
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Foluszu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej).

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
beda przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata wyrazong na pi$mie - wzér -zatacznik nr 3
do niniejszego ogloszenia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie moze skutkowaé odrzuceniem oferty.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
oryginatéw w/w dokumentow.

Dokumenty okreslone w pkt. 6. mnalezy zlozy¢ w zaklejonej Kkopercie
w Kancelarii Ogélnej Starostwa Powiatowego Jasle ul. Rynek 18 (parter) lub przeslaé
na adres Starostwa Powiatowego w Ja$le ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo w terminie do dnia
21 listopada 2022 r. Liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Jasle.

Na kopercie nalezy zamies$ci¢ dopisek ,,Nabér — Dyrektor DPS w Foluszu”

7. Nabér bedzie przebiegaé nastepujaco:

— KEtap pierwszy - selekcja wstgpna zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogow formalnych,
— Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktérzy przeszli etap pierwszy.



Kandydaci spelmiajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie Iub
e-mail o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Jasielskiego i Domu
Pomocy Spolecznej w Foluszu oraz na tablicy ogloszen Domu Pomocy Spolecznej
w Foluszu.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzomej procedurze naboru
podejmuje Zarzad Powiatu w Jasle.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, na wniosek zlozony pisemnie lub telefonicznie
zostang odeslane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym
czasie zostang zniszczone, z zastrzezeniem postanowief przepisu art. 15 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Sporzadzit: AMR



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 0gdinego rozporzgdzenia o achronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UEL 1192 04.05.2016), dalej zwanego RODO, Starostwo Powiatowe w Jagle informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych oschowych jest Zarzad Powiatu w Jadle, wykonujgey zadania przy
pomocy Starostwa Powiatowego w Jagle. ul. Rynek 18, 38-200 Jasto,

W razie pytar, zastrzezen lub watpliwoéai dotyczgcych sposobu w jaki przetwarzane sg Pani/Pana dane
oscbowe, prasimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Starostwo Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18,
38-200 Jasto, e-mail: icd@powiat.jaslo.pl.

Dane asobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust 1 Jit. b)i
lit. ¢) RODO, w zwigzku z ustawg z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, a w
przypadku podawania dodatkewych danych osobowych, kidre nie §3 wymagane przepisami prawa — na
podstawie Paristwa zgody. Prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakrasie
- dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych, ktdre nie §g wymagane przepisami prawa.

Pozyskane dane bgdg przechowywane przez okres rekrutacii oraz miesiagc  po  jej
zakoriczeniu/zatrudnieniu 0soby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu edbioru dokumentéw przez
kandydata po zaroniczonsj rekrutacji), a nastepnie oferty ziozone przez kandydat6w zostang zniszczone.
Dane oséb, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez
okres trzech miesigcy od zakoriczenia naboru iub zatrudnienia osoby wytonione] w trakcie nahoru —
nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty Zostang komisyjnie
zniszczone. Protokoly z posiedzeri Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast
pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutaci jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgedy Archiwum Paristwowego - brakowana,

Wglad w dane osobowe bedg mieli czlonkowie komisji konkursowej powolanej przez Zarzad Powiatu
w Jasle. Imig | nazwisko wybranego kandydata oraz Jego miejsce zamieszkania umieszczone bedzie na
tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byt przeprowadzony nabér, oraz opublikowanie w Biuletynie
Informagji Publiczne;j,

Dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego wydawania decyzji i nie bedg profilowane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania, zgdania
usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 15-18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Oschowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO,




