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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

Mieszkania treningowe realizowane sg w ramach projektu “Zielony Duch Aktywnosci.
Hajnéwka — Nowa Era Rozwoju” dofinansowanego przez Fundusze Szwajcarskie
wspierajace zmniejszanie réznic gospodarczych | spotecznych w Unii Europejskiej
i budzetu panstwa.

Dziatanie 6 Wsparcie oséb potrzebujacych w codziennym zyciu i pracy, zadanie
Kompleksowa Aktywizacja Spoteczno—Zawodowa Os6b z Niepetnosprawnoscia.

Rozdzial | Postanowienia ogdlne i cel Dziatania
§ 1 Postanowienia ogdlne i definicje
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa i rezygnacji z udzialu w Dziataniu
.Kompleksowa Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa Oséb z Niepetnosprawnoscig”, realizowanym w
ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
2. Wnioskodawca projektu jest Gmina Miejska Hajnéwka. Partnerem odpowiedzialnym za realizacje
zadania i organizatorem naboru jest Powiat Hajnowski, zwany dalej Organizatorem, z siedzibg przy
ul. Aleksego Zina 1, 17-200 Hajndwka.
3. Miejsce realizacji Dziatania: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Hajnoéwce, ul. 3 Maja
27, pokdj 9, 17-200 Hajnoéwka.
4. Okres realizacji Dziatania: do 31 grudnia 2027 r.
5. Udziat w Dziataniu jest bezptatny.
6. Obszar rekrutacji obejmuje powiat hajnowski. Uczestnikami mogg by¢é osoby
Zz niepetnosprawnosciami wymagajgce wsparcia w rozwijaniu samodzielno$ci zyciowej oraz
kompetencji spotecznych i zawodowych, ktére ukonczyty lub ukoriczg 18. rok zycia najpdzniej do 30
wrzesnia 2027 r. Pobyt w mieszkaniu treningowym jest mozliwy wytgcznie po osiagnieciu
petnoletnosci.
7. Uczestnik lub uczestniczka Dziatania (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu, ktora ziozyta

formularz i wymagane dokumenty oraz zadeklarowata udziat we wsparciu.

8. Indywidualny Plan Usamodzielnienia i Aktywizacji Zawodowej (IPUIAZ) — plan opracowany
po diagnozie potrzeb, mozliwosci i predyspozycji uczestnika, okreslajgcy cele, formy wsparcia oraz

SposoOb oceny postepow.

9. Mieszkanie treningowe — forma okresowego wsparcia w spotecznosci lokalnej, w ktérej petnoletni
uczestnicy pod nadzorem trenerow mieszkaniowych uczg sie mozliwie niezaleznego zycia, zgodnie
z IPUIAZ. Mieszkania znajdujg sie w Hajndwce. Szczegdtowe adresy i zasady pobytu przekazuje sie

przed pierwszym pobytem.
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10. Trening umiejetnosci spotecznych (TUS) — zajecia rozwijajgce komunikacje, wspotprace, relacje,
wyrazanie potrzeb i radzenie sobie w sytuacjach trudnych. ZAZ oznacza zaktad aktywnosci
zawodowej.
§ 2 Cel Dziatania
Celem dziatania jest zwiekszenie samodzielnosci zyciowej oraz rozwdj kompetencji spotecznych
i zawodowych do 24 o0s6b 2z niepetnosprawnosciami zamieszkujgcych powiat hajnowski.
Cel realizowany bedzie poprzez diagnoze i wdrozenie IPUIAZ, pobyty w mieszkaniach treningowych,
treningi codziennego funkcjonowania i umiejetnosci spotecznych, zajecia rozwijajgce
zainteresowania i organizacje czasu wolnego oraz 60-godzinne szkolenie aktywizacji zawodowej.
Wsparcie przygotowuje do mozliwie niezaleznego zycia, aktywnego udziatu w spotecznosci lokalnej i
aktywnosci zawodowe;j.

Rozdzial Il Rodzaje wsparcia w ramach Dziatania
§ 3 Zakres i organizacja wsparcia
1. Diagnoza potrzeb i opracowanie IPUIAZ — rozpoznanie funkcjonowania, potrzeb, zasobdw,
zainteresowan i predyspozycji uczestnika przy wsparciu psychologa w wymiarze 3 godzin oraz

doradcy zawodowego w wymiarze 3 godzin na kazdego uczestnika.

2. Okresowe pobyty w mieszkaniach treningowych pod nadzorem treneréw mieszkaniowych —
trening samoobstugi i higieny, przygotowywania positkow, zakupow, gospodarowania pieniedzmi,
sprzatania

i prania, organizacji dnia oraz korzystania z transportu i ustug. W Dziataniu zaplanowano tgcznie od
28 do 32 tygodni funkcjonowania mieszkan treningowych. Wymiar ten dotyczy okresu
funkcjonowania ustugi, a nie obowigzkowego czasu pobytu kazdego uczestnika. Indywidualne
terminy i dlugosc¢ pobytow wynikajg z IPUIAZ i zgtoszonych potrzeb uczestnikow. Przewidywany
przecietny termin pobytu uczestnika w mieszkaniu treningowym - 9 tygodni (w 3 turach po 3
tygodnie).

3. Szkolenie aktywizacji zawodowej — 60 godzin na kazdego uczestnika w trakcie dziatania,
obejmujgce spotkanie informacyjne dla uczestnikdw i ich opiekunéw prawnych o mozliwosciach
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami i funkcjonowaniu ZAZ, doradztwo i rozpoznanie
predyspozycji, zajecia praktyczne z trenerami aktywizacji zawodowej lub doradcami zawodowymi,
wizyte w dziatajgcym ZAZ oraz poznawanie stanowisk pracy i bezpieczne wykonywanie czynnosci

dostosowanych do mozliwosci uczestnika.

4. TUS — 30 godzin zaje¢ na kazdego uczestnika, rozwijajacych komunikacje, wspotprace, relacje

spoteczne, rozpoznawanie emocji, wyrazanie potrzeb i radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
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5. Rozwdj zainteresowan i uzdolnien oraz organizacja czasu wolnego — 30 godzin zaje¢ na kazdego
uczestnika, dobranych do jego potrzeb i preferencji, np. rekodzieto, zajecia artystyczne, ogrodnicze,
ruchowe i rekreacyjne, wycieczki, wyjscia do kina, teatru, opery i muzedéw oraz udziat w

wydarzeniach kulturalnych i spotecznych.

6. Wsparcie realizuje sie zgodnie z IPUIAZ i harmonogramem, w formie dostosowanej do potrzeb
uczestnika. Diagnoze, TUS i rozwdj zainteresowan ewidencjonuje sie odrebnie od 60-godzinnego

szkolenia zawodowego. Udziat w szkoleniu nie oznacza zapewnienia zatrudnienia.
Rozdziat Ill Rekrutacja i uczestnictwo

§ 4 Rekrutacja

1. Rekrutacje prowadzi Organizator. W Dziataniu przewiduje sie udziat minimum do 24 osob.

2. Zaplanowano jedng ture rekrutacji. Nabor w | turze prowadzony bedzie do 9 listopada 2026 r. do
godz. 15:00. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina ztozenia Zgtoszenia. Braki mogg by¢

uzupetniane na zasadach okreslonych w ust. 17 niniejszego paragrafu.

3. W razie potrzeby, w szczegdlnosci niewypetnienia limitu miejsc lub rezygnacji uczestnikow,
Organizator moze przeprowadzi¢ uzupetniajgcg ture rekrutacji w 2027 r. Jej termin zostanie podany

w odrebnym ogtoszeniu.

4. Kandydat spetnia tgcznie nastepujace warunki: zamieszkuje powiat hajnowski; posiada orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny, potrzebuje wsparcia w samodzielnym
funkcjonowaniu oraz rozwoju kompetencji spotecznych lub zawodowych; ma ukonczone 18 lat lub
ukonczy je najpdzniej do 30 wrzesnia 2027 r.; sklada formularz i wymagane dokumenty; dobrowolnie
deklaruje udziat w indywidualnie dobranym wsparciu i realizacji IPUIAZ. Kandydat moze byc¢
niepetnoletni w dniu zgtoszenia, ale pobyt rozpoczyna dopiero po ukohczeniu 18. roku zycia.

5. Ogloszenie okresla maksymalng liczbe miejsc, terminy rekrutacji, miejsce dziatania i mozliwoSci
sktadania dokumentow oraz kontakt. Informacje publikuje sie na stronie internetowej Powiatu
Hajnowskiego i  przekazuje instytucjom oraz  organizacjom  wspierajgcym  osoby
z niepetnosprawnosciami. Organizator zapewnia pomoc w zapoznaniu sie z zasadami naboru.
Pomoc przy wypetnianiu dokumentéw — SOSW w Hajnéwce, ul. 3 maja 27, 17-200 Hajnéwka.

6. Zgtoszenia ocenia Organizator dziatania. Weryfikuje warunki udziatu i wstepnie rozpoznaje
potrzeby na podstawie formularza, niezbednych dokumentéw i rozmowy. Peiny IPUIAZ opracowuje
sie

po przyjeciu uczestnika.

7. Rozmowa odbywa sie w dostepnej formie, z mozliwoscig udziatu przedstawiciela ustawowego lub

osoby wspierajgcej. Organizator indywidualnie rozwaza zakres wsparcia i niezbedne dostosowania.
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8. Jezeli kandydatéw spetniajgcych warunki udziatu jest wiecej niz miejsc, Komisja stosuje ponizszg
punktacje. Maksymalnie mozna uzyskac 20 punktow.

Kryteria punktowe rekrutacji
Kryterium Zasady oceny Maks.

A Trening codziennego

funkcjonowania Po 1 pkt za kazdy potwierdzony obszar wymieniony w ust. 9. 6

Pomoc regularna i wystarczajgca — 0 pkt; nieregularna lub
B Ograniczone wsparcie niewystarczajgca — 2 pkt; brak statej pomocy mimo jej potrzeby albo
bliskich istotne ograniczenie mozliwosci opiekuna uniemozliwiajgce potrzebne
wsparcie — 4 pkt.

C Dodatkowe trudnosci

2yciowe Po 2 pkt za kazdg odrebng kategorie z ust. 10; najwyzej dwie kategorie. 4

Brak zatrudnienia i niewykonywanie innej pracy zarobkowej — 3 pkt;
D Aktywizacja zawodowa wykonywanie pracy zarobkowej i rozpoznana potrzeba wsparcia w jej 3
utrzymaniu — 1 pkt; pozostate sytuacje — 0 pkt.

E Bariery dostepu do ustug Po 1 pkt za kazdg odrebng bariere z ust. 11. 3

tacznie SumaA+B+C+D+E 20

9. Kryterium A obejmuje potrzebe nauki, przypominania, nadzoru lub pomocy w nastepujacych
obszarach:

1) Higiena osobista, ubieranie sie i inne czynnosci samoobstugi.

2) Planowanie i przygotowywanie positkdw.

3) Sprzatanie, pranie i utrzymywanie porzgdku.

4) Zakupy i gospodarowanie pieniedzmi.

5) Organizacja dnia, planowanie czynnosci i wykonywanie codziennych obowigzkow.

6) Bezpieczne korzystanie z transportu, ustug i instytucji w spotecznosci lokalnej.

Kazdy obszar punktuje sie raz, niezaleznie od liczby czynnosci i intensywnosci potrzebnej pomocy.
10. Kryterium B obejmuje:

1) Pomoc regularna i wystarczajgca.

2) pomoc nieregularna lub niewystarczajgca.

3) Brak statej pomocy mimo jej potrzeb albo istotne ograniczenie mozliwosci opiekuna

11. Kryterium C obejmuje trzy kategorie trudnosci:

1) Trudna sytuacja materialna — brak wystarczajgcych srodkéw na podstawowe potrzeby, np.
zywnos$¢, utrzymanie mieszkania, leczenie lub niezbedny transport.

2) Trudna sytuacja mieszkaniowa — bezdomnos¢, zagrozenie utratg miejsca zamieszkania lub

warunki zagrazajgce bezpieczenstwu albo istotnie utrudniajgce codzienne funkcjonowanie.
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3) Powazny kryzys rodzinny lub zyciowy — w szczegdlnosci przemoc domowa, smieré osoby bliskiej
lub opuszczanie pieczy zastepczej albo placowki catodobowej, powodujgce aktualng potrzebe
dodatkowego wsparcia.

Przy jednej potwierdzonej kategorii przyznaje sie 2 pkt, przy dwoch lub trzech — 4 pkt, a przy braku —
0 pkt.

12. Kryterium D obejmuije:

1) Brak zatrudnienia i niewykonywanie innej pracy zarobkowej.

2) Wykonywanie pracy zarobkowej i rozpoznana potrzeba wsparcia w jej utrzymaniu.

3) Pozostate sytuacje.

13. Kryterium E obejmuje nastepujgce bariery:

1) Brak dostepnej lokalnie ustugi treningu samodzielnego funkcjonowania odpowiadajgcej
rozpoznanym potrzebom.

2) Bariera transportowa — brak odpowiedniego transportu lub potgczen umozliwiajgcych korzystanie
ze wsparcia, z uwzglednieniem mozliwosci poruszania sie.

3) Bariera komunikacyjna lub jezykowa — brak dostepnych sposobdéw komunikacji, materiatéw lub
pomocy umozliwiajgcych korzystanie z odpowiednich ustug.

14. Punkty A—-E sumuja sie. W kryteriach B i D wybiera sie jeden, najwyzszy spetniony poziom.
Kazdy obszar, kategorie trudnosci i bariere punktuje sie raz. Nie nalicza sie punktéw w réznych
kryteriach za te samg okoliczno$é bez wykazania odrebnych potrzeb lub skutkéw.

15. Wczesniejszy udziat w specjalistycznych programie wsparcia jakim jest trening mieszkaniowy ani
korzystanie z innych ustug nie wykluczajg udziatu. Ocenia sie aktualne, niezaspokojone potrzeby.
Nie wymaga sie rejestracji w urzedzie pracy. Nie przyznaje sie automatycznych punktow za sam fakt
niepetnosprawnosci, uczeszczanie do okreslonej placoéwki, pte¢, narodowosé, pochodzenie etniczne,
status imigranta. Rzeczywiste bariery ocenia sie jednakowo wobec wszystkich kandydatéw.

16. Kryteria potwierdza sie formularzem, oswiadczeniami, rozmowg oraz adekwatnymi dokumentami,
jezeli sg niezbedne. Komisja zapisuje punkty i uzasadnienie w karcie oceny. Nie zgda zbednych
szczegotdbw medycznych, informacji o pochodzeniu etnicznym ani szczegétowego opisu
doswiadczeh przemocy.

17. W razie brakéw kandydat zostanie wezwany do uzupetnienia dokumentéw w ciggu 7 dni

kalendarzowych od otrzymania wezwania.
Wyniki rekrutaciji i rozpoczecie udziatu
18.Po weryfikacji zgtoszen stworzona zostanie rezerwowa lista rankingowa wedtug malejgcej sumy

punktow. Przy remisie decyduje kolejno wyzszy wynik A, nastepnie B; dalszy remis rozstrzyga

protokotowane losowanie.

{Q‘&:} HAJNOWKA

Projekt ,Zielony Duch Aktywnosci. Hajnéwka - Nowa Era Rozwoju” dofinansowany przez Fundusze Szwajcarskie
wspierajgce zmniejszanie réznic gospodarczych i spotecznych w Unii Europejskiej oraz budzet panstwa.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa « 5



SZWAJCARSKO-POLSKI '
Program Wspoétpracy 3)

19. Kandydat otrzymuje indywidualng informacje o wyniku i punktach, a w razie odmowy — o jej
przyczynie. Ewentualne listy publiczne zawierajg wytgcznie identyfikatory zgtoszen, bez danych
o sytuacji zdrowotnej, rodzinnej lub materialne;.

20. Kandydat moze wystgpi¢ o ponowne sprawdzenie oceny w ciggu 7 dni kalendarzowych
od otrzymania wyniku. Uzasadniong odpowiedz przekazuje sie w ciggu 7 dni kalendarzowych
od otrzymania wniosku, z udziatem osoby, ktora nie dokonywata pierwotnej oceny.

21. W razie rezygnacji osoby przyjetej zaprasza sie kolejng osobe z listy rezerwowej, o ile mozna
zrealizowa¢ dla niej zaplanowang $ciezke w okresie zadania. Po wyczerpaniu listy Organizator moze

przeprowadzi¢ drugg ture w 2027 r. na zasadach okreslonych w Rozdziale Il § 4 ust. 3.

22. Przyjecie do zadania nie oznacza natychmiastowego pobytu. Terminy ustala sie indywidualnie
z uwzglednieniem ukonczenia 18 lat, potrzeb, dostepnosci miejsc i mozliwosci realizacji wsparcia
w okresie zadania. Osiggniecie petnoletnosci i zasady pobytu potwierdza sie przed pierwszym
pobytem.

23. Rekrutacja jest dostepna i prowadzona z poszanowaniem godnosci, autonomii i rownego
traktowania. Cztonek Komisji wytgcza sie z oceny w razie konfliktu intereséw. Udziat przedstawiciela
ustawowego lub osoby wspierajgcej nie zastepuje wystuchania woli i preferencji uczestnika.

24. Przed zebraniem danych Organizator przekazuje petng informacje o ich przetwarzaniu. Dane
stuzg rekrutacji, organizacji i udokumentowaniu zadania; dostep majg osoby upowaznione w
niezbednym zakresie. Zgody na promocje lub rozpowszechnianie wizerunku, jezeli sg zbierane, sa
odrebne

i dobrowolne, a ich brak nie wptywa na kwalifikacje ani zakres wsparcia.

25. Wszystkie dziatania, w tym rekrutacja, pobyty, szkolenia, treningi i wyjscia, prowadzone sg
z poszanowaniem réwnosci szans i niedyskryminacji, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz rownosci kobiet i mezczyzn.

§ 5 Uprawnienia i obowigzki uczestnikow

1. Uczestnik lub uczestniczka ma prawo do:

1) nieodptatnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;
2) wspottworzenia IPUIAZ oraz wsparcia dostosowanego do potrzeb i mozliwosci;

3) zrozumiatych informacji i pomocy treneréw oraz specjalistow;

4) poszanowania godnosci, prywatnos$ci, samostanowienia i rbwnego traktowania;

5) zgtaszania potrzeb, uwag i skarg bez negatywnych konsekwencji oraz rezygnacji z udziatu;

6) korzystania z przystugujgcych praw dotyczgcych danych osobowych zgodnie z przekazang
informacja.

2. Uczestnik lub uczestniczka zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania Regulaminu i zasad pobytu w mieszkaniu;
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2) udziatu w uzgodnionych formach wsparcia i realizacji IPUIAZ odpowiednio do swoich mozliwosci;
3) potwierdzania obecnosci w dostepny sposaob;

4) informowania o nieobecnosciach i okolicznosciach wptywajgcych na dalszy udziat lub
bezpieczenstwo;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, poszanowania innych oséb oraz dbania o wyposazenie
i sprzet.

3. Sposéb wykonywania obowigzkéw dostosowuje sie do mozliwosci uczestnika. Uzasadnione
nieobecnosci rozpatruje sie indywidualnie; w miare mozliwosci uzgadnia sie dostosowanie
harmonogramu lub uzupetnienie wsparcia.

4, Szczegotowe zasady pobytu okresla Regulamin funkcjonowania mieszkan treningowych
przekazywany przed pierwszym pobytem.

5. Uczestnik moze zrezygnowaé, przekazujgc informacje pisemnie lub w innej dostepnej,
udokumentowanej formie, samodzielnie albo przez uprawnionego przedstawiciela. Organizator
odnotowuje date zakonczenia udziatu i ustala mozliwos¢ zaproszenia osoby z listy rezerwowe;j.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane rozstrzyga Organizator zgodnie z przepisami i zatwierdzong
dokumentacjg projektu.

2. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i udostepnienia kandydatom oraz uczestnikom.
Zmiany Regulaminu nie mogg pogarszac sytuacji kandydatow przez zmiane zasad punktaciji.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia. Jest dostepny w miejscu realizacji dziatania

oraz na stronach internetowych Powiatu Hajnowskiego i SOSW w Hajnowce.

Hajnowka, dnia 30.10.2026r.

Zalaczniki

1. Formularz zgtoszeniowy - Kompleksowa aktywizacja
2. Karta oceny zgtoszenia - Kompleksowa aktywizacja
3. Regulamin funkcjonowania mieszkan treningowych.

4. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

DUCHOWA WITALNOSC
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