Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w
Dzierzeninie

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej:
,Regulamin”) okresla:

a) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,,ZFSS™),
b) zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z ZFSS,

c) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,

d) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki z ZFSS.

2. Regulamin zostal sporzadzony na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela,
c) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych .

§ 2. Zasady tworzenia ZFSS

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedlug
nastepujacych zasad:

a) dla nauczycieli: dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowany na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) 1 110 % kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami: dokonuje si¢ odpisu w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent

c) dla pracownikow administracyjnych i pozostalych: dokonuje si¢ odpisu w
wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce



narodowej W roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1 pkt b, moze by¢ zwigkszona o
6,25 % kwoty bazowej okreslonej w ustawie o ZFSS.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych,
b) odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 3. Osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS
1. Ze $rodkow ZFSS moga korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokre$lony, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktorych pracodawca byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg/rente,

d) pracownicy zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy poprzez dzialalnos¢
w organizacjach zwiazkowych lub urlopowani, ktdrzy nie nabyli uprawniefi do
korzystania z funduszu u innego pracodawcy,

e) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w punktach a-d,

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw ZFSS sa:

a) matzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

b) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
matzonkoéw, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do
czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) dzieci, o ktorych mowa w pkt b w stosunku do ktorych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

d) dzieci - wedlug zasad okreslonych w pkt a i b po zmartych pracownikach oraz po
osobach wymienionych w ust. 1 pkt c, jezeli pozostawaty na ich wylagcznym
utrzymaniu.
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e) Jezeli Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie jest dla
pracownika dodatkowym miejscem pracy, z dziatalnos$ci socjalnej moze korzystac
tylko pracownik.

§ 4. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen z ZFSS

Swiadczenia z ZFSS przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Swiadczenia ZFSS sa przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy. Pracodawca nie ma obowigzku przyznania $wiadczen kazdemu
Pracownikowi. Odmowa przyznania $wiadczenia 1 jego wysoko$¢ nie wymagaja
uzasadnienia.

Osoby niekorzystajace ze swiadczen za dany rok nie maja prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie,

c) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, o niskim dochodzie na osobg¢ w rodzinie.

Przyznawanie $§wiadczen oraz wysoko$é doptat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z ZFSS powinna ztozyé
wlasciwy wniosek 1 o§wiadczenie o wysokos$ci sredniego dochodu netto przypadajacego
na osob¢ W rodzinie na dany rok.

W os$wiadczeniu powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez
wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
Whiosek nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszy, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w blad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego.

Za dochod uwaza si¢ wszystkie przychody =z tytulu: zatrudnienia, dzialalnosci
gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendidw, =zasitku dla
bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego, innych $wiadczen rodzinnych)
oraz dochoddw z gospodarstwa rolnego.
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12.

13.

14.

Wysokos¢ i rodzaj przyznawanych $wiadczen socjalnych w danym roku okre$la Dyrektor
szkoty po uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego.

Wysokos¢ doptat do $wiadczen o charakterze kulturalno-o$wiatowym jest ustalana
kazdorazowo przez dyrektora w zaleznosci od mozliwosci finansowych funduszu.

W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania $wiadczen z ZFSS nie ma
mozliwos$ci ztozenia odwotania.

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole ponadpodstawowej nalezy dotgczyc
zaswiadczenie 0 kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej — potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem.

§ 5. Rodzaje §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
Doplaty do wypoczynku

Pracownicy i emeryci moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty zewnetrzne lub zorganizowanego we wlasnym zakresie
raz w roku :

a. Pracownicy- wczasy pod gruszg lub sanatorium.

b. Emeryci — sanatorium.

Dofinansowaniu podlega wypoczynek pracownikow trwajacy nieprzerwanie co najmniej
14 dni kalendarzowych.

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski do konca marca lub do
konca wrzesnia danego roku kalendarzowego.

Dzieciom pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, emerytow 1 rencistow
przystuguje dofinansowanie do letniego lub zimowego wypoczynku raz w roku.
Dofinansowanie dotyczy wylacznie zorganizowanych form, tj.:

a) kolonii 1 obozoéw letnich, zimowisk 1 obozéw zimowych,
b) wypoczynku w trakcie roku szkolnego,
c) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci nastgpuje na podstawie zlozonego wniosku wraz
z o$wiadczeniem o dochodach osoby uprawnionej 1 przedtozeniu oryginatu rachunku za
indywidualnie wykupione wczasy.

Wyptlaty $wiadczen dokonuje si¢ w terminie jednego miesigca od daty pozytywnego
zakwalifikowania wniosku przez dyrektora oraz przedstawiciela zwigzku zawodowego W
drodze przelewu na rachunek bankowy osoby uprawnionej.

Pracownicy oraz emeryci moga skorzysta¢ z dofinansowania tylko z jednej formy
wypoczynku i tylko jeden raz w roku.



Il. Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy dla Pracownikéow i innych oséb uprawnionych do wypoczynku
realizowany jest poprzez dofinansowanie do:
a) wycieczek,
b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,
c) dziatalno$ci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;.

2. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie na podstawie ztozonego wniosku i
przedtozeniu oryginatu rachunku za indywidualnie wykupiony wypoczynek. Wnioski o
dofinansowanie do wypoczynku, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku
kalendarzowym.

3. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokoSci dofinansowania podejmuje dyrektor szkoty po

uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego w okresie jednego miesigca. Po tym
czasie w przypadku pozytywnego zakwalifikowania wniosku przez dyrektora szkoty po
uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego nastepuje przelew $rodkow
pieni¢znych na rachunek bankowy osoby uprawnionej.

4. W celu unikniecia nieprawidlowosci przy organizacji wypoczynku po pracy pracodawca ma
prawo do szczegotowej kontroli 1 analizy w kazdej fazie ich realizacji.

5. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 5 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okre§lonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.

I11.Zapomoga

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

a) dlugotrwalej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub $mierci.
Osoba sktadajaca wniosek obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwiagzku z ktéorym pomoc ma zosta¢ przyznana,

b) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow,

C) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w pkt a i b.

2. Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge ze srodkow Funduszu obowigzane sg dotgczy¢ wraz
z wnioskiem o zapomoge o$wiadczenie o wysokosci dochodow oraz inne dokumenty
potwierdzajace zaistnialg sytuacje¢ ( faktury, rachunki, za§wiadczenia itp.)

3. Zapomoga przyznawana jest okresowo jeden raz w roku.

Wniosek o zapomoge nalezy zlozy¢ najpdzniej do 30 listopada danego roku
kalendarzowego. Po tym terminie ztozone wnioski nie beda rozpatrywane.

5. Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajagcym 3
miesiecy od daty zdarzenia losowego.

6. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczows.
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Whnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z
przedstawicielem zwigzku zawodowego. Wniosek rozpatrywany jest w terminie jednego
miesigca od dnia ztozenia wniosku. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pracodawca
niezwlocznie przelewa $rodki pieni¢zne na rachunek bankowy pracownika lub udziela
innego rzeczowego $wiadczenia.

Wysokos$¢ zapomogi ustalana jest w zaleznosci od mozliwo$ci finansowych Funduszu.

IV.Pozyczka na cele mieszkaniowe

O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiegaé si¢ pracownik po przepracowaniu jednego
roku i jest zatrudniony na czas nieokreslony.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) zlozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentow,

b) akceptacja przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku

zawodowego,

¢) brak zadluzenia wobec ZESS,

d) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a pracodawca.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwdch osob.
Poreczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktora jest zatrudniona przez pracodawce w
placéwce na czas nieokre§lony lub czas okreslony, nie krdtszy jednak niz okres sptaty
pozyczki.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli.
Wysoko$¢ pozyczki, warunki jej splaty oraz podstawa wyplaty pozyczki na cele
mieszkaniowe jest zawarta kazdorazowo w umowie pomig¢dzy pozyczkobiorcg a dyrektorem
placowki
Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wezesniejszej splaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.
W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty.
Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% od kwoty pozyczki.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego bezposrednio po pobraniu
pozyczki, a jej okres sptaty wynosi maksymalnie 3 lata.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres splaty.

V. Inne $wiadczenia

Pracodawca moze sfinansowaé z ZFSS inne $wiadczenia niz wymienione w niniejszym
Regulaminie na wniosek pracownika.

Pracownik kazdorazowo powinien wskaza¢ cel danego $wiadczenia oraz wysoko$¢
dofinansowania, o ktéra si¢ ubiega.



§ 6. Postanowienia koncowe

1. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zadanie oraz jest
zamieszczony na stronie szkoty — www.spdzierzenin.pokrzywnica.pl i bip jednostki.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 .

§7

Ustala si¢ nastepujace zataczniki:

1.

2.

9.

Zalacznik nr 1 PRELIMINARZ FINANSOWY Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zalacznik nr 2 Wniosek o przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zalacznik nr 3 Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 4 Umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej

Zalacznik nr 5 Oswiadczenie o rocznych dochodach

Zalacznik nr 6 Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ swiadczen — wczasy pod
grusza/sanatorium/ wypoczynek po pracy

. Zalacznik nr 7 Tabela przedstawiajgca wysokos$¢ swiadczen — §wigta
8.

Zalacznik nr 8 Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ Swiadczen — pomoc pienigzna
Zalacznik nr 9 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika

10.Zalacznik nr 10 Tabela przedstawiajaca wysokos¢ swiadczen — doptaty do wypoczynku

dzieci

11.Zalacznik nr 11 Klauzula Informacyjna

(podpis pracodawcy)

(data i podpis uprawnionych przedstawicieli zaktadowych)


http://www.spdzierzenin.pokrzywnica.pl/

(pieczg¢ naglowkowa placowki)

PRELIMINARZ FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu ZFSS

NaroK....ccovvnvnennne.
Rodzaj wplywu/wydatku ZFSS Kwota z}
I Stan poczatkowy §rodkéw ZFSS 103119
I Wplywy ZFSS
Razem dochody
III Wydatki ZFSS W kwotach
1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku:
- $wiadczenia urlopowe dla pracownikéw placowki 44.000
- ,wczasy pod gruszg”, ,,sanatorium”, ,, wypoczynek po pracy” 14.000
- zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika 5.000
2. Pomoc materialno - rzeczowa lub finansowa:
- zapomogi 4.000
- $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalent wyptacany w zamian tych 10.119
$wiadczen
3. Dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa
- wycieczki turystyczno — krajoznawcze
- imprezy kulturalno - o$wiatowe 6.000
- wyjazdy, spotkania integracyjne
4. Pozyczki mieszkaniowe 20.000
5. Koszty prowadzenia rachunku
Razem wydatki 103 119
IV Stan konicowy §rodkéw ZFSS
(podpis przewodniczacej Komisji) (data, pieczeé imienna, podpis dyrektora szkoly)



(adres zamieszkania)

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS
Dzierzenin, dnia ........................ r
Dyrektor

Szkoly Podstawowej
Z Oddzialami Integracyjnymi w
Dzierzeninie

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Zwracam si¢ z proba o przyznanie z ZFSS dla

Lp. | Forma $§wiadczenia Zaznaczy¢ odpowiednio znakiem ,,X”
1. Dofinansowanie roznych form wypoczynku:
a) ,»wczasy pod grusza”, ,, sanatorium”, ,,wypoczynek po
pracy”
b) | wypoczynek zorganizowany
2. Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa: --
a) zapomoga losowa
b) | Zapomoga dla emerytow
C) Zapomoga dla pracownikow
d) | Pomoc materialna w formie finansowej z okazji $wiat,
dla dziecka do 15 roku zycia (paczka
Bozonarodzeniowa)
3. Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa:
a) wycieczki turystyczno — krajoznawcze
b) imprezy kulturalno — o$§wiatowe
C) wyjazdy, spotkania integracyjne

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe 1 jest mi znana odpowiedzialnos¢

prawna.

O$wiadczam, ze zapoznatem/am/ si¢ z Regulaminem ZFSS oraz klauzula informacyjna.

(miejscowosc 1 data)

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 3
Do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkani)
Dyrektor Szkoly Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi
w Dzierzeninie

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Prosze¢ o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WY SOKOSCI. 1ttt ettt ettt ettt ekt b e e et e bt e e st e e b e e e sn e e b e e nnn e e nneennneere e
] (030 1 LSOO P PR PR

al. zakup domu,

b/.zakup mieszkania,

c¢/.budowe domu,

d/.zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,
el.przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osob niepetnosprawnych,
f/.modernizacja lub remont mieszkania lub domu.

/ podpis wnioskodawcy/
2. Stwierdza si¢, ze wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas
nieokreslony/okreslony/w okresie wypowiedzenia

L/ OSSO P oddnia ....cceeur eeneen roku
Dzierzenin, dnia ..................

........... p bb.d |'o'|'s : dy'ré'kib'r'a'/'
Poreczyciele
L s 2 et
ZAM. oo e 4 | R
pOdeS e pOdeS ....................................................

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik Nr 4
Do Regulaminu ZFSS

Umowa nr ..............
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Zawarta W dnil .......ooiiiiii e pomiedzy:

Dyrektorem Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Dzierzeninie

a
pozyczkobiorca -

§ 1
Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie przyznat pozyczke
zZFSSwdniu ... W WYSOKOSCT «vvveeie i ,
(STOWNIE: ..., ztotych) oprocentowaniem w
WYSOKOSCT v, % 1 Z Przeznaczeniem Na .........c.eevreeeneeenneerineenneeenneanneennn. .

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Splate pozyczki okres§la si¢ w catos$ci na okres
......... lat. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ........................ W rownych
ratach miesigcznych — I rata .................. zb (stownie: ...l zlotych).
Pozostate po........ccooiiiiiiii zh(stlownie: ... ztotych).
Naliczone odsetki wynosza .................. zh(stlownie: ..., ztotych).

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty do potracania rat pozyczki wraz z

odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej] umowy, z przystugujacego mu uposazenia za prace
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miesi¢cznie pierwsza rata .................. poczynajac od dnia ...........ccoeiiiiiiiiini.n , pozostate

§4
Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Na poreczycieli proponuje:

Pan/i ... /.31 | TN
............................................................... legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym
<) o t: R Nr.o.o.ooo, Wydanym przez..........covviriiiiiiiiiii i,
Pan/i ... /.31 | T
............................................................... legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym
N< o : I A\ Wydanym przez..........ocoeieiiiiiiiiiiiiiiiiinne,

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej
wymienionego/a ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen (dotyczy porgczycieli —

pracownikow) .

(nazwa zaktadu pracy) (piecze¢ 1 podpis osoby stwierdzajacej
wlasnorgcznos$¢ podpiséw poreczycieli)

(podpis poreczyciela — 2) Dyrektor

(podpis pozyczkobiorcy)
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Zalacznik Nr 5
Do Regulaminu ZFSS

Dzierzenin, dnia ...........................

(numer telefonu kontaktowego)

OSWIADCZENIE

o rocznych dochodach pracownika/emeryta oraz cztonkéw rodziny prowadzacych wspoélnie
gospodarstwo domowe zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS.

Oswiadczam, ze liczba cztonkow mojej rodziny to................. 0sob. Sa to osoby wspolnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

Na moim utrzymaniu znajduje si¢ ....................... 0s0b.

Dochod miesieczny netto WnioSKOAaWCY WYIOSI. ... .uueetintintit et eteteteteteeaeaeeeneneaneanaens zk.
Dochod miesieczny netto wspotmalzonka Wynosi...........oouiiuiiiiiii zk.

Dochdd netto w przeliczeniu na jedng osobg we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi:

................................................... ztotych miesigcznie.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie danych niezgodnych z prawda. Jednocze$nie zobowigzuje
si¢ na wezwanie dyrektora szkoty przedstawi¢ dochody potwierdzajace ztozone przeze mnie
oSwiadczenie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am/ si¢ z Regulaminem ZFSS oraz klauzula informacyjna.

Dzierzenin, dnia ..........coooeeiiiiiie
(podpis)
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Zalacznik Nr 6
Do Regulaminu ZFSS

Tabela przedstawiajgca wysokos¢ naleznych swiadczen socjalnych przewidzianych w

regulaminie : wczasy pod grusza/ sanatorium/wypoczynek po pracy.

Wczasy pod gruszg pracownikow niepedagogicznych

Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w zt Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. 1500zt — 2500 zt 2000zt - 100%
2. 2501 zt — 3500 zt 1500zt - 95%
3. 3501 zt i wigcej 1000zt - 90%
Sanatorium

Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w zi Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. 1500zt — 2500 zt 500zt - 100%
2. 2501 zt — 3500 zt 47571 - 95%
3. 3501 zt i wigcej 45071 - 90%

Wypoczynek po pracy
Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w zi Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. 1500 zt — 2500 zt 500zt - 100%
2. 2501 zt — 3500 zt 400 zt - 95%
3. 3501 zt i wigcej 310zt — 90 %
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Zalacznik Nr 7
Do Regulaminu ZFSS

Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ przyznawanych §wiadczen socjalnych wyplacanych

pracownikom dla dzieci (do 14 roku zycia tzw. paczki Swigteczne)

Lp. Dochéd netto na osobe w rodzinie za Wysokos¢ tzw. paczki dla dziecka do
ostatni miesigc 14 roku zycia.

1. do 2000 zt 150zt — 100%

2. 2001zt — 2500 zt 135 zt - 90%

3. 2501 zt — 3700 zt 120 zt - 80%

4. 3701 zt i wigcej 105 zt — 70%

Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ przyznawanych swiadczen socjalnych wyplacanych
pracownikom z okazji §wiat

Lp. Dochdéd netto na osobe w | Wysokos¢ naleznego Wysoko$¢ przyznanej
rodzinie za ostatni Swiadezenia kwoty
miesiac

1. do 2000 zt 100% 1700 zt

2. 2001zt — 2500 zt 90% 1530 zt

3. 2501 zt — 3700 zt 80% 1360 zt

4. 3701 zt i wigcej 70% 1190 zt
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Tabela przedstawiajaca wysokos¢ naleznych §wiadczen socjalnych przewidzianych w

Zalacznik Nr 8
Do Regulaminu ZFSS

regulaminie : pomoc pieni¢zna, zapomoga.

Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w zt Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. do 2000 zt 1000zt - 100%

2. 2001zt — 2500 zt 800zt - 80%

3. 2501 zt — 3700 zt 600zt - 60%

4. 3701 zt i wigcej 400zt - 30%
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Zalacznik Nr 9
Do Regulaminu ZFSS

Dzierzenin, dnia...............c.ooo.....

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi w Dzierzeninie

WNIOSEK

o0 dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

(forma wypoczynku-kolonie/ob6z/zimowisko-miejscowos¢- termin)
ktorego koszt optacitem/tam w wysoKOSCT ........oviviiiiiii
Zalaczniki:
- dowdd wniesionej oplaty
- potwierdzenie przez organizatora pobytu dziecka na wypoczynku
Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna.

O$wiadczam, ze zapoznatem/am/ sie z Regulaminem ZFSS oraz klauzula informacyjna.

(podpis wnioskodawcy)
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Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ naleznych swiadczen socjalnych przewidzianych w

Zalacznik Nr 10
Do Regulaminu ZFSS

regulaminie : doplaty do wypoczynku letniego i zimowego dziecka.

Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w zt Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. do 2000 zt 300zt -100%

2. do 3000 zt 240zt -80%

3. 3000 zt 1 wigcej 180zt - 60%
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Zalacznik Nr 11
Do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna RODO - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Szkota Podstawowa 2z Oddziatami Integracyjnymi w
Dzierzeninie, Dzierzenin 105, 06-114 Pokrzywnica, tel. 23 691 04 27;.

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), ktory w jego imieniu
nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowa¢ sie pod adresem mail:
iod@pokrzywnica.pl .

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia spraw zwigzanych z obstugg Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w celu
wypetnienia obowigzku prawnego Administratora Danych, zgodnie z Ustawg z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych .

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji zadan o ktérych mowa powyzej jest
obowigzkowe (wymagane na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa), podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne. Niepodanie danych koniecznych skutkuje niezatatwieniem sprawy.

Administrator Danych przetwarza Panstwa dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym zakresie; tj. dane
identyfikacyjne, dane adresowe, informacje o zarobkach, potraceniach, sktadkach, oswiadczenie o dochodzie na
osobe w rodzinie, numery kont bankowych, informacje o sytuacji rodzinnej, informacje o stanie zdrowia;
niezbednym do osiggniecia celu, o ktérym mowa powyze;j.

Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawa
przekazania/powierzenia danych s3 przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z
podmiotami swiadczgcych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorcg danych osobowych bedg uprawnione podmioty
na podstawie przepiséw prawa lub podmioty Swiadczgce ustugi Administratorowi na podstawie odrebnych umow.
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu
dla jakiego zostaty zebrane (protokoty komisji socjalnej 25 lat, pomoc rzeczowa 5 lat) oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. W przypadku przetwarzania na
podstawie zgody dane bedg przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do wycofania
zgody.

Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwosc:

dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,

zadania sprostowania danych osobowych,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

.Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujgc korespondencje na adres

Administratora lub drogg elektroniczng piszgc na adres iod@pokrzywnica.pl.

. Przystuguje Paniistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa

danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
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