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Celem programu Solidarnosé. Podaj dalej! jest uwrazliwianie uczniow i uczennic na drugiego
cztowieka oraz tworzenie przestrzeni do rozmowy w szkole na aktualne tematy spoteczne.

Solidarnosc. Podajdalej! jest prowadzonaw Polsce przez Fundacje Szkota zKlasg od 2017 roku.
Uczniowie i uczennice bioracy udziat w przedsiewzieciu analizujg i interpretuja wspotczesne
fotografie, a nastepnie przekuwajg swoje mysli w tekst - piszg pocztéwke i wysytajg ja do wy-
branych nieznajomych osob lub instytucji. Szacujemy, ze w programie wzieto juz udziat ponad
4 000 mtodych ludzi ze szkdti przedszkoliw catej Polsce.

Ponizej prezentujemy trzy najwazniejsze wnioski z programu Solidarnosc¢. Podaj dalej!. Zapra-
szamy do refleksjinad nimi.

#1 Szkota nie jest samoistng wyspa
Szkota nie przygotowuje do zycia -
7ycie dzieje sie w szkole!

#2 Ktoredy do celu?

Mechanika facylitacji stawia osoby
prowadzace wroli przewodniczek

i przewodnikdw, a nie egzaminatorek

i egzaminatorow znajacych prawidtowa
odpowied? na kazde zadane pytanie.

#3 Podréz do CIEKAWOSCI

Odwaga pozwala na ciekawosc¢ ipomagauniesc
dyskomfort spowodowany spotkaniem zinnymiludzmi,
odmiennymi stanowiskami czy wartosciami.

To niezbedny element uczenia sie otwartosci
i prawdziwej ciekawosci.
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MozZna wskazac wiele czynnikow, z powodu ktorych szkota coraz czesciej wyrzuca problemy
dzisiejszego Swiata poza swoje mury. To strach przed reakcja otoczenia, brak czasu spowodo-
wany przetadowang podstawg programowag, przekonanie, ze nawychowanie jest miejsce tylko
na godzinie wychowawczej. Czesta jest tez obawa przed odkryciem sie ze swoimi pogladami
w dyskusji. Nie pomaga rozpowszechnione podejscie, ktére miesci sie w sloganie: ,szkota
PRZYGOTOWUIJE do zycia”.

Aprzeciezjestinaczej. Szkota nie przygotowuje do zycia - zycie dzieje sie w szkole!

Wypieranie i tabuizowanie trudnych tematow, z ktdérymi na co dzien stykaja sie mtodzi ludzie, na
dtuzsza mete po prostu nie dziata. Im mniej przestrzeni w szkole na rozmowy dotyczace m.in.
kwestii antydyskryminacyjnych, praw cztowieka czy biezgcych spraw spotecznych, tym wieksze
zainteresowanie nimi. Zapytani w ankiecie programowej (2021), o czym chcieliby rozmawiac,
uczniowie i uczennice podnosili np. problematyke zwigzana ze spotecznoscia LGBTQ+. Zbywa-
nie i gaslighting? artykutowanych przez mtode osoby potrzeb, udawanie, ze zycie dzieje sie gdzies
poza szkota, oraz brak przestrzeni na pytania i watpliwosci na temat waznych spraw spotecznych
wptywaja na postrzeganie szkoty jako instytucji opresyjnejipogtebiaja roznice pokoleniowe.

Aktualny swiat poza

nawiasem Mtodzi chcg rozmawiac

Wypieraniei tabuizowanie trudnych tematow,
z ktorymi stykaja sie mtodziludzie, na dtuzsza
mete nie dziata. Immniej przestrzenina
dyskusje dotyczace m.in. tematow
antydyskryminacyjnych, tym wieksze
zainteresowanie nimi. Wiele mowi to, ze mtodzi
zapytani wankiecie (2021), o czym chcieliby
rozmawiac, podnosilinp. tematy zwigzane ze
spotecznodcia LGBTQ+.

Skupienie natestachibrak czasuna cokolwiek
poza podstawa programowa wyrzucajg poza
nawias wszystko, co aktualneiwazne.

Ucieczka od trudnych
tematow

,Jestescie zamtodzi”, ,tonie jest terazwazne”,
,maszsie uczy¢” - zbywanie i gaslighting
artykutowanych przezmtodych ludzipotrzeb,
brak przestrzenina pytania i watpliwosci.

1. Parafraza cytatu z Ernesta Hemnigwaya ,Cztowiek nie jest samoistna wyspa” (Komu bije dzwon), 1940 .
2. Gaslighting - zang.: manipulowanie druga osoba w sposob, ktory lekcewazy jej opinie i obawy, prowadzi do narastajagcego poczucia
zdezorientowania, zaleknienia i braku wiary we wtasny osad sytuaciji.
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Solidarnosc. Podaj dalej! oferuje prostg metodyke pracy z tekstemifotografiami. Jest to upo-
rzadkowany proces analizy zdjec, ktory oddziela to, co widzimy, od tego, co myslimy i czuje-
my. Zwraca tez uwage na to, jakich filtrow uzywamy do opowiadania o obrazach. W ten sposdb
program daje nauczycielkominauczycielom poczucie bezpieczenstwa w poruszaniu trudnych
tematow w klasie i wspiera przechodzenie przez emocjonalng czesc doswiadczenia.

2.1.Mechanika facylitacji stawia osoby prowadzace wroli przewodniczek i przewodnikow, a nie
egzaminatorekiegzaminatoréw znajacych prawidtowa odpowiedz na kazde zadane pytanie.

,Nie oceniajmnie
Ani dobrze anizle
Po prostubadz
Po prostubadz
Ipatrz”

Kora Jackowska

2.2. ,Chemiapojawia sie zczasem - zwolnij”. Doswiadczanie rzeczywistosci

Na co dzienw szkole nie ma przestrzeniani czasu na doswiadczanie irozumienie rzeczywistosci
- trzebajg odrazu zinterpretowac zgodnie zkluczem.

Formutowanie opiniina temat tego, co widzimy, to tgczenie wiedzy zemocjamiiwartosciami.

Wymagato przede wszystkim... czasuiprzestrzeni. Jednaztrenerek programu, ktéra prowadzi-
ta szkolenie dla nauczycielek i nauczycielinazwata ten moment ,zmystowym przytrzymaniem”.
W programie Solidarnosc. Podaj dalej! kadra pedagogiczna moze stworzy¢ odpowiednie wa-
runki do przyjrzenia sie zdjeciom oraz emocjom, ktére wzbudzajg. Zaspokajanie uczniowskie]
potrzeby bycia wystuchanymipoprzez uwaznosc iczas pozwala nawzmacnianie relacji oparte;
na zaufaniu.

2.3. Zaprzyjaznianie sie zniepewnoscia i ztozonoscia

Zdolnos¢ nawigowania w stale zmieniajacej sie i niepewnej globalnej rzeczywistosci zalezy
od umiejetnosci obserwacji, refleksjii zatrzymania sie. Solidarnos$c¢. Podaj dalejl wymaga tych
kompetencji od wszystkich zaangazowanych osob, w tym zespotu fundacji. Celem programu
jest poszerzanie i pogtebianie pola widzenia, dostownie i w przenosni.
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Prosty, wspierajacy proces

Prosty, ale uporzgdkowany proces analizy zdjec zdejmuje z nauczycielek
inauczycieli presjeiwspieraw potencjalnie trudnych momentach.

Rozmowa z przewodniczka
lub przewodnikiem
zamiast sprawdzianu

Mechanika facylitacji stawia osoby prowadzace
wroliprzewodniczeki przewodnikow, anie egzaminatorek
i egzaminatorow znajacych prawidtowa

odpowied? nakazde zadane pytanie.

Zmystowe przytrzymanie,
a dopiero potem interpretacja

t aczenie wiedzy zemocjami oraz zmystowym doswiadczeniem wymaga
przede wszystkim...czasuiprzestrzeni. Wpisana w proces analizy iinterpretaciji
koniecznosc zatrzymania sie, przyjrzenia sie zdjeciomipoczuciaich to wyraz
wsparcia orazzaufania, jakiego w tym procesie moze udzieli¢ mtodym ludziom
grono nauczycielskie,

Szersze spojrzenie

na niepewna rzeczywistosc

Zdolnos$c¢ nawigowania w stale zmieniajgcej sie globalnej
rzeczywistosciwymaga umiejetnosciobserwacijii refleksiji.
Pracazezdjeciemposzerzaipogtebia pole widzenia,
dostownieiw przenosni.
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3.1.Umiejetnosc rozmowy

Wymiana mysli i zwigzana z nig kompetencja gtebokiego stuchania pomagaja w budowaniu
zrozumienia, ale tez zainteresowania innymi punktamiwidzenia i ztozonoscia Swiata. W ¢wicze-
niu proponowanym przez Solidarnosc. Podaj dalej! bardziej niz znalezienie prawidtowej odpo-
wiedziliczy sie sam proces jej poszukiwania i rozmowa. Stwarzanie w szkole sytuacji, w ktérych
nieistotne jestto, kto maracjeikto wygra, to miara wyjatkowoscii prawdziwa sita programu.

3.2. Zaufanie. Bezpieczenstwo. Odwaga

Zaufania nie zdobywa sie zracji autorytetu - buduje sie je cegietka po cegietce. Bezpieczname-
todologia programu pozwala zbierac cegietki, ktore dowodza, ze w szkolnej rzeczywistosci jest
miejsce nazaufanie, ze nie skrzywdzimy sie nawzajem, ze jestesmy dla siebie wazniiwazne, ze ktos
bedzie przewodniczka lub przewodnikiem zamiast sedzig lub egzaminatorka. To pomaga w od-
waznym dzieleniu sie trudnosciamiiwatpliwosciami, w pokazaniu swojego autentycznego ,ja”.

Zadawanie pytan i stuchanie, zeby ustyszec, to kolejny wazny aspekt odwagi. Gotowosc
na ustyszenie tego, co moze byc inne niz nasze opinie, i wytrzymanie dyskomfortu, ktory moze
sie przy tym pojawic, to ceniona wspotczesnie postawa i kompetencja.

3.3. W strone ciekawosciiotwarcia sie na drugg osobe

Dziataniawramach Solidarnosc¢. Podaj dalejl majg na celu nie tylko wspieranie uczniowiuczen-
nic wintrospekcji, formutowaniu mysliidzieleniu sie nimi. Taistotna podstawa pomaga zdobyc¢
sie na odwage i wychodzi¢ poza strefe komfortu. Rozmowa na poziomie klasy i wymiana z za-
granicznymi partnerami programu buduje w osobach uczestniczacych ciekawosc i otwartosc
nainnych ludzi: ich odczucia, mysli, poglady. Kluczowym zadaniem jest tu praca nad gotowo-
$cig do uniesienia dyskomfortu, jaki moze byc¢ konsekwencja spotkania z drugim cztowiekiem.

Okazuje sie bowiem, ze kluczem do pomieszczenia watpliwosci i niepokojow innych nie jest
wcale posiadanie odpowiedzi - wystarczy stuchac.

Rozmowa jako wymiana, Zaufanie.
anie wygrana Bezpieczenstwo.
Wymiana mysliizwigzanaznig Odwaga

kompetencja gtebokiego stuchania
pomagajg w zrozumieniuinnosci
iztozonosciswiata. Bardziejniz
znalezienie odpowiedziliczy sie tu
procesjejposzukiwania. To wyjagtkowa

w warunkach szkolnych sytuacja, w ktorej
nieistotne jest, kto maracje.

Poprzez kolejne krokifacylitacyjne
stopniowo budowane jest zaufanie
ibezpieczenstwo. Znimiprzychodzinie
tylko odwaga do odstoniecia siebie,
aleiciekawoscinnej perspektywy.
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W dalszym rozwijaniu programu kluczowy jest nacisk na wsparcie nauczycielek i nauczycieli.
Istotnym do zbadania watkiemjest to, jak zacheci¢ osoby, ktdre chciatyby, ale zwyczajnie boja
sie wzig¢ udziat w programie. Zniechecajacym czynnikiem sg potencjalne zawodowe konse-
kwencje zwigzane z uczestnictwem w przedsiewzieciu, ktére porusza spotecznie zaangazowane
tematyiuczy mtodychkrytycznego myslenia, zadawania niewygodnych pytan. Wnioskiz progra-
mu zachecajg, zeby zapraszac¢ do niego jak najmtodszych uczestnikow i uczestniczki - w koncu
na rozwijanie wrazliwosciiotwartoscina drugiego cztowieka nigdy nie jest za wczesnie,

W Fundacji Szkota z Klasg chcemy wiec promowac Solidarnos¢. Podaj dalej! jako rozwiniecie
programu wychowawczego szkotiprzedszkoli orazrealizacje celow milenijnych.

(O Nie spieszsig!
Metodologia, choc prosta, jest wywroceniem do gory nogami porzadku szkolnego. Dajczas

sobieiinnymna przekonanie sig, ze tak mozna pracowac, a potem pozwolcie sobie na
swobodng eksploracje.

(O Gotowe scenariusze

Zaczynajzgotowymiscenariuszamii traktujje jak mape, a gdy czujesz sie wystarczajgco
swobodnie, eksplorujcie gtebiej, dalej, probujcie nowych drog.

(O Eksperymentujnasobie

WezZ udziat w szkoleniu, przejdz samalub samprzezto, co potem zaproponujeszw klasie.
Praktykujzinnyminowy, inny sposéb rozmowy. Mozesz liczyd na zastrzyk inspiracji, motywacji
iodwagi.

(O Dziel sigidobrymitrudnym
Gdy prébuje sie nowych podejsc, tatwo zwatpic. Dlatego dobrze jest pamigtac o tym, ze nie
jestescie samiisame. Zawsze mozecie liczy¢ na pomoc - wzajemna i Fundacji Szkota zKlasa.

Raport powstat na podstawie rozmow z osobami zaangazowanymi w realizacje pro-
gramu Solidarnos¢. Podaj dalej!: zkoordynatorkamiz Fundacji Szkota z Klasg oraz na-
uczycielkami. Spotkania odbyty sie pod koniec 2022r.

Whioski sformutowaty i spisaty: Anna Kuliberdai Alicja Peszkowska.
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