Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/184/2026
Rady Powiatu Lipskiego

z dnia 25 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Lipski

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.
1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Lipski.
2. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) funkcyjnego,
¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy;
2) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela;
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lipski;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespot szkoét, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Lipski;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego na podstawie ustawy Karta Nauczyciela w szkotach i placowkach os§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Lipski;
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze stuchacza lub wychowanka;
7) klasie —nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial przedszkolny w szkole;
8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ lub ust.7 pkt 3
Karty Nauczyciela.



Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 4.
Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

§5.
1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Zarzad Powiatu Lipskiego,

w granicach stawek okreslonych w § 6, uwzgledniajac liczbg ucznidw i strukture organizacyjng
szkoty.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje doradcow metodycznych lub konsultantow
wysokos¢ dodatku funkcyjnego — w granicach okreslonych stawek okreslonych w § 6 — ust.2
ustala dyrektor szkoty, w ktorej doradca metodyczny jest zatrudniony, po zasiggnigciu opinii
Zarzadu.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze 1 sprawujacych funkcje uprawniajace do otrzymania dodatku funkcyjnego ustala
dyrektor szkoly, w granicach stawek okreslonych w § 6.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny wedlug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty.



8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, przystuguje
prawo do dodatku funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.
9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora, ma takie same
uprawnienia w zakresie znizek godzin jak dyrektor powolany na stanowisko w drodze
konkursu.

10. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 7, 8 1 9 wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zaprzestano pelienia obowigzkow na danym

stanowisku.
§ 6.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | STANOWISKO KIEROWNICZE Stanka sgodna se stopniem i ansa

LUB PELNIONA FUNKCJA:
zawodowego.

1 Szkoly (zespoly szkol, CKU) wszystkich typow:

a) | dyrektor szkoty/zespotu szkot 30% - 75% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

b) | wicedyrektor 20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

2 Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze:

a) | dyrektor szkoty/zespotu szkot 30% - 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

b) | wicedyrektor 20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

3 Mlodziezowe Osrodki Socjoterapii:

a) | dyrektor szkoly/zespotu szkot 30% - 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

b) | wicedyrektor 25% - 55% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

3 Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne:

a) | dyrektor 30% - 65% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

4 Inne stanowiska:

a) | kierownik internatu 20% - 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

b) | kierownik szkolenia praktycznego | 20% - 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

¢) | inne stanowiska kierownicze 20% - 40% wynagrodzenia zasadniczego

przewidziane w statucie szkoty nauczyciela

§7.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg rowniez nauczyciele, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji:



1) wychowawcy klasy — 400 zt miesi¢cznie;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt miesigcznie;

3) opiekuna stazu (funkcja do 31 sierpnia 2027 r.) — 150 zt miesi¢cznie za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz;

4) mentora — 150 zI miesi¢cznie za kazdego nauczyciela poczatkujacego;

5) doradcy metodycznego - od 600 do 1 000 zl miesigcznie.

§8.

1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) wielko$¢ szkotly, w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbg oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;j,

a w szczeg6lnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktycznej,

c) liczbg stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

e) posiadanie internatu,

f) wyniki pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespoldw szkot bierze sig
pod uwagge taczng liczbe oddziatow.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§9.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w tym jego wysoko$¢ 1 okres na jaki zostanie
przyznany ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac mozliwosci finansowe jednostki.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty badz dla osoby petnigcej obowigzki dyrektora
przyznaje Zarzad Powiatu Lipskiego, ustalajac jego wysoko$¢ 1 okres, na jaki zostaje
przyznany.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zalezno$ci od jakosci pracy i osigganych
wynikow pracy, w tym spetnienia ogdlnych warunkéw, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia
oraz w ust. 4 niniejszego regulaminu.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczycieli lub jego wysokos$ci nalezy
bra¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzamindéw zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach
1 olimpiadach;



2) opracowywanie 1 wdrazanie witasnych programéw dydaktycznych Ilub projektow
edukacyjnych;

3) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

5) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

6) inicjowanie 1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

7) aktywny udzial w komisjach 1 zespolach przedmiotowych oraz innych zespotach
powotanych do dziatan na rzecz danej szkoty;

8) wylawianie talentéw, obserwacja dysfunkcji rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) kreowanie odpowiednich wzorcéw wychowawczych wérod mtodziezy;

10) wzbogacanie rozwoju intelektualnego ucznidow poprzez mobilizowanie do udziatu
w projektach edukacji regionalnej, kulturalno-historycznej, turystyczno-krajoznawczej
(wycieczki szkolne), sportowej, ekonomicznej, zdrowotnej, ekologicznej 1 spotecznej;

11) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego i jego wysokos$ci dla dyrektora, poza
kryteriami wymienionymi w ust. 4 nalezy uwzgledni¢:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy;
2) prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkoéw
pozabudzetowych;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

4) wilasciwa wspolprace z organem prowadzacym, terminowe i prawidlowe sporzadzanie
dokumentow i przekazywanie danych, w tym w ramach Systemu Informacji O$wiatowej;

5) prawidlowe stosowanie przepisow prawa w biezacej dziatalnos$ci szkoty;

6) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu 1 doskonaleniu zawodowym;
9) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly, obecnos¢ szkoly
w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach 1 przegladach, wspolpraca
z instytucjami spoleczno-kulturalnymi;

10)  efektywne dziatania w kierunku rozszerzania dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

6) Dyrektor szkoty sktada pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Zarzadowi Powiatu
Lipskiego w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

§ 10.
1. Wysoko$¢ $rodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkotach
stanowi 5 % $rodkoéw zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych
w szkotach.
2. Wysokos¢ ustalonego dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 25 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.



3. Wysokos$¢ ustalonego dodatku motywacyjnego nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza
przewidziang w statucie szkoty, z wylaczeniem stanowiska dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

4. Wysokos¢ ustalonego dodatku motywacyjnego nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego wymaga uzasadnienia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§11.
1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okre§la § 8
rozporzadzenia.
3. Wykaz prac uznawanych za wykonywane w uciazliwych warunkach okresla § 9
rozporzadzenia.
4. Nauczycielom pracujacym:
1) w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
1 przygotowaniem pedagogicznym za pehy etat;
2) w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 7 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
1 przygotowaniem pedagogicznym za pelny etat.

§12.

1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajec.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, dodatek za warunki pracy
wyplacany jest wylacznie za godziny zrealizowanych zajg¢ w takich warunkach.
4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielowi, ktory wykonuje prace w trudnych 1 ucigzliwych warunkach przystuguja dwa
odrgbne dodatki do wynagrodzenia.



Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu
prowadzacego szkoty 1 dyrektorow szkot.
2. Fundusz nagrod planuje si¢ corocznie w budzecie powiatu w czesci dotyczacej wydatkéw na
o$wiatg.
3. Ze $rodkow funduszu nagréd przyznawane sa:
1) 30% $rodkow funduszu — zostaje w dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na

Nagrody Starosty;
2) 70% s$rodkow funduszu — przekazuje si¢ do szkot z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.
4. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze:
1) Nagrody Starosty:
a) dla dyrektorow w kwocie do 8 000,00 zi;
b) dla pozostatych nauczycieli w kwocie do 6 000,00 zt;
2) Nagrody Dyrektora:
a) dla nauczyciela w kwocie do 3 000,00 zt.
5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.
6. Nagrody wyplacane sg w terminie 30 dni od poinformowania nauczyciela o jej przyznaniu.
7. Szczegotowe kryteria 1 tryb przyznawania nagrdd okresla odrgbna uchwata Rady Powiatu
Lipskiego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 14.
Wszelkie zmiany w powyzszym Regulaminie beda przeprowadzane w oparciu o przepisy
Karty Nauczyciela i ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 15.
Regulamin podlegat uzgodnieniom z odpowiednimi organami zwigzkow zawodowych
Zrzeszajacymi nauczycieli.



