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Wprowadzenie

Obowiązek opracowania Strategii rozwiązywania problemów społecznych wynika wprost z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej. Opracowanie i realizacja
powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych jest zadaniem własnym powiatu. Dokument ten określa działania powiatu w zakresie polityki społecznej. Rada Powiatu
Lipskiego Uchwałą nr XXXIV/195/2021 z dnia 31.01.2021r przyjęła obecnie obowiązującą Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2030. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2030 (dalej: Strategia) określa oraz wyznacza cele strategiczne i działania, których
realizacja powinna przyczynić się do rozwiązania problemów społecznych. Strategia jest dokumentem kształtującym lokalną politykę społeczną poprzez wyznaczenie głównych celów
i  zadań  ukierunkowanych  na trudności  życiowe  mieszkańców.  Strategia  jest  zarazem fundamentalnym odniesieniem do wszystkich  programów w ramach  polityki  społecznej
realizowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR).

Misja  polityki  społecznej  powiatu  lipskiego  wprost  wynika  z  założeń zawartych  w ustawie  o  pomocy społecznej  i  jest  to:  wspieranie  mieszkańców powiatu  lipskiego
w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych i zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych umożliwiających życie w godnych warunkach, a także zapobieganie trudnym sytuacjom
życiowym, wspieranie ich przy usamodzielnieniu się oraz integracji ze środowiskiem.

Realizacja działań określonych w Strategii

Działania określone w Strategii są realizowane w ramach zadań własnych PCPR oraz poprzez realizację programów z obszaru pomocy społecznej:

1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lipskim na lata 2025-2027 (dalej: PPRPZ) został przyjęty Uchwałą nr XV/100/2025  Rady Powiatu Lipskiego z dnia

    28 luty 2025 r.

Celem Programu było wspieranie rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu. Cel ten był realizowany poprzez wdrażanie celów szczegółowych, które wskazywały kierunki
podejmowanych działań służących rozwijaniu i usprawnianiu systemu rodzinnej pieczy zastępczej.

2. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2026 przyjęty został Uchwałą nr XLIV/249/2021 Rady Powiatu w Lipsku z dnia

    28 października 2021 r. (dalej: PPDRON). 

Celem Programu jest podniesienie jakości życia osób z niepełnosprawnościami w powiecie lipskim poprzez zwiększenie ich udziału w sferze życia społecznego i zawodowego.

Cel główny jest realizowany poprzez działania szczegółowe:

- wsparcie osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin poprzez zapewnienie dostępu do rehabilitacji społecznej;
- zwiększenie efektywności zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami;
- wzmocnienie działań profilaktycznych oraz rozwój różnych form wsparcia środowiskowego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin;
- edukacja – pomoc w dostępie do nauki dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami;
- poprawa dostępności i wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami w życiu społecznym.



3. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy  Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy  Domowej w Powiecie Lipskim na lata 2024 – 2030 przyjęty Uchwałą
Nr LXXVI/422/2024 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 29 lutego 2024 r. (dalej: PPPPDoOODPD).

Celem Programu jest zwiększenie skuteczności działań na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających przemocy domowej i zmniejszenie skali tego
zjawiska. Cel ten jest realizowany poprzez działania określone w czterech obszarach:

- profilaktyka, diagnoza społeczna i edukacja społeczna powiatu lipskiego;

- ochrona, pomoc i wsparcie osób doznających przemocy domowej na terenie powiatu lipskiego;

- oddziaływanie na osoby stosujące przemoc domową na terenie powiatu lipskiego;

- podnoszenie kompetencji, rozwijanie i doskonalenie umiejętności służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy

  domowej.

Lokalna sytuacja społeczno-demograficzna w kontekście problemów społecznych jest regularnie monitorowana i analizowana. Wyniki tej analizy są publikowane rokrocznie w Ocenie 
zasobów pomocy społecznej w powiecie lipskim, która przedkładana jest do 30 kwietnia danego roku Radzie Powiatu.

Realizacja celów Strategii 

W poniższej tabeli zestawiono zawarte w Strategii kierunki i przypisane do nich działania, w dalszej kolejności przypisano do nich odpowiednie wskaźniki dobrane z listy wskaźników
zawartej w Strategii. Do każdego ze wskaźników przypisano wartość liczbową wskazaną w dokumentach sprawozdawczych wskazanych powyżej.



Tabela – wskaźniki dla działań zrealizowanych w roku sprawozdawczym Tabela 1

Kierunek Działanie Wskaźnik Wartość wskaźnika za rok 2025 Źródło danych

1. Podnoszenie 
jakości usług w 
ramach pomocy 
społecznej.

1. Pozyskiwanie 
środków 
pozabudżetowych, 
które ułatwią 
realizację zadań 
ustawowych.

Liczba inicjatyw, np. 
złożonych lub 
opracowanych wniosków/ 
zrealizowanych projektów.

Złożenie do Wojewody Mazowieckiego:
1. Wniosek na wsparcie 86 osób z niepełnosprawnościami w ramach Programu
   Asystent Osobisty Osoby z niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu
   Terytorialnego - edycja 2026 r. Po pozytywnej decyzji podpisano umowę na
    wsparcie 86 osób z niepełnosprawnościami.
2. Wniosek o dofinansowanie w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa dla
   Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2026 Wniosek dla 33 uczestników
   na pobyt dzienny.
Realizacja programów
1. Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu
    Terytorialnego - edycja 2025, liczba osób które skorzystały
    z programu: 76 os. z niepełnosprawnościami w tym:
  - 53 osób ze znacznym stopniem,
  - 3 osób z niepełnosprawnością znaczną sprzężoną,
  - 13 osób z umiarkowanym stopniem,
  - 7 dzieci do 16 roku życia.
2. Opieka Wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025,
    liczba osób, które skorzystały z programu: 39 osób z  niepełnosprawnościami w tym:
  - 39 osób pobyt dzienny,
  - 0 osób pobyt całodobowy.

DPS w Lipsku
Otrzymane darowizny na podstawie zawartych porozumień:
1.  Miklan-Ryza Sp. z o.o., ul. Płaska 18, 87-100 Toruń, przekazała papier
     toaletowy - 1098 szt. oraz  wkłady ręcznikowe ZZ- 360 szt.
2. Scandic Food Sp. z o.o. Zakład Produkcyjny w  Lipsku, ul. Spacerowa 22,
     27-300 Lipsko, dżem truskawkowy i morelowy (wartość: 8 597,23zł);
3. Toruńskie Zakłady Opatrunkowe S.A., ul. Żółkiewskiego 20/26, 87-100 Toruń,
    (wartość: 1 150,00 zł);
4. Trend Glass Sp. z o.o., ul. Marii Fołtyn 11, 26-615 Radom, 160 sztuk szklanych
    naczyń.

Sprawozdanie z 
działalności PCPR

Dane własne DPS

2. Pozyskiwanie 
środków unijnych.

Liczba inicjatyw, np. 
złożonych lub 

„Zwiększenie samodzielności seniorów w miejscu ich zamieszkania (RMR)”
Powiat Lipski zgodnie z podpisaną umową partnerstwa w 2025 r. realizuje projekt 

Dane własne PCPR
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opracowanych wniosków/ 
zrealizowanych projektów.

„Zwiększenie samodzielności seniorów w miejscu ich zamieszkania (RMR)” 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021–2027, Priorytet nr 
VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych 
i zdrowotnych na Mazowszu, Działanie 8.5 Usługi społeczne i zdrowotne. Projekt 
realizowany jest w ramach partnerstwa z Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej. 
Celem projektu jest objęcie usługami społecznymi grupy Seniorów z terenu powiatu 
lipskiego. 
Uczestnikami w projekcie są osoby, które:
 ukończyły 60. rok życia;
 ich miejsce zamieszkania znajduje się na terenie powiatu lipskiego;
 posiadają status osoby potrzebującej wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.
W 2025 r.  do siedziby  PCPR w Lipsku wpłynęło 33  formularze  zgłoszeniowe wraz
z niezbędnymi załącznikami. W tym:
- cztery osoby złożyły rezygnację z przyczyn osobistych.
Na dzień 31.12.2025 r. wsparciem objętych zostało 30 osób, łącznie zrealizowano 3339
godzin na kwotę 229 957,70 zł, projekt w dalszym ciągu jest realizowany. Na realizację
zadania przewidziano 816 316,20 zł.

3. Profesjonalizacja 
kadr pomocy 
społecznej, 
podnoszenie
kwalifikacji 
umiejętności.

Liczba pracowników 
uczestniczących 
w kursach/szkoleniach.

DPS w Lipsku
1. „Pozyskiwanie środków na usługi społeczne w myśl deinstytucjonalizacji” – 3 osoby.
2. „Indywidualny Plan Wspierania Mieszkańca w DPS”- 4 osoby.
3. „Standardy podawania leków Mieszkańcom w DPS”- 1 osoba.
4. „Pracownik socjalny w DPS 2025- zmiany w przepisach prawa  i kwestie
     problematyczne”- 1 osoba.
5, „Stres i wypalenie zawodowe pracowników DPS”- 72 osoby.
6. „Problematyka okresu przejściowego w stosowaniu e-doręczeń” – 1 osoba.
7. „Senior Café. Optymalizacja opieki długoterminowej”- 1 osoba.
8. „Program Płatnik. Szkolenie od podstaw. Praktyczny kurs na przykładach”- 1 osoba.
9. „System HACCP, wymagania GHP/GMP dla zakładów żywienia zbiorowego” – 10
     osób.
10. „Odpowiedzialność Dyrektora DPS  za ewakuację”- 2 osoby.
11. „Ochrona ludności i obrona cywilna”- 1 osoba.
12. „Plan Wpierania Mieszkańca DPS”- 72 osoby.
13. „Przełomowe zmiany w prawie pracy 2025/2026- jak przygotować dział kadr do
      licznych zmian i kontroli PIP”- 1 osoba.
14. „Prawo pracy” – 3 osoby.

Dane własne DPS
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15. „Szkolenie z zakresu BHP i ochrony p.poż” – 7 osób.
16. „Kurs witrażu metodą Tiffany-ego”- 1 osoba
17. „Prawa mieszkańca, kierunki terapii i metody pracy z mieszkańcami DPS z   
elementami komunikacji alternatywnej i wspomagającej” – 77 osób.

COM w Lipsku
1. Kurs: Vademecum dla osób przetwarzających dane osobowe – 14 osób
2. Kurs: Asystent osoby niepełnosprawnej – 5 osób
3. Kurs: Instruktor ds. terapii uzależnień – 1 osoba
4. Szkolenie: z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej dla kadry w urzędach
    obsługujących organy ochrony ludności oraz w innych urzędach, jednostkach
    organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego i organach jednostek
     pomocniczych gminy – 1 osoba
5. Szkolenie: Tworzenie i prowadzenie podmiotów ekonomii społecznej – 1 osoba
6. Szkolenie: Zmiany w zasadach obliczania stażu pracy – Nowelizacja Kodeksu Pracy
    – 1 osoba
7. Szkolenie: Naliczanie odpraw i ekwiwalentów za urlop w Płacach
     Vulcan – 1 osoba
8. Świadectwo ukończenia szkoły policealnej: Szkoła Policealna Opieki
    Medycznej Żak w Ostrowcu Św. Dyplom zawodowy - opiekun medyczny
     532102 – 1 osoba.

PŚDS w Lipsku
„Trening  wolnego czasu” – 9 osób
„Trening umiejętności społecznych” – 1 osoba
„Trening umiejętności komunikacyjnych ACC z wykorzystaniem alternatywnych i 
wspomagających sposobów porozumiewania się” – 10 osób
„Ochrona danych osobowych” – 1 osoba

PŚDS „Dworek Uroczysko” w Łaziskach
- Trening umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i 
wspomagających sposobów porozumiewania się, w przypadku osób z problemem w 
komunikacji werbalnej, udział wzięło 6 osób.
- Trening umiejętności społecznych, udział wzięła 1 osoba,

Dane własne COM

Dane własne PŚDS   
w Lipsku

Dane własne PŚDS  
w Łaziskach
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- Wykorzystanie Sztucznej Inteligencji w Terapii Zajęciowej, udział wzięło 7 osób.

PCPR w Lipsku
1. Praktyczne i prawne aspekty cyberbezpieczeństwa - 13 osób,
2. Spotkanie informacyjne AOON dla JST edycja 2026 - 2 osoba,
3. Warsztaty szkoleniowe online „Kadry-Płace-przygotowanie do pracy w 2026 roku”-
    1 osoba,
4. Przemoc wobec dzieci i standardy ochrony małoletnich prawo a praktyka-
    konferencja - 1 osoba,
5. Przeciwdziałanie przemocy domowej - 7 osób,
6. Realizacja zadań COM na Mazowszu - 1 osoba
7. Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej dla kadry w urzędach
    obsługujących organy ochrony ludności oraz w innych urzędach, jednostkach
    organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego o organach jednostek
    pomocniczych gmin - 1 osoba,
8. Szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych RODO - 4 osoby,
9. Opracowanie Lokalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych w powiecie lipskim -
     warsztaty - 1 osoba,
10. Ćwiczenia obronne - 1 osoba,
11. Przystań wsparcia dla rodziny- sympozjum oraz spotkanie robocze dotyczące
      koordynatora działań pomiędzy różnymi instytucjami i podmiotami wspierającymi
      dziecko i rodzinę - 1 osoba,
12. Spotkanie sieciujące dla kadr mazowieckich powiatowych centrów pomocy
      rodzinie- 1 osoba,
13. Kompleksowe przygotowanie raportu o zapewnieniu dostępności: terminy,
      obowiązki i praktyczne omówienie treści. Przygotowanie do monitorowania
      dostępności w jednostkach -  analiza, dobre praktyki- 1 osoba,
14. E-doręczenia nowelizacja listopad 2024 nowe standardy, nowelizacje i praktyczne
      przygotowanie - 1 osoba,
15. Obieg i archiwizacja dokumentów, archiwum zakładowe – 2 osoba,
16. Standardy ochrony małoletnich w praktyce -  1 osoba,
17. Szkolenie wstępne w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy - 3 osoby,
18. Opłata za pobyt dziecka w pieczy zastępczej- ustanie, umarzanie, rozkładanie
      opłata na raty. Procedura i wydawanie decyzji w praktyce - 1 osoba,

Sprawozdanie           
z działalności PCPR
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19. Deinstytucjonalizacja i rozwój usług społecznych w pieczy zastępczej oraz
     rozwoju więzi rodzinnych - 1 osoba,
20. Doradztwo e ramach tworzenia Lokalnego planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju
       Usług Społecznych - 1 osoba,
21. Szkolenie w ramach programu mazowiecka Aktywizacja 2025 – 1 osoba,
22. Dzień ekonomii społecznej - 1 osoba,
23. Studium wykonywalności jako załącznik do wniosku o dofinansowanie w projektach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 - 1 osoba.

Łącznie przeszkolono 366 pracowników.
4. Zapobieganie 
wypaleniu 
zawodowemu.

Liczba pracowników 
objętych 
projektami/szkoleniami 
zapobiegającymi 
wypaleniu.

DPS w Lipsku
„Stres i wypalenie zawodowe pracowników DPS”- 72 osoby.

Dane  własne DPS

5. Przekształcenie 
Powiatowego 
Środowiskowego 
Domu Samopomocy, 
Dworek Uroczysko” w 
Łaziskach z typu ,,B” 
(osoby z zaburzeniami
psychicznymi) na 
typ ,A B” (osoby z 
zaburzeniami 
psychicznymi              
i niepełnosprawni 
intelektualnie).

1. Dokumentacja 
potwierdzająca 
przekształcenie 
(sprawozdanie/ protokół/ 
podsumowanie).
2. Liczba osób 
korzystająca z placówki 
typu AB.

PŚDS w Łaziskach
W 2025 roku placówka nie została przekształcona z typu B na typ AB z powodu decyzji
odmownej Wydziału Rodziny i Polityki Społecznej

Dane własne PŚDS 
Łaziska

6. Kontynuowanie 
działań w ramach 
programu „Centra 
Opiekuńczo-
Mieszkalne.”

Liczba osób objętych 
wsparciem w ramach 
programu.

COM w Lipsku
Placówka funkcjonowała z 20 miejscami dla osób z niepełnosprawnością.
W placówce w ciągu roku przebywało 23 osóby.

Sprawozdanie z 
działalności PCPR

7. Podniesienie 
standardu 
w placówkach pomocy

Rodzaj działania i liczba 
osób objętych wsparciem.

PŚDS w Lipsku
Remont łazienki – dostosowanie do potrzeb osób niepełnosprawnych

Dane własne PŚDS  
w  Lipsku
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społecznej. PŚDS w Łaziskach
Remont dwóch kabin prysznicowych, wymiana wysokich brodzików na kabiny bez 
brodzikowe w łazienkach placówki.

DPS w Lipsku
Podniesienie standardu życia 105 mieszkańców oraz pracy personelu w DPS Lipsko:
- zakup i montaż 2 klimatyzatorów,
- zakup sprzętu ewakuacyjnego,
- montaż rolet i wentylatorów wyciągowych,
- zakup materacy, prześcieradeł, ręczników, poduszek, kocy,
- zakup mebli wypoczynkowych do świetlicy,
- zakup blixera na potrzeby kuchni.

COM w Lipsku
Zapewniono Mieszkańcom COM możliwość udziału w szkoleniach finansowanych ze 
środków zewnętrznych:
- „Komputer od podstaw” szkolenie 4 dniowe w ramach projektu „Włączamy cyfrowo 
Mazowsze” finansowanym z KPO – 20 osób
- „Kierunek – zatrzymać osteoporozę” szkolenie 3 dniowe finansowane     ze środków 
Ministerstwa Zdrowia – 20 osób
W 2025 roku, pozyskano dodatkowe wyposażenie dla Centrum w postaci  3 łóżek 
rehabilitacyjnych elektrycznie sterowanych, drobnego sprzętu i wyposażenia AGD. 
Wzbogacono ofertę pracowni rehabilitacji o możliwość wykonywania zabiegów 
fizykalnych, elektroterapii, laseroterapii i ultradźwięków, poprzez zakup urządzenia 
wielofunkcyjnego -„Etius”.

PCPR w Lipsku
Został zakupiony sprzęt i bieżące materiały  niezbędne do prawidłowej pracy.

Dane własne PŚDS  
w Łaziskach

Dane własne DPS

Sprawozdanie z 
działalności COM

Sprawozdanie z 
działalności PCPR

2. Działania 
z zakresu pieczy 
zastępczej.

1. Udzielanie 
rodzinom zastępczym 
oraz 
usamodzielniającym 

Rodzaj działania             
(nazwa projektu) oraz 
liczba osób i/lub rodzin, 
które skorzystały 

W ciągu 2025 roku:
1. Rodziny zastępcze i usamodzielniający się wychowankowie byli objęci wsparciem:
- 2 koordynatorów RPZ,
- pracownika socjalnego,

Sprawozdanie z 
efektów pracy ORPZ
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się wychowankom 
pomocy, o której 
mowa w ustawie 
o wspieraniu rodziny   
i systemie pieczy 
zastępczej.

ze wsparcia. - 1/
8 pedagoga,

-  psychologa,
-  radcy prawnego.
2. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej mieli pod swoją opieką  24 rodzin
    zastępczych, 1 rodzinny dom dziecka,
3. Pracownik socjalny pracował z 2 rodzinami  zastępczymi.
Łącznie opieką zostało objętych: 45 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy 
zastępczej (27 form Rodzinnej Pieczy) oraz 7 pełnoletnich wychowanków, którzy 
opuścili rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą.

2. Rozwijanie oferty 
specjalistycznego 
wsparcia 
(poradnictwo, grupy 
wsparcia, szkolenia).

Rodzaj działania oraz 
liczba osób i/lub rodzin, 
które skorzystały 
ze wsparcia.

 1. Poradnictwo
Rodziny zastępcze, dzieci i młodzież z pieczy zastępczej miały dostęp do poradnictwa:
- prawnego (0 porad prawnych)
- psychologicznego (85 porad):
- pedagogicznego wizyty w zależności od zgłaszanych potrzeb odbyły się w miejscu 
zamieszkania rodzin zastępczych  i rodzinnego domu dziecka (cel: wsparcie, 
doradztwo, pomoc rodzinom, monitorowanie postępów w nauce podopiecznych).

2. Grupa wsparcia
W 2025 roku odbyły się 4 grupy wsparcia (1 - 23 osoby, 2 - 45 osób, 3- 52 osoby, 4- 57 
osób). Celem grupy wsparcia była integracja środowiska rodzin zastępczych /RDD i 
umożliwienie im wymiany doświadczeń.

3. Szkolenia
W 2025 roku PCPR w Lipsku zorganizowało następujące szkolenia dla funkcjonujących
rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka:
1. konferencja  przeciwdziałanie przemocy w ramach programu „ Mazowsze Lokalnie
     Odporne” –  zorganizowane przez Fundację „Mój czas” realizująca program „ Moc
     Małych Społeczności” - 5 osób,
3. Metody wychowawcze wspieranie poczucia własnej wartości u dzieci - 22 osoby.

Sprawozdanie roczne
ORPZ

3. Promowanie 
rodzicielstwa 
zastępczego i rodzin 

Rodzaj i liczba 
zrealizowanych inicjatyw.

- 2 kampanie dotyczące pozyskiwania kandydatów na rodzinę zastępczą
- 2 kampanie informacyjne dotyczące pieczy zastępczej

Sprawozdanie z 
efektów pracy ORPZ
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pomocowych oraz 
promowanie 
wolontariatu.

-  rozpowszechnianie ulotek dotyczących 
   (a) poszukiwania kandydatów na rodziny zastępcze,
   (b) promocji wolontariatu.

4. Organizowanie 
szkolenia dla 
opiekunów 
usamodzielniających 
się wychowanków.

Rodzaj / nazwa szkolenia 
oraz liczba osób, które 
skorzystały ze wsparcia.

Bieżące informowanie opiekunów przez koordynatora i pracownika socjalnego podczas
wizyt w środowisku i PCPR.

Sprawozdanie z 
efektów pracy ORPZ

5. Podniesienie 
standardu PZPPDiR w
Siennie.

Rodzaj działania i liczba 
osób objętych wsparciem.

Nie dotyczy

6. Realizowanie 
procesu 
deinstytucjonalizacji 
Powiatowego Zespołu 
Placówek Pomocy 
Dziecku i Rodzinie w 
Siennie w zakresie 
dojścia do standardu 
14 -osobowych 
placówek.

1. Opracowany dokument 
i/ lub sprawozdanie 
z realizacji (liczba 
dokumentów) oraz:
2. Rodzaj działania i 
liczba osób objętych 
wsparciem.

Uchwała Nr VI/29/2024 z dnia 31 lipca 2024 r. Rady Powiatu Lipskiego w sprawie 
przekształcenia Powiatowego Zespołu Placówek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Siennie
przy ul. Szkolnej 39 w Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą „Dom dla Dzieci Nr 1” w 
Lipsku, utworzenia Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 2” w 
Lipsku i Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku, 
zapewnienia wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej, 
specjalistycznej oraz nadania im statutów.
Na mocy w/w uchwały 3 placówki utworzone zostały z dniem 1 września 2024 r.          
W placówkach przebywało: Nr 1 – 14 dzieci, Nr 2 – 14 dzieci, Nr 3 – 11 dzieci             
(w trakcie okresu sprawozdawczego przyjęto kolejne 3 dzieci) . Razem 42 dzieci.

Sprawozdanie 
PZPPDiR

7. Współpraca 
asystenta rodziny z 
rodziną oraz 
koordynatora pieczy 
zastępczej z rodziną 
zastępczą.

Rodzaj działania              
(nazwa projektu) oraz 
liczba rodzin, które 
skorzystały ze wsparcia.

W PCPR w Lipsku koordynatorzy RPZ objęli wsparciem 24 rodzin zastępczych i 1 
rodzinny dom dziecka, wsparciem objęto 43 dzieci.

Sprawozdanie ORPZ

8. Opracowanie i 
realizacja Programu 
na Rzecz Dziecka 
i Rodziny / Programu 
Rozwoju Pieczy 
Zastępczej.

1. Opracowany dokument 
i/ lub sprawozdanie 
z realizacji (liczba 
dokumentów) oraz:
2. Rodzaj działania i 
liczba osób objętych 
wsparciem.

1. Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lipskim 
na lata 2025-2027 (1 sprawozdanie)
Realizacja działania zgodnie z ustawą i programem. Różnym wsparciem w 2025 r. 
objęto łącznie: 26 rodzin zastępczych, 1 rodzinny dom dziecka oraz 45 dzieci 
przebywających w pieczy zastępczej.

Sprawozdanie 
PPRPZ

3. Rozwój usług 
opiekuńczych i 

1. Świadczenie usług 
opiekuńczych wobec 

Rodzaj działania (nazwa 
projektu) oraz liczba osób 

PCPR w Lipsku
- 110 osób korzystało z pobytu całodobowego w DPS,

Sprawozdanie z 
działalności PCPR
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integracyjnych osób 
niesamodzielnych 
(seniorów, 
niepełnosprawnych).

i/lub rodzin, które 
skorzystały ze wsparcia.

- 70 osób korzystało z dwóch placówek PŚDS,
- 23 osób korzystały z COM.

GOPS w Ciepielowie
- Usługi opiekuńcze - 4
   osoby liczba rodzin 4.
- Specjalistyczne usługi opiekuńcze – 2 osoby i 2 rodziny.
- AOON – edycja 2025 – 8 osób i 8 opiekunów

MGOPS w  Solcu nad Wisłą
- usługi opiekuńcze: liczba osób, liczba rodzin – 7 osób/rodzin
- realizacja zadań w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa - edycja 2025: łączna 
liczba osób objętych to 13 w tym: 7 osób w miejscu zamieszkania, 6 osób w 
placówkach po 14 dni tj. 84 dni
- realizacja zadań w ramach Programu AOON – edycja 2025: 11 osób objętych 
wparciem, 10 opiekunów

GOPS w Chotczy
- 9 osób korzystało ze świadczenia usług opiekuńczych,
- 3 osoby całodobowo korzystało z realizacji zadań w ramach Programu Opieka 
Wytchnieniowa edycja 2025

GOPS w Rzeczniowie
- 13 osób, 13 rodzin
- 0 specjalistyczne usługi opiekuńcze
- 5 osób dzienna, 1 osoba całodobowo przez 14 dni
- 14 osób, 14 opiekunów
MGOPS w Lipsku
- 40 osób korzystających z usług opiekuńczych
- Program Opieka Wytchnieniowa: 5 osób objętych wsparciem (w tym 3   osoby po 168 
godzin i 2 osoby po 176 godzin), 2 osoby w placówce po 14 dób
- Program AOON: 12 osób objętych wsparciem, 14 asystentów

Dane GOPS

Dane MGOPS

Dane GOPS

Dane GOPS

Dane MGOPS
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MGOPS w Siennie
Usługi opiekuńcze – 33 osoby / 33 rodziny.
• Specjalistyczne usługi opiekuńcze – nie realizowano.
• Program „Opieka Wytchnieniowa” –edycja 2025 – 1 osoba z niepełnosprawnością w 
stopniu znacznym,
pobyt całodobowy – 14 dni.
• Program AOON – edycja 2025 – 8 uczestników / 4 opiekunów.
• Inne – nie realizowano

Dane MGOPS w 
Siennie, decyzje 
administracyjne, 
ewidencja realizacji 
usług oraz 
dokumentacja
programów

2. Diagnoza sytuacji i 
potrzeb osób 
niepełnosprawnych 
z obszaru powiatu.

Opracowany dokument i/ 
lub sprawozdanie 
z realizacji (liczba 
dokumentów).

-Opracowanie Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w 
Powiecie Lipskim na lata 2021-2026 wraz z Diagnozą w 2021r.
- liczba sprawozdań za 2025r. - 1.

-Program
-Sprawozdanie PCPR
z Powiatowego 
Programu Działań Na
Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych w
Powiecie Lipskim na 
lata 2021-2026 za 
2025 r.

3. Utrzymanie osób 
starszych i 
niepełnosprawnych 
wymagających opieki 
w ich miejscu 
zamieszkania i 
środowisku.

Rodzaj działania (nazwa 
projektu) oraz liczba osób 
i/lub rodzin, które 
skorzystały ze wsparcia.

GOPS w Ciepielowie
Korpus wsparcia seniorów Moduł I wsparciem objętych 5 osób i 4 opiekunów

GOPS w Chotczy
Programu Opieka 75+ edycja 2025: 5 osób

MGOPS w Solcu nad Wisłą
- realizacja zadań w ramach Modułu II Korpusu Wsparcia Seniorów (KWS) - opaski 
bezpieczeństwa dla seniorów monitorujące najważniejsze funkcje życiowe zapewniając
przy tym dostęp do usług teleopieki: liczba osób korzystających ze wsparcia – 28 
seniorów
- realizacja zadań w ramach Modułu I „Korpusu Wsparcia Seniorów” w formie usług 
sąsiedzkich: liczba osób objętych wsparciem – 7 seniorów korzystało z usług 
sąsiedzkich.

GOPS w Rzeczniowie
- realizacja zadań w ramach Modułu II Korpusu Wsparcia Seniorów (KWS) 15 osób

Dane własne GOPS

Dane własne GOPS

Dane własne MGOPS

Dane własne GOPS
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MGOPS w Lipsku
- 5 osób korzystających z opasek bezpieczeństwa
- 5 osób objętych wsparciem w postaci usług sąsiedzkich
- 51 osób starszych i 65 osób niepełnosprawnych objętych pomocą żywnościową w 
ramach programu POPŻ

MGOPS w Siennie
 - realizacja zadań w ramach Programu „Opieka 75+”, edycja 2025 – 8 osób / 8 rodzin.

Dane własne MGOPS

Dane własne MGOPS
w Siennie, decyzje 
administracyjne, 
ewidencja realizacji 
usług oraz 
dokumentacja
Programu „Opieka 
75+”.

4. Aktywizacja 
społeczna seniorów i 
osób samotnych, w 
tym w zakresie działań
kulturalnych i 
rekreacyjnych 
realizowanych w 
grupach 
rówieśniczych i 
międzypokoleniowych.

Rodzaj działania (nazwa 
projektu) oraz liczba osób 
i/lub rodzin, które 
skorzystały ze wsparcia.

MGOPS w Lipsku
- Ogólnopolska Karta Seniora – 676 osób

GOPS w Ciepielowie
Na terenie gminy działa Gminna Rada Seniorów od 2023 roku

MGOPS w Solcu nad Wisłą
Rada Seniorów powołana w 2024 roku – ok. 50 seniorów skorzystało ze wsparcia w 
ramach projektu „Solecki przekładaniec czyli coś dla ciała i dla ducha – zajęcia dla 
aktywnych seniorów”.

MGOPS w Siennie
Koło Diabetyków z Sienna – 55 osób

Dane własne MGOPS

Dane własne GOPS

Dane własne MGOPS

Dane własne UMiG

5. Opracowanie i 
realizacja 
Powiatowego 
Programu Działań na 
Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych w 

1. Opracowany dokument 
i/ lub sprawozdanie 
z realizacji (liczba 
dokumentów) oraz:
2. Rodzaj działania i 

1. Sprawozdanie z realizacji Programu za 2025 rok.

2. Objęto wsparciem 284 ON przebywających w placówkach:
(WTZ Lipsko 33 + 5 osób uczestniczyło w Zajęciach Klubowych,
WTZ Sienno 43 os.,

Sprawozdanie 
z PPDRON



Kierunek Działanie Wskaźnik Wartość wskaźnika za rok 2025 Źródło danych

Powiecie Lipskim. liczba osób objętych 
wsparciem.

ŚDS Lipsko 38 os.,
ŚDS Łaziska 32 os.,
COM w Lipsku 23 os.,
DPS Lipsko 110 os.)

6. Realizacja działań z
zakresu edukacji 
zdrowotnej 
i profilaktyki oraz 
poprawiających 
dostępność do 
świadczeń 
zdrowotnych 
(współpraca ze 
Starostwem i innymi 
jednostkami 
działającymi na 
terenie Powiatu 
w ramach realizacji 
Strategii Rozwoju 
Powiatu).

Rodzaj działania
(nazwa projektu)
oraz liczba osób i/lub 
rodzin, które skorzystały 
ze wsparcia.

- Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego – liczba osób ubiegających się o 
dofinansowanie 194 osób, korzystających z dofinansowania 103 osób, w tym: 84 osób 
niepełnosprawnych, 19 opiekunów,
- Dofinansowanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego – liczba złożonych 
wniosków 29, liczba osób, którym wypłacono dofinansowanie 23,
- Dofinansowanie do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków 
pomocniczych liczba złożonych wniosków 813, liczba osób, którym wypłacono 
dofinansowanie 419

Sprawozdanie 
z działalności PCPR

4.Zapobieganie 
problemom 
społecznym.

1. Prowadzenie 
działań edukacyjnych 
dla dzieci i młodzieży 
w celu 
przeciwdziałania 
uzależnieniom.

Rodzaj działania (nazwa 
projektu) oraz liczba osób 
i/lub rodzin, które 
skorzystały ze wsparcia.

 GOPS w Ciepielowie
- Zajęcia profilaktyczne i warsztaty  w palcówkach oświatowych – 300 osób

MGOPS w Siennie
Program Profilaktyki Uzależnień w formie warsztatów słowno-muzycznych „Zło dobrem 
zwyciężaj” – 215 uczniów.
• Autorskie Spotkanie artystyczne „JEDNO ŻYCIE”.
• Dożynkowy Piknik rodzinny bez używek „RODZINA PEŁNA MOCY” – 47 uczestników,
w tym 12 dzieci.
• „Razem po zdrowie – jak unikać pułapek alkoholowych”– 18 uczestników.
• „Wybieram zdrowie – mówię NIE uzależnieniom” – 50 uczestników.
• „Moja wieś wolna od nałogów” – 50 uczestników.
• „Początek wakacji, Dzień Ojca – Rodzinny wielopokoleniowy piknik sposobem na 
wspólnie spędzony czas bez alkoholu i używek” – 69 uczestników.
• „Piknik rodzinny – MOJA RODZINA WOLNA OD UZALEŻNIEŃ” – 45 uczestników.

Dane własne GOPS

Dane własne GKRPA 
w Siennie, MGOPS w
Siennie –
dokumentacja 
realizowanych 
działań, 
sprawozdania, listy
uczestników/listy 
obecności.
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• „Piknik Rodzinny – Mówimy STOP nałogom” – 22 uczestników.
• „Piknik Rodzinny – NIE dla zrujnowanego życia przez nałogi” – 18 uczestników.
• „Piknik rodzinny pod hasłem: STOP przemocy i używkom” – 26 uczestników.
• „Silna Społeczność bez alkoholu” – 121 uczestników.
Zabawa Mikołajkowa pt” Bawimy się bez GKRPA w Siennie, używek” – 38 dzieci 
Mikołajki – Radość, Integracja,
Bezpieczeństwo bez nałogów – 50 uczestników.
Zakup materiałów profilaktycznych dla Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Siennie, 
Publicznej Szkoły Podstawowej w Jaworze Soleckim oraz Niepublicznej Szkoły 
Podstawowej w Kochanówce,

MGOPS w Lipsku
-  program profilaktyczno-integracyjnego zrealizowany ze środków funduszu 
przeciwdziałania alkoholizmowi i zapobiegania narkomanii „Bajkowy Piknik” z okazji 
Dnia Dziecka w którym uczestniczyło 700 dzieci
- 14 wniosków o leczenie odwykowe złożonych do Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych

GOPS w Chotczy
realizacja programów i zajęć profilaktycznych, GKRPA, liczba osób/rodzin
Warsztaty profilaktyczne dla dzieci w szkole około 120

MGOPS w Solcu Nad Wisłą
- Realizacja programów i zajęć profilaktycznych w szkołach na terenie Miasta i Gminy 
Solec nad Wisłą 47

PCPR w Lipsku
42 dzieci uczestniczyło w programie ,,Pogodne lato” w 2025 r. w tym 21 dzieci z rodzin 
dotkniętych  problemem alkoholowym.

Dane własne MGOPS

Dane własne GOPS

Środki finansowe       
z MGKRPA

Sprawozdanie z 
działalności PCPR

2. Identyfikacja i 
wspieranie rodzin z 
problemami 
uzależnień i/lub 

Rodzaj działania (nazwa 
projektu) oraz liczba osób 
i/lub rodzin, które 
skorzystały ze wsparcia.

GOPS w Ciepielowie
W 2025 roku wpłynęło 15 kart założonych przez policję. Liczba osób doznających 
przemocy domowej objętych w danym roku działaniami w ramach procedury 
"Niebieskie Karty" 32 osoby.

Dane własne GOPS
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przemocy.
MGOPS w Solcu nad Wisłą
praca socjalna dla 20 osób, liczba NK – 13, 18 rodzin/ 20 osób objętych wsparciem

GOPS w Rzeczniowie
- 5 założonych Niebieskich Kart + 1 karta przeszła z 2024 roku,
  6 rodzin 9 osób objętych wparciem

MGOPS w Lipsku
- 16 Niebieskich Kart założonych w 2025 roku oraz 45 Kart kontynuowanych z lat 
poprzednich w tym 137 osób objętych procedurą

GOPS w Chotczy
Praca socjalna –  4
Niebieska Karta – 4

MGOPS w Siennie
• Procedura „Niebieskie Karty” – 5 kart.
• Liczba rodzin objętych procedurą – 5 rodzin.
• Liczba osób objętych wsparciem – 10 osób

PCPR w Lipsku
Wsparciem pracownika socjalnego objęto 2 osoby.

Dane własne MGOPS

Dane własne GOPS

Dane własne MGOPS

Dane własne GOPS

Dokumentacja 
Zespołu
Interdyscyplinarnego/
MGOPS w Siennie,
dokumentacja 
procedury
„Niebieskie Karty”.

Sprawozdanie z 
działalności PCPR

3. Wspieranie działań 
rozwijających 
zainteresowania 
dzieci, młodzieży i 
osób dorosłych, w tym
we współpracy z 

Rodzaj działania (nazwa 
projektu) oraz liczba osób 
i/lub rodzin, które 
skorzystały ze wsparcia.

PCPR
W 2025 roku PCPR w Lipsku zrealizował 7 wniosków o dofinansowanie ze środków 
PFRON na organizację sportu, kultury, rekreacji i turystyki na łączną kwotę 
dofinansowania    27 434,00 zł. dla 253 osób niepełnosprawnych w ramach 
podpisanych umów z 5 organizacjami:
-Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku Powiatu Lipskiego -wycieczka 

Sprawozdanie z 
działalności PCPR
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instytucjami i 
organizacjami 
prowadzącymi 
edukację formalną      
i nieformalną oraz 
działającymi w 
zakresie 
zagospodarowania 
czasu wolnego.

krajoznawcza pn. „Poznaj swój kraj VI” (Koszęcien, Częstochowa)  w kwocie 5 000,00 
zł;
-Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku Powiatu Lipskiego –wycieczka 
krajoznawcza pn. „Poznaj swój kraj” VII (Puławy, Kazimierz Dolny, Nałęczów) w kwocie 
5 000,00 zł;
-Stowarzyszenie Sekcja Emerytów i Rencistów -„dwu dniowa wycieczka kulturalno-
turystyczna do Kazimierza Dolnego” w kwocie 5 000,00 zł.
-Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd koła w Siennie –impreza turystyczna –
Wycieczka Zakopane pn. „Góralskie klimaty „ w kwocie 5 000,00zł;
-Stowarzyszenie „Pomocna Dłoń” im. Św. Brata Alberta w Lipsku -impreza kulturalna 
pn. „Sobótka 2025” w kwocie 2 400 zł;
-Stowarzyszenie „Pomocna Dłoń” im. Św. Brata Alberta w Lipsku -impreza turystyczna 
pn. „Wycieczka krajoznawcza do Kurozwęk” w kwocie 3 834,00 zł;
-Stowarzyszenie Zwykłe „ OCULUS” –spotkanie integracyjno –kulturalne „ Dzień Białej 
Laski” –w kwocie  1 200,00 zł.

GOPS w Chotczy
Działania na około 120 osób :
- Pikniki profilaktyczne,
- Kampania ,, Zachowaj Trzeźwy Umysł’’

MGOPS w Siennie
• Dofinansowanie zajęć sportowych na pływalni dla uczniów ZSO w Siennie, PSP w 
Jaworze Soleckim i NSP w Kochanówce.
• Sfinansowanie transportu uczniów na koncert profilaktyczny „Marsz na rzecz 
Autyzmu”.
• „Razem na szlaku wystaw światła” –wyjazd na wystawę w Muzeum Światła.
• Dofinansowanie imprezy kulturalnej „Historia w oczach starszych, podróż w nieznaną,
lepszą historię” w Dębowym Polu.
• Pokrycie kosztu wypoczynku letniego dla 12 dzieci z rodzin z problemem 
alkoholowym.
• Wsparcie finansowe organizacji Strzelec oraz ZHP.

Dane własne GOPS

Dane GKRPA w 
Siennie, MGOPS w 
Siennie
– dokumentacja 
finansowa, 
sprawozdania, listy 
uczestników oraz 
dokumentacja 
realizowanych 
działań.



Kierunek Działanie Wskaźnik Wartość wskaźnika za rok 2025 Źródło danych

MGOPS w Solcu nad Wisłą
Realizacja programów i zajęć profilaktycznych w szkołach na terenie Miasta i Gminy 
Solec nad Wisłą Działa „ Klub Sportowy Wisła”

Dane własne MGOPS

4. Wspieranie rodziny 
w realizacji jej 
podstawowych funkcji 
oraz szczególne 
wsparcie rodzin 
niewydolnych 
wychowawczo.

Rodzaj działania (nazwa 
projektu) oraz liczba osób 
i/lub rodzin, które 
skorzystały ze wsparcia.

MGOPS w Solcu nad Wisłą
- praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska Karta”: - praca socjalna dla 
20 osób, liczba NK – 13, 18 rodzin/ 20 osób objętych wsparciem.
- asystent rodziny:  – 2 etaty, rodzin/osób 19.
- inne: zasiłek celowy 12 osób/rodzin, zasiłek okresowy 17 osób/rodzin, zasiłek stały 24
osoby, dożywianie dzieci w szkołach 73 dzieci.
Osób/rodzin  razem 146

GOPS w Chotczy
- W 2025 roku liczba prowadzonych procedur niebieskiej karty to : 4 w tym były dwie 
kontynuowane z poprzedniego roku. W danym roku było : 11 posiedzeń grup 
diagnostyczno – pomocowych,
4 rodziny zostało objęte działaniem grupy diagnostyczno-pomocowych.
- Asystent rodziny jest zatrudniony na ½ etatu i ma pod opieką 3 rodziny
w tym 10 osób w rodzinach,
- Pomoc w formie zasiłków:
z.c. – 15
z.o.-26
z.s .– 21
dożywianie – 65

MGOPS w Lipsku
Procedury ,,Niebieska Karta”: 137 osób objętych wsparciem
- 12 rodzin w tym 33 dzieci objętych wsparciem 1 asystenta rodziny
- 6 dzieci skierowanych na kolonie Harcerskie Pogodne Lato
- 171 osób w tym 132 dzieci objętych dożywianiem w szkole
- 41 zasiłki stałe (41 osób w rodzinach)
- 26 zasiłków okresowych (47 osób w rodzinach)

Dane własne MGOPS

Dane własne GOPS

Dane własne MGOPS
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- 65 zasiłków celowych (119 osób w rodzinach)
-66 osób objętych pomocą w formie świadczenia pomocy materialnej o charakterze
  socjalnym w formie stypendium szkolnego  wypłacono 320

MGOPS w Siennie
• Asystent rodziny – 1 etat / 15 rodzin.
• Zasiłki stałe – 42 osoby.
• Zasiłki okresowe – 25 osób.
• Zasiłki celowe – 40 osób.
• Dożywianie dzieci – 72 osoby.

GOPS w Rzeczniowie
praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska Karta”:
- 5 rodzin/ 9 osób
asystent rodziny: liczba etatów:
- 0
pomoc materialna w formie zasiłków celowych, okresowych, stałych, dożywianie dzieci 
w szkole:
- 65 osób/ 39 rodzin

Dokumentacja 
MGOPS w Siennie, 
sprawozdania, 
decyzje 
administracyjne oraz 
dokumentacja pracy 
asystenta rodziny.

Dane własne GOPS

5. Monitorowanie 
zmian społecznych, 
diagnozowanie 
pojawiających się 
potencjalnie zagrożeń 
oraz podejmowanie 
działań mających 
zapobiegać ich 
eskalacji 
(jak np. nadużywanie 
substancji 
psychoaktywnych 
przez młodzież, 

1. Opracowany dokument 
i/ lub sprawozdanie 
z realizacji (liczba 
dokumentów).

2. Rodzaj działania i 

MGOPS w Solcu nad Wislą
1.
- ocena zasobów pomocy społecznej, OZPS za 2025 rok uchwalona,
- realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
realizowana przez MGKRPA - 12 osób/rodzin
- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii, realizowana przez 
MGKRPA – 0 osób
- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, realizowany –
20 osób/18 rodzin
- realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej – 
realizowany 48dzieci/19 rodzin

Dane własne MGOPS
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fonoholizm, przemoc 
w rodzinie, 
nadużywanie 
alkoholu, potrzeby 
seniorów etc.).

liczba osób objętych 
wsparciem. MGOPS w Lipsku

1.
- 1 ocena zasobów pomocy społecznej
- 1 realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii,
- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,
- 1 realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej
2.
Ze względu na różnorodny charakter realizowanych działań, ich ciągłość oraz fakt, że 
część z nich ma charakter diagnostyczny, profilaktyczny i systemowy, nie jest możliwe 
jednoznaczne określenie liczby osób objętych wsparciem. Działania te służą zarówno 
bezpośredniej pomocy mieszkańcom, jak i rozpoznaniu oraz przeciwdziałaniu 
problemom społecznym występującym na terenie gminy.

GOPS w Chotczy
1.
W 2025 sporządzono ocenę zasobów pomocy społecznej. Sporządzono sprawozdania 
za 2025 roku z  realizacji programów:
- Rozwiązywanie problemów alkoholowych i zwalczania narkomanii,
- Przeciwdziałania Przemocy Domowej,
- Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej
2.
W 2025 roku odbyło się 6 spotkań zespołu interdyscyplinarnego oraz 11 posiedzeń 
grupy diagnostyczno – pomocowej. W 2025 roku było 3 rodziny objęte wsparciem 
asystenta rodziny.

GOPS w Rzeczniowie
1.
- 1 ocena zasobów pomocy społecznej,
- 1 realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
- 1 realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii,
- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,

Dane własne MGOPS

Dane własne GOPS

Dane własne GOPS



Kierunek Działanie Wskaźnik Wartość wskaźnika za rok 2025 Źródło danych

- 1 realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej
2. Rodzaj działania i liczba osób objętych wsparciem - 0

MGOPS w Siennie
1.
- 1 ocena zasobów pomocy społecznej
- 1 sprawozdanie Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
- Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii.
- Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
• Liczba rodzin objętych procedurą – 5 rodzin.
• Liczba osób objętych wsparciem – 10 osób.
- 1 sprawozdanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej

 GOPS w Ciepielowie
1.
- 1 ocena zasobów pomocy społecznej,
- 1 realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii,
- 1 realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,
- 1 realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej
2.
Rodzaj działania i liczba osób objętych wsparciem - 0

Dane własne MGOPS

Dane własne GOPS

6. Współpraca z 
instytucjami 
i organizacjami przy 
realizacji działań z 
zakresu polityki 
społecznej, 
animowanie 
współpracy z 

Liczba spotkań / 
wspólnych
inicjatyw.

1. współpraca ze Stowarzyszeniem „Pomocna Dłoń im. Św. Brata Alberta
2. oceny działalności WTZ działających na terenie powiatu:
       - WTZ w Siennie (43 uczestników),
       - WTZ w Lipsku (30 uczestników).
3. Współpraca ze Stowarzyszeniami Fundacja Sportu Zdrowia i Turystyki EST- 
realizował projekt „ Zwiększenie samodzielności seniorów w miejscu ich zamieszkania”
Fundacja Inicjatyw Edukacyjnych Warszawa Opieka Wytchnieniowa dla JST- edycja 

Sprawozdanie z 
działalności PCPR
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ośrodkami pomocy 
społecznej.

2025
4. Spotkania Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych działającej przy Staroście 
Powiatu Lipskiego - odbyło się 7 spotkań.

7. Realizacja 
Powiatowego 
Programu 
Przeciwdziałania 
Przemocy.

1. Opracowany dokument 
i/ lub sprawozdanie 
z realizacji (liczba 
dokumentów).

PCPR w Lipsku
- Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Lipskim. 
Współpraca z OPS przy realizacji Programu oraz wszystkimi realizatorami Programu.

Sprawozdanie PCPR 
z programu  
PPPPDoOODPD

Podsumowanie

Monitoring strategii jest stałym procesem obserwacji, mającym na celu zapewnienie informacji na temat skuteczności podejmowanych działań. Przedstawione w strategii kierunki
działań ukierunkowane są na poprawę warunków życia i  funkcjonowania mieszkańców powiatu. Podjęte działania przyczyniają się do minimalizowania problemów społecznych.
Przedstawione sprawozdanie wskazuje dobry kierunek działań określonych w Strategii. 
Analizując dane należy stwierdzić, że założone kierunki zostały realizowane lub są w trakcie realizacji. W ramach poszczególnych kierunków niektóre działania nie zostały podjęte
lub całościowo zrealizowane w roku sprawozdawczym. Ich realizacja planowana jest na kolejne lata wdrażania Strategii, gdyż działania Strategii realizowane są na lata 2021-2030.


