Protokél Nr 2/2011
z posiedzenia K omisji Budzetu i Finansdw Rady Gminy Pokrzywnica
odbytego w dniu 29 marca 2011 r.
w lokalu Urzedu Gminy w Pokr zywnicy

Pos edzeniu Komigji przewodniczyfa Przewodniczgca Komisji Sanis/awa Taperek.
Posiedzenie rozpoczelo sic 0 godz. 15 ®, a zakonczyta o godz. 17°°

Stan osobowy Komisji -5

Obecnych wg zataczonej listy obecnosci -5

Spoza sktadu Komisji udziat wzigli:

Adam Dariusz Rachuba — Wajt Gminy
Krzysztof Lubelski — Przewodniczacy Rady Gminy
Halina Gryc - Skarbnik Gminy

Tadeusz Jakubiak — Sekretarz Gminy
Agnieszka Piekarska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznegl w Pokrzywnicy

o g M w D PE

Grazyna Ktosiewicz -Inspektor d/s oswiaty

Pkt 1
Pos edzenie otworzyta Pani Stanistawa Taperek - Przewodniczaca Komisji, powitata przybytych
oraz przedstawita porzadek obrad wg zatacznika nr 2 do nin. protokotu, ktéry zostat przyjety w
nast¢pujacym brzmieniu:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Zaopiniowanie projektow uchwat, przewidzianych do rozpatrzenianasesji Rady Gminy.
3. Wolne wnioski i zapytania.
Ad 2
Komiga przystapita do analizy nastgpujacych projektéw uchwal, ktore stanowia zataczniki do
nin. protokotu od nr 3 do nr 11, amianowicie:
w sprawie wyr azenia zgody na realizacje projekt systemowego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczng w Pokrzywnicy A, Piekarska
poinformowata, ze od 2008 r. GOPS realizuje corocznie projekt systemowy pod nazwa



.,RozZw0O] |1 upowszechnianie aktywnej integracji o0sob bezrobotnych w Gminie
Pokrzywnica’. Projekt jest finansowany z Europeskiego Funduszu Spotecznego w
ramach programu operacyjnego ,Kapitat Ludzki”. Zgodnie z informacja w uchwale
catkowita wartos¢ projektu wynosi 90.560,19 zt, w tym dotacja stanowi kwotg 81.051,37
zt i wktad wtasny Gminy 9.508,82 zt.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sdb dtugotrwale
bezrobotnych, bedacych swiadczeniobiorcami osrodka pomocy spotecznej w réznych
formach. Osoby, ktére sa bezrobotne i korzystaja ze wsparcia GOPS maja mozliwosé¢ w
ramach tego projektu nabycie nowych kwalifikacji zawodowych zeby zaistnie¢ na rynku
pracy, zdoby¢ nowy zawdd i podja¢ zatrudnienie.

Beneficjenci projektu otrzymuja wsparcie psychologiczne, maja mozliwos¢ konsultacji z
doradca zawodowym, specjalista ds. bhp i ppoz., oraz uczestnicza w réznorodnych
kursach i szkoleniach zawodowych. Te szkolenia i kursy sa uzaeznione od
indywiduanych potrzeb tych osdb. Dla mezczyzn najczescig) realizuja kursy na prawo
jazdy kat. B i C, uprawnienia do kierowania wozkami widtowymi czy uprawnienia
zawodowe dla elektryka. Natomiast dla kobiet kur fryzjerski, kurs wizazu i stylizacji czy
opiekuna osob starszych i dzieci.

Oprocz szkolen zawodowych w ramach tego programu realizowane jest dziatanie pn.
Aktywna integracja. W ramach tego dziatania organizowane sa wyjazdy integracyjno —
monitorujace dla uczestnikbw projektu i otoczenia rodzinnego. W roku ubiegtym byt
zorganizowany jednodniowy wyjazd do Kuzni Kurpiowskig gdzie dzieci mogty
uczestniczy¢ w zajgciach lepienia naczyn glinianych, warsztatach wypieku ciast
regionalnych czy tez wycinanek regionalnych dla rgonu Puszczy Biale). W roku
biezacym w ramach tg aktywnej integracji w projekcie zaplanowano wyjazd do
warszawskiego ogrodu zoologicznego. Na koniec projektu planowane jest uroczyste
podsumowanie potaczone z prezentacja multimedialna przeprowadzonego dziatania i
poczgstunek.

Pieniadze, ktére sanowia wkiad wiasny Gminy tj. 9.508,82 zt sa w catosci przeznaczone
na wsparcie dochodowe uczestnikéw projektu czyli na zasitki celowe, ngjczescigi na
pokrycie kosztéw dojazdu na kursy i szkolenia, ktore trwaja 2 tygodnie.

Radna G. Lelen pytata, ile 0sob do te pory wzigto udziat w projekcie?

Kierownik A. Piekarska wyjasnita, ze ilos¢ o0b jest uzalezniona od wysokosci
srodkow jakie otrzymuja z M azowieckigj Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych. W |

projekcie uczestniczyty 4 osoby, w I projekcie - 6 osob, aw Il — 8 0sdb. Lacznie wzigto
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udziat 18 osdb, z czego potowa znalazta zatrudnienie.
Informacje na temat projektu zamieszczono na tablicach GOPS. Ponadto dysponuja
kronika, ktéra prowadza z chwila przystapieniado realizacji projektu.
Przewodniczzca Komigi zarzgdzi/a glosowanie w sprawie  zaopiniowania
przedmiotowego projektu uchwaty:
- Za pozytywnym zaopiniowaniem gfosowa/o — 5 radnych (jednog/osnie)
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwady.
o w sprawie nadania imienia Szkole Podstawowe] w Gzowie
Inspektor d/s oswiaty G. Klosiewicz poinformowata, ze Szkota Podstawowa w Gzowie
podjeta szereg dziatan, ktore zmierzaty do wyboru patrona szkoty. Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wystapili ze wspélnym wnioskiem o nadanie
szkole imienia ks. J. Twardowskiego wg zatacznika do nin. protokotu. Postac patrona
zostata przyblizona w uzasadnieniu do projektu uchwaty. Szkota nie moze o tym
zdecydowa¢, mus to nastapi¢ uchwata Rady Gminy. Stad projekt uchwaty. Uroczystosé
nadania imienia jest przewidziana na 1 czerwca br. Dodata, ze od 1 wrzesnia br. z nazwy
szkot podstawowych znika sformutowanie , publiczna’. Juz teraz w projekcie uchwaty
zostalo to uwzglednione. Nadmienita, ze Dyrektor SP w Gzowie zaproponowata
przyblizenie sylwetki i tworczosci ks. Twardowskiego przez ucznidow na najblizszej sesji.
Uwag do projektu uchwaty nie zgtoszono.
Przewodniczzca Komigi zarzgdzi/fa glosowanie w sprawie  zaopiniowania
przedmiotowego projektu uchwaty:
- Za pozytywnym zaopiniowaniem g/osowa/o — 5 radnych (jednog/osnie)
Komiga pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych na terenie Gminy Pokrzywnica
Inspektor d/s oswiaty G. Klosiewicz przed przystapieniem do omawiania projektu
Regulaminu wynagradzania nauczycieli przeprosita za usterki techniczne w tekscie
Regulaminu, ktére powstaty w wyniku przepisywania, a mianowicie:
1. w paragrafie 5 ppkt f —winno byc¢ ,,Rada rodzicow”;
2. w paragrafie 7 ust 2 pkt 6 — zabraklo zwrotu: ,przebywa na zwolnieniu
lekarskim”,
3. w paragrafie 20 — winno by¢ ,,Nagrody, o ktérych mowaw § 19, sa przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukagji

Narodowsej. Szczegotowe kryteria, tryb i zasady przyznawania nagréd reguluje
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uchwata Nr XV11/125/2002 Rady Gminy Pokrzywnica z dnia 11 wrzesnia 2002r.”

(byto ,w § 26").
Kontynuujac wypowiedz zaproponowata wprowadzenie zmian w Regulaminie
wynagradzania poniewaz jak wynika ze sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen, nauczyciele w 2010 r. nie osagneli sredniej ustawowsj i trzeba byto im w
styczniu br. wyptaci¢ 54.646 zt.
To w jaki sposob powinny si¢ ksztalttowa¢ wynagrodzenia nauczycieli opisano w Karcie
Nauczyciela, ktorg zapisy obliguja Gming do jg przestrzegania
Zgodnie z Karta nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela jest
uzaleznione od stopnia awvansu zawodowego.
Karta nauczyciela wsrod tych dodatkow obowiazkowych wymienia:
- dodatek motywacyjny,
- dodatek zawystugg lat,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek zatrudne warunki pracy,
- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
- wynagrodzenie za zaj¢cia dodatkowe
- nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
Wynagrodzenie zasadnicze plus dodatki powinno by¢ tak sprecyzowane zeby stanowity
srednia ustawowa na poszczegllnych stopniach awansu zawodowego. Minimalne
wynagrodzenie zasadnicze na poszczeg6lnych stopniach awansu okresla rozporzadzenie
MEN, natomiast wysokos¢ i kryteria dodatkow ustawodawca scedowat na Radg Gminy.
Stad projekt przedmiotowej uchwaty.
Do tg pory Rada Gminy podg mowata tego typu uchwaty co roku od momentu kiedy ten
przepis zaczat obowiazywat i obligowat Gminy do tego.
W ubiegtym roku nie byta podejmowana taka uchwata z tego wzgledu, ze wynagrodzenia
nauczycieli oscylowaty wokot tej srednig.
Wynagrodzenia nauczycieli nie moga odbiega¢ od sredniej ustawowe dlatego te zmiany
sa konieczne. Po dwoch podwyzkach jakie byty wprowadzone w roku ubiegtym okazato
Sig, ze do konca stycznia Gmina musiata im wyptaci¢ dodatek wyréwnawczy aby mogli
osiagna¢ srednia. Wysokos¢ dodatku byta dos¢ duza na kazdym stopniu awansu

zawodowego. Jest to dos¢ powazny problem dla Gminy bo styczen to poczatek roku



budzetowego i cigzko jest znalez¢ na to srodki. Z tego wzgledu korzystniej bedzie
zwigkszy¢ dodatki w regulaminie i roztozy¢ ptatnos¢ na poszczegélne miesiace. Tym
sposobem uniknag wyptaty duzych kwot jednorazowo, bo tak czy inaczej nauczyciele
musza otrzyma¢ nalezne im pieniadze.
Najnizszym stopniem awansu zawodowego jest nauczyciel stazysta, ktoremu Minister
okreslit stawkg wynagrodzenia zasadniczego znacznie ponizej srednigj.
Przepisy nic nie méwia o tym, ze kazdy nauczyciel ma otrzymac srednig ustawowa. Nie
oblicza si¢ zatem naleznosci dla kazdego nauczyciela indywiduanie, ale srednio dla
wszystkich, zatrudnionych w danej gminiei w podziale na grupy awansu zawodowego.
Pozatym nie kazdemu nauczycielowi przyznaje si¢ dodatki wymienione w Regulaminie.
W zwiazku z tym, ze stazysta nie otrzymuje dodatkdéw proponuje si¢ w paragrafie 2
Regulaminu doda¢ ust. 2 w brzmieniu:
. W przypadku nauczycida stazysty, ktory nie ma zadnych dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, minimalne wynagrodzenie zasadnicze zwi¢ksza Si¢ do kwoty sredniego
wynagrodzenia stazysty ustalonego ustawowo.”
Taki zapis daje mozliwos¢ dyrektorowi, ktéry przyjmujac do pracy stazyste, od razu zwigkszyé
mu wynagrodzenie zasadnicze w taki sposob zeby osiagnat srednia ustawa. W sytuacji kiedy
dyrektor zdecyduje si¢ na przyznanie dazyscie dodatku za wychowawstwo, wowczas
proporcjona nie zmniejszy wynagrodzenie zasadnicze. Unikna w ten sposob wyptaty znaczacych
kwot dodatku wyréwnawczego. Srednia ustawowa dla stazysty wynosi 2.477 zt. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia stazysty jest znacznie ponize srednigj. W tym roku stazystom
wyptacono dodatek wyréwnawczy w wysokosci 6.497 zt.
Paragraf 3 pozostaje bez zmian. Wymienione sa tu dodatki obligatoryjne z ktorych nie mozna
zrezygnowac.
Paragraf 4 okresla warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego. Zasady i
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nie ulegty zmianie.
Ust. 2 w/w paragrafu méwi o dodatku motywacyjnym dla dyrektorow.
W paragrafie 5 podwyzszono tylko wysokos¢ srodkéw finansowych z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli z 5% na 7 % wynagrodzenia nauczycieli w przeliczeniu na
pelny etat w dangj placéwce. Dla dyrektoréw dodatek motywacyjny pozostaje na takiej samej
wysokosci jak byto — tj. 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
Skutki tych zmian przedstawiaja Si¢ nastepujaco:
- poprzednio wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stanowit 1.000 zt na szkofg;

- po zmianie regulaminu pula tych srodkow srednio wyniesie 1.400 zt na szkofe.



Jest to puladlawszystkich 11 — 12 nauczycieli przecigtnie zatrudnionych w szkole.

W przeliczeniu najednego nauczyciela bytby to wzrost o 37 zt — 38 zt.

Uprawnienia do tego dodatku wynikaja z Karty Nauczyciela

W odniesieniu do nauczyciela dyplomowanego ksztaltuje si¢ on w posob nastgpujacy:
wynagrodzenie zasadnicze 2.799 zt + 7% dodatku motywacyjnego tj. 196 zt.

Paragraf 6 ust. 1 nieulega zmianie.

Zmianie ulega paragraf 6 ust. 2.

Poprzednio byto ograniczenie, ze pula wszystkich srodkéw na dodatek motywacyjny nie moze
by¢ wyzsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela Proponuja zrezygnowaé z
ustalania gornegj granicy, bo progiem jest sama pula srodkow, ktéra dysponuje dyrektor. Jesli
dyrektor jednemu nauczycielowi przyznat 7%, drugiemu 7,5% a trzeciemu 8%, to te pozostate
srodki nie byty wykorzystane.

Dolna granica dodatku nie moze by¢ nizsza niz 7%, co nie ulega zmianie. Gorna granicg okresla
sam dyrektor w ramach posiadanych srodkow.

Paragraf 7 okreslajacy kiedy przystuguje prawo do dodatku, nie ulega zmianie.

Paragraf 8i 9 nie ulega zmianie.

W par agrafie 10 uaktualniono podstawe prawna odnosnie dodatku za wystugg |at.

Paragraf 11 pozostaje bez zmian.

Wymieniono w nim kryteria, za ktore przyznaje si¢ dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny
przyznawany jest za petnienie okreslonych funkcji.

Juz za samo petnienie funkcji dyrektora przystuguje prawo do otrzymania takiego dodatku.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wajt. Jego wysokosé moze byé przyznana w roznej
WYSOKOSCi.

- do 100 uczniéw — od 20 — 40% wynagrodzenia zasadniczego;

- pow 100 uczniéw — od 30 — 50% wynagrodzenia zasadniczego,

- w Gimnazjum — od 40 — 60% wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektorzy szk6t w tut. Gminie sa nauczycielami mianowanymi i dyplomowanymi.

Paragraf 12 ust 1i ust. 2 pozostaje bez zmian.

Paragraf 13 ust. 1 pkt 1 méwi o dodatku funkcyjnym dla opiekuna stazu w wysokosci 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. Dodatek ten pozostaje na tym
samym poziomie.

W paragrafie 13 ust. 1 pkt 2 zaproponowano zmiang polegajaca na zwigkszeniu dodatku z
tytutu powierzenia wychowawstwa klasy:

a) liczacel do 10 ucznidbw — w wysokosci 3% (wzrost 0 0,5% - bylo 2,5%) wynagrodzenia

6



zasadniczego nauczyciela;

b) od 11 do 15 uczniow — w wysokosci 4% (byto 3%),

¢) od 16 do 20 uczniow — w wysokosci 5% (byto 4%),

d) od 21 do 25 uczniéw —w wysokosci 6% (byto 5%),

€) od 26 do 30 uczniow — w wysokosci 7% (byto 6%),

f) powyzej 30 uczniow —w wysokosci 8% (byto 7%).

Obecnie nie ma klas liczacych pow. 30 ucznidw, ale proponuje si¢ pozostawienie tego zapisu z
uwagi nato, ze co roku zmieniasi¢ organizacja i od wrzesnia moga takie klasy wystapic.
Kwotowo dodatek ten przedstawia si¢ nastgpujaco:

a) byto 70 zt, teraz 84 zt,

b) byto 84 zi, teraz 112 zt

c) byto 98 zt, teraz bedzie 140 zi,

d) byto 112 zt, teraz bedzie 168 zt,

€) byto 140 zi, teraz bedzie 196 zt

Nie przeliczata tego dodatku dla klas liczacych pow. 30 uczniéw, bo obecnie nie matak licznych
klas.

Paragraf 14 nie ulega zmianie, pozostaje w dotychczasowym brzmieniu.

Paragraf 15 rowniez pozostaje bez zmian. Dotyczy on dodatkdw za trudne warunki pracy tj
nauczanie indywidual ne.

Paragrafy 16, 17, 18, 19 i 20 pozostaja bez zmian.

W par agrafie 21 uaktualniono podstawg prawna.

Zmieniono tres¢ paragrafu 22, bo poprzednio ,Postanowienia koncowe” byty mocno
rozbudowane. Obecnie nie ma potrzeby umieszczania tych zapisdw w regulaminie poniewaz to
co byto zawarte w starym regulaminie reguluja inne przepisy prawne dot. nauczycieli.

Regulamin musi by¢ uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi. Wymaog ten wynika z ustawy, stad
zapis nastepujace tresci:

»Ninigjszy Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkow zawodowych Powiatowy Oddziat ZNP w Puttusku w dniu 17 marca 2011 r. | bedzie
obowiazywat od 1 mgja 2011 r.”

Radny M. Krawczyk pytal, czy Gmina otrzymuje dodatkowa subwencje na wyptat¢ dodatku
wyréwnawczego?

Inspektor G. Klosiewicz wyjasnita, ze subwencja oswiatowa naliczana jest w zaleznosci od
liczby ucznidw i etatbw nauczycielskich. Powinna w zasadzie wystarczy¢, ale na budzet szkoty

sktadaja si¢ oprécz wynagrodzen nauczycieli roznego rodzgju optaty. Subwencja nie jest
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rozdzielana na wynagrodzenia i pozostate wydatki. Jesli zbraknie subwencji to do ogdlnego
wykonania budzetu. Ustawodawca w subwencji zagwarantowat $rednie wynagrodzenie
nauczycieli. Utrzymanie zeréwek oraz dowodz dzieci do szkét jest finansowany ze srodkow
wiasnych Gminy.
Przewodniczaca Komigi S. Taperek pytata, czy w Gminie sa szkoty do ktorych nie doktada
sie srodkdw wiasnych?
Inspektor G. Klosiewicz stwierdzita, ze nie dysponuje takimi danymi poniewaz w trakcie roku
dokonuje si¢ przeniesien po to zeby kazda szkota miata zabezpieczone $rodki na swoje wydatki.
Wedtug Przewodniczacego Rady K. L ubelskiego zeby subwencji wystarczyto na utrzymanie w
kazdej klasie powinno by¢ pow. 20 ucznidw, aw Gimnazjum pow. 25 uczniow.
Radna G. Lelen pytata, w jakich wysokosciach dyrektorzy maja przyznany dodatek
motywacyjny?
Inspektor G. Klosiewicz wyjasnita, ze wysokos¢ w/w dodatku jest zréznicowana. Najwyzszy
dodatek przyznano dyrektorowi Gimnazjum.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 10% i nie wyzszy niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora. Moze si¢ tak zdarzy¢, ze jeden dyrektor bgdzie miat
przyznany dodatek w wys. 15%, a drugi 25%. Przewidziano mnigjszy fundusz dla dyrektoréw,
bo jest ich tylko 5.Zréznicowanie to wynika z tego, ze dyrektor ma wigcej obowiazkéw niz
nauczyciel.
Kwotowo pula jest mniejsza, ae poza tym musza S¢ kierowaé kryteriami, o ktérych mowaw §
4. Dla nauczycieli proponuja dodatek motywacyjny w wys. 7% wynagrodzenia zasadniczego
gdyz jest ich duzo i nie wszyscy go otrzymuja.
Radna G. Lelen pytata, czy ktorys z dyrektorow ma przyznany dodatek motywacyjny w wys.
30%7?
Inspektor G. Klosiewicz zaznaczyla, ze nie jest pewna czy przypadkiem dodatku
motywacyjnego w wys. 30% nie otrzymuje dyrektor Gimnazjum.
Wedtug radng G. Lelen wyniki ze sprawdzianbw gimnazjalistbw nie daja podstaw do
przyznania dyrektorowi dodatku w maksymalnej wysokosci. Poza tym nalezy wzia¢ pod uwage
nie najlepsza sytuacje finansowa Gminy (wysokie zadtuzenie).
Inspektor G. Klosewicz poinformowata, ze o wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci kryteria opisanew 8 4 ust. 2, amianowicie:

»1) umigjetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placdweki):

a)

rzestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,



b)

d)

odgjmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

ozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umigetnos¢ ich wiasciwego

wykorzystania na cele szkoty,

odegmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do redlizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjnaw realizacji zadan szkoty:

a)

b)

€)

yscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,

odgimowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,

olityka kadrowa,

spotpraca z placdwkami doskonal enia nauczycieli,

odgjmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a)

b)

d)

siagnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,

wojewddztwa, kraju,

oxerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan

metodycznych,

batos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podgimowanie  efektywnych dziatan

profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,



twarzanie  warunkOw  sprzyjgiacych  rozwojowi samorzadnosci [

przedsiebiorczosci ucznidw,

e)
becnos¢ szkdt w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspOipracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f)

onstruktywna wspétpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.”

Kryteria te sa w petni realizowane przez dyrektoréw szkét. Poza tym szkoty nadzoruje nie
tylko Gmina, ade i Kuratorium, ktére nie ma zadnych zalecen. Oceny pracy dyrektorow
dokonywane przez przedstawicieli Kuratorium sa dosy¢ dobre. Gimnazjum jako jedyna
szkota uczestniczy w projekcie innowacyjnym. Projekt ten prowadzi p. Szczerba-
Koztowska. Uczniowie bardzo chetnie biora w nim udziat. Ponadto szkota przystapita do
projektu ,, Szkotaz klasg” i taki tytut otrzymata.

Wymaga to dodatkowych, ponadobowiazkowych dziatan, dodatkowego czasu pracy,
zaangazowania, opracowan i sprawozdawczosci..

Kazda szkota, w tym réwniez Gimnazjum, posiada program wychowawczy. Te programy
powstaja w oparciu 0 wytyczne Ministra Edukacji Narodowej i sa kontrolowane przez
Kuratorium. Pod koniec roku szkolnego na posedzeniach Rady Pedagogicznej
podsumowuja prace szkoty i jesli co$ nie wyszio opracowuja programy naprawcze.
Zdarzaja si¢ trudne przypadki wychowawcze miodziezy dlatego podejmuja wspotprace z
policja i Sadem Rodzinnym. Dyrektor Gimnazjum wiele takich dodatkowych
przedsiewzig¢ podgmuje.

Bulwersuje sytuacja niskich ocen ze sprawdzianu koncowego. Mimo to oceny nie Sa
krytyczne. Bazuja tylko na zewngtrznych sprawdzianach, a praca w szkole trwa przez
caty rok. Nadzdr nad dziatalnoscia dydaktyczna i pedagogiczna sprawuje Kuratorium.
Poza tym szkota sama organizuje sprawdziany, ktorych wyniki sa zréznicowane.

Jest pora grupa absolwentdw, ktdrzy po zakonczeniu nauki w gimnazjum dalgj ksztalca sie
w szkotach warszawskich, a obecnie studiuja.

Dla uczniébw mnigj zdolnych w miar¢ mozliwosci organizowane sa zajgcia pozaekcyjne,
dodatkowe. W tym roku w Gimnazjum realizowany jest program ,, Zagrajmy o sukces’.
Wedtug Przewodniczacej Komigji St. Taperek uczniowie ze wsi, ktérzy dalej ksztatca si¢ w

szkotach srednich maja trudnigj od tych, ktorzy pobierali nauke w miastach.

Radna G. Lelen stwierdzita, ze duza liczba dzieci po zakonczeniu nauki w SP Niestgpowo

10



wybiera Gimnazjum w Pultusku. O gimnazjum dzierzeninskim kraza opinie, ze nawet
jesli uczen sig nie uczy to i tak zaliczy przedmiot.

Wjt pytat radng o nazwisko osoby, ktdra takie opinie wypowiada Maégtby wéwczas to
wyjasnié.

Zdaniem radng G. Lelen sama informacja o stanie oswiaty swiadczy o tym, ze Gimnazjum
w Dzierzeninie jest na ostatnim miejscu w powiecie.

Wedtug Wjta nie jest to sygnat dla Rady Gminy, tylko dla Rady Pedagogiczney.

Radna G. Leen nie zgodzita s¢ z wypowiedzia Wojta Rada Gminy przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego powinnawzia¢ pod uwagg informacjg o oswiacie.
Zapewnita, ze nie ma zastrzezen do pracy dyrektorow. Uwaza, ze w obecngj sytuacji nie
sta¢ Gminy nawyptate 40% lub 60 % dodatkéw do pensji zasadniczej.

Inspektor G. Klosiewicz podkreslita, ze regulamin okresla kryteria ksztattowania sig
wynagrodzen nauczycieli. Jesli dyrektor zauwazy, ze nauczyciel nie spetnia tych
kryteriow wowczas moze nie przyzna¢ dodatku. W tej chwili tez sa nauczyciele, ktorzy
nie maja przyznanego zadnego dodatku. Jesli Rada Gminy nie uchwali regulaminu to
nauczyciele nadal beda otrzymywaé nizsze wynagrodzenie niz to, ktére wynika z Karty
nauczyciela.

Skarbnik zapewnita, ze w budzetach szkot w planie zostata uwzglgdniona ta podwyzka.
Radny M. Krawczyk pytat, ile w przysztym roku moze wynies¢ dodatek wyrownawczy
dla nauczycieli?

Wjt stwierdzit, ze jesli dojdzie podwyzka dla nauczycieli planowana od wrzesnia, to w
konsekwencji dodatek wyréwnawczy moze opiewac na kwotg 100.000 zt.

Inspektor G. Klosiewicz wyjasnita, ze w budzecie mus by¢ zaplanowane to, co co
wchodzi w sktad sredniego wynagrodzenia ustalonego ustawowo. Sprawozdanie ze
$rednich wynagrodzen przedktadaja zarowno w RIO jak i Kuratorium.

Wedtug radnej G. Lelen ustaajac dodatki powinni mie¢ na uwadze sytuacj¢ finansowa
Gminy. Do konca kwietnia maja do splaty kredyt w wys. 391.000 zt, a og6tem do konca
roku jeszcze 705.000 zi. Zadtuzenie Gminy wynos 7.024.000 zi, gdzie od czerwca
ubiegtego roku wzrosto o 2.019.000 zt. Zeby utrzymaé wszystkie szkoty powinni z
rozmystem wydawac kazda ztotdwke.

Przewodniczaca Komigi S. Taperek poinformowata, ze Wojt bedac na zebraniu w
Pobytkowie stwierdzit, ze radna Taperek chce zlikwidowa¢ szkole.

Radna B. Durzynska przypomniata, ze na segji radna St. Taperek zaproponowata dla
oszczgdnosci zamkna¢ szkote w Pokrzywnicy.
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Radna S. Taperek wyjasnita, ze jef wypowiedz zostata zle odebrana poniewaz chodzito
jg tylko o to, zeby ze wzgledu na mata liczbg ucznidw cos w tym temacie zrobi¢ bo jest
problem. Jezeli Gming stac, to nie bedzie sig¢ sprzeciwia¢ zeby w kazde wsi byta szkota
Radna G. Lelen wyrazita zdziwienie z faktu, ze w petycji wspomniano, ze Klub
Oszczedna Gmina chee likwidacji szkét w Pokrzywnicy.

Zwrdcitasi¢ o przygotowanie informacji, w jakiej wysokosci dyrektorzy maja przyznany
dodatek funkcyjny? Majac te dane bgda mieli rozeznanie.

Przewodniczaca Komigi &. Taperek pytata, czy wszyscy nauczyciele otrzymuja
dodatek motywacyjny.

Inspektor G. Klosewicz w odpowiedzi poinformowata, ze nie wszyscy nauczyciele maja
przyznany dodatek motywacyjny.

Przewodniczaca Komigi . Taperek pytata, czym w takim przypadku wyrownaé
srednig tym nauczycielom?

Inspektor G. Klosiewicz wyjasnita, ze srednia wyliczana jest na etat przeliczeniowy.
Z€eby osiagna¢ $rednia proponuja zwickszy¢ dodatek funkcyjny i motywacyjny
dyrektorom.

Zdaniem Przewodniczacej Komigi St. Taperek dodatek motywacyjny powinien by¢
przyznawany za efekty w nauczaniu?

Inspektor G. Klosiewicz zaznaczyla, ze jesli nawet dodatki zostana przyznane w
maksymalnej wysokosci to i tak nie przekrocza sredniej ustawowsy. Jesli nauczycielom
nie zostanie przyznany dodatek motywacyjny, to na koniec roku moze si¢ okaza¢ ze
zarobili 0 50.000 zt czy 100.000 zt mnigj niz powinni.

Przewodniczacy Rady K. Lubelski zwrdcit uwage na fakt, ze jesli Gmina nie wyplaci
dodatku wyréwnawczego, nauczyciele moga dochodzi¢ swoich roszczen w ciagu 5 lat.
Przypomnial, ze jesli ,,Regulamin” bedzie zawieral niskie dodatki to zwiazki zawodowe
go nie zatwierdza.

Wedtug radngj G. Lelen, Wojt przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorom powinien
bra¢ pod uwagg wyniki ze sprawdzianéw i osiagnigcia uczniow.

Inspektor G. Klosiewicz potwierdzita, ze Wajt bierze pod uwage wyniki szkoty dlatego
zaden dyrektor nie ma dodatku motywacyjnego w maksymalnej wysokosci. Dodatek
motywacyjny to inaczej premia

Samorzad maokresli¢ dodatki do pensji w taki sposob zeby ogbtem nauczyciele osiagneli
srednig ustawowa.

Przewodniczaca Komigi . Taperek pytala, jak si¢ ksztaltuje liczba uczniow w
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szkotach w przysztych latach?

Inspektor G. Klosiewicz stwierdzita, ze ogblnie liczba dzieci w poréwnaniu do roku
ubiegtego zmalata 0 27 os6b we wszystkich szkotach.

W biezacym roku liczba uczniéw przedstawia si¢ nastgpujaco:

W SP Gzowo jest 129 ucznidw facznie z zerdwka, bez ,O” - 117,

W SP Nowe Niestepowo jest 81 ucznidw tacznie z zerbwka, bez ,O" - 63;

W SP Pobytkowo Duze jest 96 uczniow tacznie z zerdwka, bez ,,O” - 73;

W SP Pokrzywnicajest 75 uczniow tacznie z zeréwka, bez ,,O” - 53;

W Gimnazjum jest 148 ucznidw.

Przewodniczaca Komisji S. Taperek proponowata rozreklamowaé Gming, zeby
zacheci¢ do osiedlania si¢ na jg terenie. Trudno bedzie do tego zachgci¢ biorac pod
uwagge to, ze nie maja zaktadow pracy ani dobrych drog.

Radna G. L elen pytata, ilu nauczycieli jest zatrudnionych w Gminie?

Inspektor G. Klosewicz poinformowata, ze w przeliczeniu na petny etat w roku
biezacym jest zatrudnionych 66,68 etatow tj, 73 nauczycieli. Niektdrzy nauczyciele sa
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy. Najwigcej nauczycieli jest zatrudnionych
w Gimnazjach gdyz wynikato z siatki godzin. Etat w Gimnazjum wynosi tak samo jak w
szkole podstawowej 18 godzin tygodniowo. Ponadto dodatkowo w gimnazjum jest
zatrudniony pedagog szkolny oraz swietlicowa.

Przewodniczaca Komigji . Taperek pytata, czy duzo jest przypadkow nauczania
indywidualnego?

Inspektor G. Klosiewicz stwierdzita, ze na terenie Gminy wystepuje taki przypadek w
SP w Pokrzywnicy i Gimnazjum. Dziecko chore Iub uposledzone wymaga innego
programu nauczania. Praca z takimi dzie¢mi jest dos¢ trudna.

Radna G. Lelen pytata, czy takich dzieci nie mozna skierowa¢ do Specjalistycznego
Osrodka Szkolno -Wychowawczego?

Inspektor G. Klosiewicz wyjasnita, ze ani dyrektor czy tez organ prowadzacy nie ma
prawa kierowania dzieci do takich szkot. Stargja si¢ tak prowadzi¢ rozmowy z rodzicami
zeby dziecko skierowa¢ do takiej szkoty aby mogto razem z rowiesnikami uczestniczyé¢
w zajeciach spegjalistycznych. Nie ma mozliwosci przyznania etatu na takie nauczanie.
W gimnazjum jest maksymalnie 12 godzin na wszystkie przedmioty razem. Nauczyciele
musza zagjgcia taczy¢ w bloki i wspdlnie si¢ dogadywac. W szkotach podstawowych jest
od 6 —do 8 godzin. Dodatek z tego tytutu dla nauczyciela wynosi 15%. Nauczyciel musi
posiada¢ specjaistyczne kwalifikacje.
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W szkotach wystepuja ponadto klasy taczone. Ze swojej strony Saraja sie w jakis sposob
zaoszczedzi¢ tam gdzie s3 mato-liczne klasy. Lacza zajecia przewaznie artystyczne aby
nie odbywato si¢ to z krzywda dla dzieci. Jest to jednak uciazliwe dla nauczyciela
poniewaz na jednej godzinie realizuje zgj¢cia zarowno z jedna jak i z druga klasa. Na
plastyce, muzyce czy wychowaniu fizycznym da si¢ to zrobi¢. Za godziny na zajgciach
taczonych ptaca tylko 25% stawki godzinowej. Gdyby to byta odrebna godzina musieliby
zaptaci¢ 75% wigce.

Radna St. Taperek stwierdzita, ze doszty do nigj takie gtosy, ze pozostaty personel
zatrudniony w szkotach ma bardzo niskie pensje.

Inspektor G. Klosiewicz wyjasnita, ze od 1 marca pracownicy administracji i obstugi
Pracownikow obstugi obowiazuje ustawa o pracownikach samorzadowych.

Podkreslita, ze projekt regulaminu nie zawiera nic, co by przewyzszalo srednie
wynagrodzenie nauczycieli. Dodatki proponuja w takich procentach i wysokosciach zeby
nauczyciele mogli osiagna¢ srednia. W matych szkotach nauczyciele nie maja godzin
ponadwymiarowych, ktore tez wlicza si¢ do srednigj. Czgs¢ nauczycieli uczy w trzech
szkotach zeby dopetnic¢ etat.

Przewodniczaca Komigi S. Taperek pytata, ile Gmina doktada do oswiaty?

Wjt poinformowat, ze tacznie z inwestycjami Gmina w roku ubiegtym dotozyta
1.800.000 zt.

Inspektor G. Klosiewicz dodata, ze Gmina pozyskuje srodki na remonty z Ministerstwa
Edukacji. Dofinansowanie stanowi 50% wartosci inwestycji.

Radna G. L elen pytata, ile rocznie wptywa do budzetu dochodu z wynajmu hali?
Skarbnik w odpowiedzi poinformowata, ze w roku ubieglym za wynajem hai w
Dzierzeninie wptyngto ponad 60.000 zt.

Przewodniczaca Komigi S. Taperek pytata, czy ktos korzysta z hali w Niestgpowie?
Radna G. L elen potwierdzita, ze halaw Niestgpowie jest wynajmowana.
Przewodniczaca Komigi &. Taperek pytata, gdzie ¢wicza uczniowie SP w
Pokrzywnicy?

Inspektor G. Klosiewicz poinformowata, ze w podpiwniczeniu zaadoptowano
pomieszczenia na sale ¢wiczen. Dla ucznidw klas | — |1l sa wystarczajace. Na zawody
sportowe sa dowozone.

Inspektor G. Klosiewicz obiecata przedstawi¢ na sesji wysokosci dodatku funkcyjnego

przyznane dyrektorom. Zaznaczyta, ze wysokos¢ tych stawek nadal nie gwarantuje
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srednich wynagrodzen.
Jesli Rada Gminy nie przyjmie regulaminu to Gmina begdzie musiata wyptaci¢
wyréwnanie. Przypomniata, ze dwa lata temu Gmina wyptacita dodatek wyréwnawczy
tylko w wysokosci 14.000 zi. Otrzymali go nauczyciele stazysci i dyplomowani.
Nauczyciele kontraktowi i mianowani zmiescili si¢ w $redniej.
Poprzedni rok byt rokiem znaczacych podwyzek dla nauczycieli, a regulamin nie ulegt
zmianie. Automatycznie skutek byt taki, ze w styczniu br. Gmina wyptacita nauczycielom
dodatek na ponad 54.000 zt. W przysztym roku moze on wynies¢ 100.000 zi.
Jezeli wejdzie w zycie kolejna podwyzka to od 1 wrzesnia 2011 r. rednie wynagrodzenie
dla nauczycieli w grupach avansu zawodowego be¢dzie ksztattowato si¢ na nastepujacych
poziomach:

- dlastazysty - 2.618 zt, wzrost 0 171 zi;

- dlakontraktowego — 2.906 zt, wzrost o 190 zt;

- dlamianowanego — 3.770 zt, wzrost 0 247 zt

- dladyplomowanego — 4.817 zt, wzrost 0 315 zt.
Radna St. Taperek pytata, jaki bedzie wzrost wydatkbw w budzecie ze wzgledu na
zmiang regulaminu?
Skarbnik wyjasnita, ze w budzecie nastapi wzrost wydatkow o 7%.
Inspektor G. Klosiewicz zaznaczyta, ze Gminy bogate organizuja zajgcia dodatkowe za
ktore ptaca nauczycielom.
Radna St. Taperek nadmienita, ze w szkotach w Serocku sa liczne kota zainteresowan:
szybkiego czytania, tanca, $piewu, gry nainstrumentach.
Wjt poinformowatl, ze w Gminie réwniez byly organizowane zajgcia pozalekcyjne
organizowane ze srodkOw unijnych ale nie bylo zainteresowania Na wyjazd na basen
cigzko byto zorganizowa¢ grupg. Nie zrownaja sig z Serockiem czy Puttuskiem bo tam na
zgjgcia dodatkowe dziecko samo dojdzie, au nas rodzic musiatby je dowiesé.
Inspektor G. Klosewicz poinformowata, ze w internecie ukazaty si¢ Wyroki Sadowe
uchylajace regulaminy wynagradzania nauczycieli tych Gmin, ktore zanizyly stawki
dodatkéw lub w ogdleich nie uwzglednity.
Wjt dodat, ze w ubiegtym roku ,,Regulamin” nie byt zmieniany poniewaz nie byto
takigl potrzeby. Intencja proponowanych zmian w Regulaminie jest roztozenie wydatkow
na poszczegolne miesiace w roku zeby 31 stycznia 2012 r. nie byto az tak duzej doplaty

do wynagrodzen jak w tym roku. Ograniczyli si¢ tylko do tego, co gwarantuje ustawa.
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Przewodniczzca Komigi zarzgdzifa gliosowanie w sprawie zaopiniowania powyzszego
projektu uchwaty:
- Za pozytywnym zaopiniowaniem gfosowa/o —2 radnych
- przeciw—0
- wstrzyma/o Sie od gfosu — 3 radnych
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwady.
w sprawie wyr azenia zgody na wyodr ¢bnienie w budzecie gminy na 2012 r. $rodk 6w
stanowigcych fundusz sotecki.
Wjt poinformowat, ze zgodnie z ustawa o funduszu soteckim Rada Gmin w terminie do 31
marca wyodrebnia w budzecie gminy srodki z przeznaczeniem na realizacj¢ przedsigwzieé, ktore
stuza poprawie warunkdéw zycia mieszkancOw i Sa zgodne ze Strategia Rozwoju Gminy.
Nastepnie do konca lipca do sotectw zostana rozestane informacje o widkosci srodkéw
przypadajacych na dane sotectwo. Wnioski na redlizacje zadan finansowanych ze $rodkow
funduszu soteckiego sa sktadane do 30 wrzesnia. W tym celu soltys jest zobowiazany zwotac
zebranie wiejskie, ktére zdecyduje o przeznaczeniu srodkéw z tego funduszu.
Uwag do projektu uchwaty nie zgtoszono.
Przewodniczgca Komigi zarzqdz/a g/osowanie w sprawie zaopiniowania powyzszego projektu
uchwaty:
- Za pozytywnym zaopiniowaniem g/osowa/o — 5 radnych (jednog/osnie)
Komisja pozytywnie zaopiniowafa projekt uchway.
w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Powiatu
Puttuskiego na 2011 r.
W jt poinformowat, ze projekt uchwaty dotyczy udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji
celowg Powiatowi Pultuskiemu w wysokosci 60.000 zt na redlizacj¢ projektu: Wsparcie
techniczne systemu reagowania kryzysowego oraz kragjowego systemu ratowniczo — gashiczego.
W budzecie gminy na ten rok ta kwota byta zaplanowana. W wyniku realizacji projektu Gmina
pozyska sprzet dla Jednostki Ratowniczo - Gasniczej za ok. 400.000 zt. Jest to wspdlny projekt
6 Gmin i Panstwowse Strazy Pozarnej. Caty projekt opiewa na kwotg ponad 4 min zt. Kolgjnym
etapem bedzie podpisanie stosownej umowy i wspolna realizacjatego programu.
Radna G. Lelen pytata, czy Rada Gminy mawptyw nato, komu zostanie przekazany samochéd
strazacki. Czy jednostka OSP K oziegtowy mogtaby go otrzymac?
Wjt wyjasnit, ze samochdd zakupiony z tego projektu otrzyma Jednostka OSP w Pokrzywnicy,
ktora jest w Kragjowym Systemie Ratownictwa Gasniczego. Zeby byé w tym systemie jednostka

musi posiada¢ dwa samochody.

16



Radna G. Lelen pytata, czy samochdd, ktory obecnie uzytkuje OSP Pokrzywnica mogtaby
przeja¢ Jednostka OSP K oziegtowy.
Wjt wyjasnit, ze pozyskanie tego samochodu przez jednostke OSP rodzi zobowiazanie, bo
samochdd nie moze staé. Wigkszos$é strazakow ochotnikdéw pracuje zawodowo poza terenem
Gminy i zdarzaSg, ze nie makomu wzia¢ udziatu w akcji gasniczej.
Przewodniczgca Komigji zarzgdzi/ g/osowanie w sprawie zaopiniowania powyzszego projektu
uchwaty:
- Za pozytywnym zaopiniowaniem gfosowa/o — 5
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchway.
w sprawie zmian uchwaty budzetowej Gminy Pokrzywnica narok 2011 nr 1V//15/2011
Rady Gminy Pokrzywnica zdnia 25 stycznia 2011 r.
Skarbnik poinformowata, ze otrzymata ostateczne kwoty subwencji i dotacji wynikajacych z
uchwalenia budzetu centralnego.
Przedmiotowy projekt uchwaty zawiera:
- zwigkszenie planu dochodow i wydatkdw o kwotg 229.660 zt z tytutu:
zwigkszenia subwencji ogdlnej czgsci oswiatowe o kwote 95.846 zt, w
zwiazku z zapisami w ustawie budzetowej na 2011 r. na podstawie pisma
Ministra Finansdw ST3/4820/2/2011;
zwigkszenia dotacji z budzetu panstwa w dziale 852 Pomoc spoteczna o
kwotg 300 zt w zwiazku z zapisami w ustawie budzetowe na 2011 r.
(pismo FIN-1.3111.8.2011);
wprowadzenia srodkéw unijnych na realizacje programu pt. ,, Aktywnosé¢
droga do sukcesu” w wysokosci 50.000 zt do dziatu 801 rozdziat 80195.
W tg sprawie Rada Gminy podgmowata uchwale intencyjna, ktdra
omawiata dyrektor SPw Gzowie.
wprowadzenia dotacji z WFOSIGW w kwocie 50.000 zt na zadanie:
Usuniecie i unieszkodliwianie azbestu i wyrobéw zawierajacych azbest z
terenu gminy Pokrzywnica’;
przyznania dotacji z GUS w kwocie 10514 zt w zwiazku z
przeprowadzeniem narodowego pisu powszechnego ludnosci i mieszkan
w 2011 r. W dziale 750 Administracja publiczna;
uzyskania dochodéw za ztomowanie samochodu OSP Pobytkowo Duze w

wysokosci ok. 3.000 zt w dziale 700 Gospodarka mieszkaniowa;
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wyzsze redizacji dochodoéw w stosunku do planu, z tytutu sprzedazy
ustug przez stotdwke szkolna przy Gimnazjum w Dzierzeninie w kwocie
20.000 zt.
- zmnigjszenie planu dochodéw i wydatkéw o kwote 4.900 zt z tytutu zmniejszenia dotacji w
dziale 852 Pomoc spoteczna w wyniku ostatecznych dotacji w uchwalonej ustawie budzetowe
na2011r.
- zwigkszenie wydatkdw biezacych na zakup ustug pozostatych w dziale Transport paragraf 430
na drogi gminne. W zwiazku z obfitymi opadami $niegu kwota zaplanowana na biezace
utrzymanie okazata si¢ niewystarczajacai proponuja zwigkszyc¢ srodki o 50.000 zt zi.
Ponadto do otrzymanej dotacji z WFOSIGW w wysokosci 50.000 zt na usuwanie azbestu
proponuja dotozy¢ z wiasnych srodkow jeszcze 30.000 zt na wypadek gdyby potrzebny byt
udziat wiasny Gminy. W zwiazku z tym po stronie wydatkow w dziale 90095 zabezpieczono
srodki w kwocie 80.000 zt narealizacj¢ zadania
W rozdziale ochotnicze straze pozarne w paragrafie 3030 zwigksza si¢ wydatki o 10.000 zt
poniewaz strazacy uczestniczyli w akcji przeciwpowodziowej. Zgodnie z wczesniej podjgta
uchwata o wyptacaniu naleznosci za udziat w akcjach musza mie¢ zabezpieczone srodki w
budzecie naten cel. Ten plan, ktory byt zatozony na caty rok juz w 2/3 zostat wykorzystany.
Czes¢ srodkdw z subwencji oswiatowej w wysokosci 28.846 zt proponuja dotozyé do dziatu
Oswiata ha zakup ustug remontowych w rozdziale dowozenie uczniow.
Dotacja na spis powszechny w kwocie 10.514 zt zostata dopisana do dzialu Administracji
publicznej.
W dziale Pozostata dziatalnos¢ rozdziat 80195 rozpisano kwote w wys. 50.000 zt na zadanie:
Aktywnos¢ droga do sukcesu.
W dzide 852 zmniejszaja i zwigkszaja dotacje w poszczegolnych rozdziatach zgodnie z
informacja otrzymana od Wojewody.
Pieniadze wprowadzone po dochodach w takiey samej wysokosci zwigkszaja i zmniejszaja po
stronie wydatkdw.
Projekt uchwaly zawiera réwniez zmniejszenie przychodoéw i rozchodéw budzetu gminy
przyjetych w uchwale budzetowej na 2011 r. o kwote 53.999 zt w zwiazku z podpisaniem umow
z WFOSIGW o umorzeniu pozyczek o tacznegj wartosci 143.999,34 zt. To skutkuje tym, ze
zmniejszaja Si¢ Splaty tych pozyczek:
-w 2011 r. - o kwote 53.999 zi,
-w 2012r. - 0 kwote 60.000 z1,
-w 2013 r. - 0 kwote 30.000 zt.
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Automatycznie zmnigjsza si¢ zadtuzenie.

Dodatkowym zatacznikiem do uchwaty jest zatacznik odnosnie dochodow i wydatkéw zadan
realizowanych na podstawie ustaw typowo rzadowych na ktdre sa wydzielone odrebne wydatki.
Skarbnik uprzedzita, ze do se§i moga przyjs¢ jeszcze dotacje, ktérych wprowadzenie lezy w
kompetencji Rady Gminy, dlatego tez dane w przedmiotowym projekcie uchwaty zmienia sig.
Wowczas dane przedstawiane na sesji beda inne niz w projekcie uchwaty omawianym na
komisjach.

Radna G. L elen pytata, na jakich zasadach bedzie funkcjonowata wymiana eternitu?

Skarbnik wyjasnita, ze w 2009 r. powstat Gminny Program Usuwania azbestu, na ktorego
opracowanie otrzymata srodki w wysokosci 16.000 zt z Ministerstwa Gospodarki. Obecnie
przystepuja do jego realizacji.

Wjt dodat, ze poczatkowo do konca czerwca byt termin na sktadanie wnioskdw o
dofinansowanie do wymiany eternitu z pokry¢ dachowych. Poznigj termin ten zostat przesunigty
do 15 lipca. Wptyneto 16 wnioskow od mieszkancdéw. Do konca lipca Gmina ztozyta do
WIOSiGW wniosek o dotacje. Otrzymata 50.000 zt na zdjecie z dachdw ptyt azbestowych i ich
transport do migjsca utylizacji. Zakup nowego pokrycia i zatozenie lezy w gestii wiasciciela
nieruchomosci.

Obecnie jest jeszcze mozliwos¢ ztozenia dodatkowych wnioskow bo pula srodkow ma sig
zwigkszy¢, a poza tym kilku wnioskodawcow zrezygnowato. Ostatecznie jaka kwotg pozyskaja
bedzie wiadome po przetargu, ktéry wytoni firme narealizacje tego zadania.

Radna G. Lelen pytata, 0 zwigkszenie o 50.000 zt srodkow w paragrafie 4030 na zakup ustug
pozostatych w rozdziale Drogi publiczne gminne?

Skarbnik wyjasnita, ze czes¢ srodkdw z tego paragrafu juz w tym roku zostata wykorzystana na
odsniezanie drog. Zwigkszenie ma na celu zapewnienie srodkdw na dalsze utrzymanie drog.
Przewodniczaca Komigi . Taperek pytata, czy 10.000 zt wystarczy na przeprowadzenie
spisu ludnosci?

Skarbnik zgpewnita, ze srodki na spis beda sptywac sukcesywnie.

Radna G. Lelen pytata o zwigkszenie 0 10.000 zt wydatkéw na straze?

Skarbnik przypomniata, ze dwa lata temu byta podj¢ta uchwata o wyptacaniu ekwiwalentu
strazakom za udziat w akcjach ratowniczych.

Przewodniczaca Komigi . Taperek pytata, czy w rozdziale dowozenie uczniow zwigkszaja
srodki na zakup paiwado autobusu gminnego?

Skarbnik poinformowata, ze zwigkszenie srodkdw w/w rozdziale dotyczy zakupu ustug

remontowych.
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Przewodniczaca Komigi St. Taperek pytata czego dotyczy zwigkszenie w rozdziale 80195
Pozostata dziatalnos¢?

Skarbnik wyjasnita, ze w/w rozdziale zwigkszaja srodki na redlizacj¢ programu ,, Aktywnos¢
droga do sukcesu”.

Radna G. Lelen pytata o wysokos¢ rat kredytu jakie przypadaja do sptaty w br. na kwotg
705.000 z1?

Skarbnik poinformowata, ze kredyt zostanie sptacony w 4 ratach po 174.000 zi.

Radna G. Lelen pytata, czy wystarczy dochoddw na sptate zadtuzenia? Czy planuja zaciagna¢
kredyt?

Skarbnik wyjasnita, ze od stycznia raty kredytéw sa sptacane na biezaco z dochodéw. Na
obecna chwilg nikt nie prowadzi egzekucji wobec Gminy.

Radna G. Lelen pytata, czy sa zabezpieczone pieniadze na sptate kredytu, ktGrego termin
przypada do sptaty na 30 kwietnia br.?

Skarbnik poinformowata, ze kredyt, o ktory zapytuje radna G. Lelen zostat juz sptacony,
poniewaz wczora) nastapit zwrot srodkéw unijnych.

Radna G. L elen pytata, o skutki ulg i zwolnien usavowych?

Wjt stwierdzit, ze skutki ulg i zwolnien to m.in. obnizenie ceny zyta do podatku rolnego
ustalongl przez Prezesa GUS, obnizenie gornych stawek podatku od nieruchomosci ustalonych
przez Ministra Finansow.

Skarbnik dodata, ze na ponad 70.000 zt Rada Gminy zastosowata ulgi i zwolnienia w stosunku
do najwyzszych stawek podatkowych.

Radna G. L elen pytata, czy faktyczny deficyt za 2010 r. wyniesie 2.400.000 z1?

Skarbnik potwierdzita, ze deficyt byt zaplanowany na w/w kwotg.

Radna G. L elen pytata, o sprzedaz majatku gminnego?

Wjt poinformowal, ze w dniu jutrzejszym odbedzie si¢ przetarg na sprzedaz budynku bytej
szkoty w Piskorni. Wptyneta jedna oferta. Kosztorys na sprzedaz budynku opiewa na 200.000 zt,
ceng wywotawcza podniost do 300.000 zt.

Przewodniczaca Komisji S. Taperek pytata, czy na budynku bytej szkoty proponowanej do
sprzedazy byt zmieniany dach?

W jt poinformowata, ze budynek wymaga kapitalnego remontu gdyz jest nieuzytkowany od 18
lat. Wykonane zostato tylko orynnowanie zabezpieczajace. Wiascicielami czesci tego budynku
Sa nauczyciele. Na przetomie 2003 i 2004 roku chcieli sprzeda¢ ten budynek za przystowiowa
Ztotdwke, ae nie byto chetnego.

Przewodniczaca Komigi St. Taperek przypomniata, ze w latach dziewigcdziesiat zgtosit si¢
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kupiec chetny kupi¢ te nieruchomos¢ z przeznaczeniem na internet, ale radni nie wyrazili nato
zgody.
Przewodniczgca Komigi zarzqdz/a g/osowanie w sprawie zaopiniowania powyzszego projektu
uchwaty:
- Za pozytywnym zaopiniowaniem g/osowa/o — 5 radnych (jednog/osnie)

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchway.

w sprawie zmiany Wieloletnigj Prognozy Finansowe] Gminy Pokrzywnica na lata 2011
—2021

Skarbnik poinformowata, ze skorygowata btedy w projekcie uchwaty, a mianowicie:
- w paragrafie 1 pkt 2 ,Wieloletnia Prognozg Finansowa na lata 2011 — 2021 przedstawia
zatacznik do niniejsze) uchwaty.”
- w paragrafie 3 ,,Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu.”, byto
»Uchwalawchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2011 r.”
Projekt przedmiotowej uchwaty zawiera:
- w Il kolumnie pn. Wykonanie roku 2010, ponanoszone sa na bazie zamknigtego roku
finansowego wszystkie dane wg sprawozdan, zgodnie z tym jak zostat zrealizowany budzet w
2010.
- w IV kolumnie pn. Przewidywane wykonanie roku 2011 sa wprowadzone dochody i wydatki
juz po uchwaleniu zmian do budzetu na 2011 r. Dlatego zachodzi wpierw koniecznosé
wprowadzenia zmian w budzecie o 143.000 zt.
Poinformowata ponadto, ze zostaty podpisane dwie umowy na umorzenie pozyczek wczesniej
uzyskanych w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na taczna
kwote 143.599,34 zI, ktére zmnigjszaja zadiuzenie. Poniewaz juz podpisano umowy o
umorzenie, zostalty one wprowadzone do budzetu, wobec czego zmieni si¢ kwota dtugu w poz.
13. Zmnigjsza si¢ sptata rat kapitatowych w latach: 2011 — o kwotg 53.999,34 z1, 2012 r. o kwotg
—60.000 zt i w 2013 r.- 0 kwote 30.000 zt.
Z uwagi na powyzsze planowane zadtuzenie na koniec 2011 r. bedzie wynosito 6.488.813 zt i
stanowito bedzie 46,31%.
Oprocz tego zmienity sie¢ dochody ogotem, dochody biezace, dochody majatkowe oraz wydatki
ogotem, wydatki biezace. Te dane, ktére skutkuja wprowadzeniem zmian w uchwale
budzetowsy.
W zwiazku z tym, ze zadtuzenie ulegto zmniejszeniu o kwotg 143.999,34 zt, zmniejsza si¢ diug
o te kwote.
Dodata, ze gdyby do konca 2010 r. wptynety srodki unijne, to zadtuzenie bytoby nizsze.
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Radna G. Lelen pytata, jakie srodki nie wptynety w Il pétroczu?

Skarbnik poinformowata, ze Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych powinna zwrdcié
391.000 zt za zrealizowany | odcinek rozbudowy wodociagu gminnego, ktora zaplanowano do
wykonania w ciagu dwoch lat. W ostatniej chwili ten niedobdér musieli zrekompensowad
kredytem. W dniu 8 marca br. otrzymata informacj¢, ze dyspozycja zostata przekazana do
Agencji o przekazaniu srodkow. Wczoraj srodki wptynety nakonto Gminy.

Radna G. Lelen zauwazylta, ze brakuje tylko 1,24 % do przekroczenia ustawowego progu 60%
zadtuzenia Gminy. Jest zaniepokojona tym, ze na 30 czerwca 2010 r. zadiuzenie wynosi
4.800.000 z, co stanowi 32%, a przez Il poétrocze diug wzrasta do 7.200.000 zi, co stanowi
58,76%. Jako radni powinni wiedzie¢, co spowodowato taka sytuacje. W poréwnaniu do gmin
sasiednich, sytuacja finansowa nie jest rewelacyjna

Wjt zwrdcit uwage radnel zeby wypowiadata si¢ w swoim imieniu.

Skarbnik zapewnita, ze wszystkie zmiany w uchwatach omawia szczegdtowo na posiedzeniach
komisji, zeby radni wiedzieli o co chodzi. Kazda uchwata podejmowana przez Radg jest
kontrolowana przez Wojewodg i RIO. Gdyby byly niezgodne z przepisami to zostatyby
uchylone. Jeszcze przed podjgciem uchwaty stara si¢ uzgadniac tres¢ uchwat.

Zdaniem radnego M. Krawczyka gdyby nie realizowano inwestycji to i zadtuzenia by nie byto.

Przewodniczacy Rady K. Lubelski podkreslit, ze Gmina pozyskuje bardzo duzo srodkow
unijnych, ale wymaga to udziatu srodkéw wiasnych. Nie dziwi go zatem fakt, ze zadtuzenie jest
wysokie.

W jt zapewnit, ze nie ma zadnego zagrozenia dla finansow Gminy.

Radna G. L elen przypomniata, ze w 2000 r. kiedy Gminy byta zadtuzona na 2,5 min zt opozycja
»Siala poptoch”. Planowano zaciagnigcie kredytu, ae wyznaczony termin referendum gminnego
wstrzymat decyzje o przyznaniu kredytu.

Wjt swierdzit, ze chetnie naswietli sytuacje finansowa Gminy z 2000 r. (zobowiazania
wymagalne w tym wobec ZUS, brak ptynnosci finansows).

Przewodniczaca Komisji &. Taperek stwierdzita, ze radna B. Durzynska zamiast zbierat
podpisy za petycja przeciwko zamykaniu szkoty w Pokrzywnicy powinna zaja¢ si¢ pisaniem
présb do Powiatu o spowodowanie remontu ulicy Fatimskiej w Pokrzywnicy.

Wjt zapewnit, ze wnioski w sprawie przebudowy drég powiatowych sa licznie sktadane do
Zarzadu Powiatu.

Wedtug Wojta przewodniczaca Komisji St. Taperek nie powinna czyni¢ uwag radng B.
Durzynskiej odnosnie tego, czym powinna si¢ zajmowac. Radna St. Taperek czgsto wypowiada

Sig najakis temat, a potem si¢ tego wypiera.
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Przewodniczgca Komigi zarzqdz/a g/osowanie w sprawie zaopiniowania powyzszego projektu

uchwaty:

- Za pozytywnym zaopiniowaniem g/osowa/o — 4 radnych

- przeciw—0

- wstrzyma/o Sie od gfosu — 1 radny

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchway.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komigji Rewizyjngj Rady Gminy Pokrzywnica

Przewodniczaca Komigi St. Taperek przedstawita projekt planu Komisji rewizyjnej na

2011 r., amianowicie:

Lp.

Zadania

Opracowanie planu pracy Komisji
Rewizyjnej na 2011 r.

Termin wykonania
marzec

Odpowiedzialny
zewodniczacy Komigji

1. Dokonanie analizy dochodow i
wydatkow Gminy Pokrzywnica za
rok 2010:

2. opracowanie opinii dlaRIO z
whnioskiem w sprawie absolutorium
dlaWjjta,

3. wystapienie do Rady Gminy z
whnioskiem w sprawie absolutorium
dlaWojta.

marzec

czerwiec

zewodniczacy Komisji

Rozpatrywanie ewentual nych skarg na
dziatalnos¢ Wojtai kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych

caty rok

zewodniczacy Komigji

Przeprowadzanie kontroli zleconych przez
Radg Gminy

caty rok

zewodniczacy Komisji

Opracowanie planu pracy Komisji
Rewizyjnej na2012 .

grudzien

zewodniczacy Komisji

Zdaniem przewodniczacg komigi St. Taperek plan pracy komisji rewizyjnej jest

mocno okrojony.

Przewodniczacy Rady K. Lubelski zaznaczyt, ze przede wszystkim komisja rozpatruje

skargi sktadane do Rady Gminy. Posiedzenie komigi w razie potrzeby moze byé¢ w

kazdej chwili zwotane.

Radna G. L elen pytata, kiedy beda zatwierdza¢ plany pracy dla pozostatych komisji?

Przewodniczacy Rady K. Lubelski przypomnial, ze na szkoleniu dla radnych

wyktadowca poinformowat, ze Rada Gminy ma obowiazek ustalenia planu pracy tylko
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dlakomisji rewizyjnej.
Wjt dodal, ze jak tylko wprowadzone zmiany do Statut Gminy wejda w zycie Rada
Gminy powota stale komisie: komisj¢ rewizyjna, komigie oswiaty, kultury i spraw
spotecznych oraz komige budzetu i finansow. Wowczas w poszerzonych sktadach beda
mogli ustali¢ plany komisji.
Radna G. Lelen majac na uwadzeto, ze w ostatnim czasie Rada Gminy podj¢ta uchwaty
Z naruszeniem prawa, na co zwrécit uwage Wojewoda Mazowiecki, proponowata
zmobilizowa¢ radce prawnego zeby bardzig przyktadat si¢ do opracowywania projektow
uchwat.
Wajt wyjasnit, ze wczesnigg Gmina podlegata pod nadzér Wojewody z siedziba w
Ciechanowie, a od niedawna przeszta pod delegatur¢ w Ostrotgce. Zaznaczyt, ze nie byty
to razace biedy, awynikaty z interpretacji zapisow przez prawnikow.
Radna G. Lelen w ramach oszczgdnosci proponowata zatrudnienie radcy prawnego na
umowg — zlecenie jak to jest praktykowane w wigkszosci Gmin. Otrzymywatby wowczas
wynagrodzenie za konkretne zadanie.
Wjt zapewnit, ze zmiana umowy O pracg na umowg — zlecenia nie przyniesie
0SzCzednosci.
Przewodniczgca Komigi zarzqdz/a g/osowanie w sprawie zaopiniowania powyzszego projektu
uchwaty:
- Za pozytywnym zaopiniowaniem gfosowa/o — 5 radnych (jednog/osnie)
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwady.
Ad3
W wolnych wnioskach glos zabrali:
1. Przewodniczacy Rady K. Lubelski zapoznat cztonkéw Komigji z:
Protestem mieszkancow wsi Pokrzywnica w sprawie likwidacji Szkoty
Podstawowej w Pokrzywnicy poparty 123 podpisami, wg zatacznika nr 12 do nin.
protokotu.
Pismem Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pokrzywnicy i Rady Rodzicow
wyrazajacym zdecydowany sprzeciw redizacji ztozonego w Radzie Gminy
whniosku dotyczacego likwidacji Publicznej Szkoty Podstawowe w Pokrzywnicy
wg zatacznika nr 13 do nin. protokotu.
Na tym protok 6t zakofnczono.
Protokot sporzadzita:

Anna Mréz
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Przewodniczgca Komigji

Stanisfawa Taperek
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