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AKREDYTACJA - NOWE PERSPEKTYWY ROZWOJU

Decyzja nr 24/2025 Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z dnia 23 lipca 2025 roku, na podstawie art.184
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pbzn.
zm.) i §9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie
akredytacji placdbwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 2029) oraz art. 107 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pdzn.
zm.) zostata przyznana akredytacja publicznej placowce doskonalenia nauczycieli Powiatowemu
Osrodkowi Doradztwa Metodycznego w Polkowicach.

Akredytacja to dla nas cos wiecej niz dokument - to dowdd, ze to, co robimy, ma sens. Wierzymy, ze
rozwdj zaczyna sie od pasji i checi dzielenia sie wiedza. Kazde szkolenie, kazdy projekt i kazde spotkanie
to dla nas szansa, by wspiera¢ nauczycieli w rozwoju, towarzyszy¢ im w odkrywaniu potencjatu i pomagac
im i$¢ dalej z pewnoscig siebie. To wspdlny sukces — dowdd zaufania i jakosci, ktéra razem tworzymy.

To Panstwo inspirujg nas do dziatania i do tworzenia przestrzeni, w ktorej rozwdj nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i przedszkoli nabiera nowego znaczenia. Nie koncentrujemy sie wylacznie na
przekazywaniu tresci i umiejetnosci — rownie wazne s dla nas rozmowa, wymiana mysli i wspdlna
refleksja. Budujemy srodowisko, w ktérym szkoty i przedszkola moga z odwaga wprowadzac zmiany,
zachowujac swoja autonomie i unikalny charakter. Nasza koncepcja pracy opiera sie na solidnej analizie
potrzeb i zasobdw, a jej celem jest wspieranie wspdlnego rozwoju catej spotecznosci edukacyjnej.

NASZE PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA

1. Potaczenie doswiadczenia z innowacyjnoscia

Innowacyjnos¢ w edukacji rodzi sie ze wspdtpracy. To wiasnie nauczyciele, dzielac sie doswiadczeniem
i pomystami, tworza przestrzen do powstawania nowatorskich projektow, ktére inspirujg cate
spotecznosci szkolne. Chcemy wspierac te energie — pomaga¢ w zamienianiu pomystéw w rzeczywistos¢
i rozwijac kreatywnos¢. JesteSmy otwarci na wspotprace z przedszkolami i szkotami, ktére chcg wdraza¢
wtasne innowacje pedagogiczne. Nasi doradcy metodyczni pomoga doprecyzowal cele, dobrac
odpowiednie metody i narzedzia oraz udzielg wsparcia w ocenie efektéw dziatan. Wierzymy, ze innowacje
pedagogiczne stajg sie wartosciowe wtedy, gdy wynikajg z realnych potrzeb uczniéw i nauczycieli.

2, Wsparcie i koordynacja reformy programowej

Reforma podstawy programowej ma przygotowaé ucznidw do wyzwan wspotczesnego Swiata
i ksztattowac profil absolwenta gotowego do uczenia sie przez cate zycie. Koordynatorzy tej reformy,
czyli nasi doradcy metodyczni wspierajg nauczycieli w zrozumieniu nowych zatozen i pomagaja
w ich praktycznym wdrazaniu. Zachecamy do rozméw i wspdlnej refleksji nad tym, jak zmiany moga
by¢ realizowane w codziennej pracy z uczniami — w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotéw
i etapow nauczania. Wspoétpraca z doradcami daje mozliwos¢ lepszego poznania idei reformy i pozwala
zaplanowac konkretne dziatania w szkole.




3. Kompleksowe wspomaganie rozwoju placowki oswiatowej

Zapraszamy dyrektoréw szkét i przedszkoli do skorzystania z oferty kompleksowego wspomagania
prowadzonego przez nasz osrodek. Nasz zesp6t certyfikowanych treneréw wspomagania to doswiadczeni
specjalisci, ktdrzy wspieraja placéwki w planowaniu rozwoju w sposéb praktyczny i dopasowany do
ich indywidualnych potrzeb. Wspdlnie z Panstwem diagnozujemy obszar wymagajacy wzmocnienia,
ustalamy kierunki dziatan i towarzyszymy w ich realizacji.

ETAPY REALIZACJI PROCESU WSPOMAGANIA
Etap I: DIAGNOZA POTRZEB ROZWOJOWYCH PLACOWKI

- dziatania diagnostyczne podejmowane na terenie szkoty/przedszkola we wspotpracy z dyrektorem
i nauczycielami

- diagnoza przeprowadzona samodzielnie przez koordynatora (wywiad z dyrektorem, warsztat
diagnostyczno-rozwojowy z nauczycielami)

- diagnoza na podstawie Zrodet informacji (raporty z ewaluacji wewnetrznej, wnioski z nadzoru,
koncepcja pracy szkoty i inne)

Etap Il: WSPOLNE OPRACOWANIE | REALIZACJA PLANU WSPOMAGANIA
- ustalenie harmonogramu pracy i wspotpracy realizatoréw programu
« okreslenie sposobéw wsparcia i wybér rodzaju form doskonalenia

« opracowanie tematyki form doskonalenia

« organizacja form doskonalenia (terminy i wybér ekspertéw)

« merytoryczne przygotowanie szkolen

 dziatania wspierajace we wdrazaniu zmiany poprzez konsultacje grupowe lub indywidualne

Etap Ill: MONITORING DZIALAN, EWALUACJA | PODSUMOWANIE REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU
WSPOMAGANIA

« towarzyszenie we wprowadzaniu zmiany (monitoring, ankiety, wywiady)
«  wspodlna ocena efektéw i opracowanie wnioskéw oraz rekomendacji

- ewaluacja programu realizowana na dwdch poziomach: po kazdym szkoleniu przeprowadzana
ankieta ewaluacyjna oraz po catym okresie wspomagania zbadany przyrost wiedzy i umiejetnosci
uczestnikdw procesu wspomagania

« po zakonczeniu ewaluacji opracowany dla placéwki raport z procesu wspomagania zawierajacy
whioski i rekomendacje do dalszej pracy

4. Wspieramy edukacje matematyczna

Wiaczamy sie aktywnie w realizacje kierunku polityki o$wiatowej panstwa dotyczacego wspierania
edukacji matematycznej. Planujemy rozwija¢ to dziatanie w scistej wspoétpracy z Kuratorium Os$wiaty
we Wroctawiu, w ramach projektéw wspodtpracy na poziomie wojewddzkim oraz poprzez inicjatywy
naszego doradcy metodycznego z zakresu matematyki. Oferujemy wsparcie nauczycieli w poszukiwaniu
skutecznych strategii rozwigzywania zadan, wykorzystywaniu narzedzi cyfrowych i rozwijaniu
myslenia analitycznego, bliskiego codziennym doswiadczeniom uczniéw. W naszych planach jest
takze promowanie podejscia, ktore faczy emocje i motywacje z uczeniem sie matematyki oraz
wspotpraca z Fundacja Matematykéw Wroctawskich i Wydziatem Matematyki i Informatyki Uniwersytetu



Wroctawskiego. Wierzymy, ze dzieki tym dziataniom matematyka stanie sie dla ucznidéw nie tylko
wyzwaniem, ale tez zrédtem satysfakgji i radosci odkrywania.

5. Program ,,Mat-Inspiracje”. Nowa Jakos¢ Nauczania Matematyki

Program skierowany do nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej wspiera rozwdj nowoczesnego
nauczania matematyki poprzez potaczenie szkolen, konsultacji, doradztwa i obserwacji zaje¢. Jego
celem jest doskonalenie umiejetnosci stosowania praktycznych i angazujacych metod pracy, takich
jak gry dydaktyczne, praca z konkretem czy rozwigzywanie problemoéw. Program tworzy przestrzen
do wspétpracy i wymiany doswiadczen, inspirujac nauczycieli do wdrazania innowacyjnych rozwigzan
w edukacji matematycznej. Uczestnicy rozwijaja refleksyjnos¢, otwarto$¢ na zmiany oraz motywacje do
ciggtego doskonalenia swojego warsztatu dydaktycznego. To inicjatywa, ktdra realnie podnosi jakosc¢
nauczania matematyki w klasach I-1ll i promuje kulture wspotpracy w srodowisku nauczycielskim.

6. Skrining Rozwoju Matego Dziecka

Powiatowy O$rodek Doradztwa Metodycznego w Polkowicach we wspodtpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng intensywnie przygotowuje sie do realizacji wsparcia przedszkoli
w ramach projektu ukierunkowanego na doskonalenie kadr w zakresie monitorowania rozwoju dzieci
w wieku 3-6 lat. Dziatania obejmujg szkolenia i konsultacje dla nauczycieli wychowania przedszkolnego,
ktére pozwolg im skutecznie wykorzystywac narzedzie Skrining Rozwoju Matego Dziecka (SRMD)
w codziennej pracy. Celem przygotowan jest rozwijanie umiejetnosci prowadzenia obserwacji
funkcjonalnej w naturalnych sytuacjach przedszkolnych, tak aby diagnoza i wsparcie rozwoju dziecka
byty oparte na rzeczywistych zachowaniach i aktywnosciach. Placéwka tworzy warunki organizacyjne
i merytoryczne sprzyjajace wdrozeniu programu, wspierajac nauczycieli w zdobywaniu kompetencji
niezbednych do rzetelnego monitorowania postepéw rozwojowych dzieci i planowania indywidualnych
dziatan wspierajacych.
Opracowanie:
Wiestaw Ksenycz

Dyrektor Powiatowego Osrodka Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego
i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach




OD REDAKCI

Szanowni Panstwo

Z prawdziwa przyjemnoscig prezentujemy dwudziesty dziewiagty numer ,Biuletynu Powiatowego Osrodka
Doradztwa Metodycznego w Polkowicach”. Dzieki Panstwa wspotpracy nadal mozemy w naszym periodyku
promowac przedsiewziecia placéwek oswiatowych, stwarza¢ warunki do wymiany pomystéw i doswiadczen,
réwniez podejmowac tematyke zwigzang z aktualnosciami w edukacji.

Pragniemy nie tylko informowac o dziataniach PODM w Polkowicach, ale réwniez o dokonaniach nauczycieli
i ich ucznidéw. Z przyjemnoscia dzielimy sie sprawdzonymi pomystami na praktyczne, a najmilej widziane -
innowacyjne - rozwigzania w codziennej pracy pedagogiczne;j.

Niech publikowane materiaty bedg inspiracja dla kazdego, kto uznaje wartos¢ nauczania i ksztatcenia z pasja.

W biuletynie znalazty sie artykuty, ktérych Autorzy chetnie opisujg przedsiewziecia i prezentujg wiasne
opracowania metodyczne. Zachecamy, aby w kolejnych numerach wyrazi¢ takze opinie o aktualnosciach
w os$wiacie, literaturze, kulturze. Wcigz liczymy na owocng wspédtprace z Panstwem i zachecamy do
publikowania.

Redakcja nie bierze odpowiedzialnosci za zawartos¢ merytoryczng publikacji. Nie zwraca materiatéw
niezamdwionych i zastrzega sobie prawo do skracania artykutéw i korespondencji oraz opatrywania ich
wiasnymi tytutami.

Z wyrazami szacunku

Redakcja




WIZJE — KONCEPCJE - DOSWIADCZENIA

NASZEJ PLACOWKI

KACIK PSYCHOLOGA
List do nauczyciela

Drodzy Nauczyciele,

z poczatkiem nowego roku szkolnego pragne da¢ Wam stowa wsparcia, uznania i otuchy. Kazdy wrzesien
to nowy poczatek. Nowa okazja do tego, zeby zmienia¢ trudna codziennos¢ szkolng. Nie mamy wptywu
na ustawy, rozporzadzenia, decyzje samorzadowe, ale mamy ogromny wptyw na to, jak sie w tym
wszystkim odnajdziemy. | mamy wptyw na to, co najwazniejsze - na relacje. EDUKACJA TO RELACJA!

Wierze gteboko, ze MY — NAUCZYCIELE posiadamy takie zasoby, ktére kazdego dnia pozwalaja nam
odpowiadac na potrzeby uczniéw i budowac relacje, ktére zostajg na dtugo. Nasza praca juz dawno
przestata by¢ forma przekazywania wiedzy. Dzi$ to codzienne towarzyszenie miodym ludziom
w ich rozwoju, wspieranie ich emocjonalnie, inspirowanie do myslenia i dziatania. To ogromna
odpowiedzialnos¢, ale tez niezwykty przywilej.

Chce Cie NAUCZYCIELU prosi¢ o postanowienie na ten rok -
Dbam o moje stowa... smaruje nimi chleb kazdego mojego
ucznia.

- . i Kiedy czegos nie wie — zapytam: Jak Ci poméc to

]ESt ]Hk NoZ. zrozumiec?

MDZE‘SZ num Kiedy nie pracuje na lekcji - dowiem sig, co zaprzata jego
zabié, albo gtowe tak bardzo, ze jest gdzie indziej niz tu i teraz.

posmargwaé &7 Kiedy dezorganizuje zajecia — poszukam odpowiedzi na
’ pytanie: Po co to robi? Czego tak naprawde potrzebuje?
chleb. % / J :

Kiedy ptacze, bo dostat 4 — przekonam go, ze ocena nie
stanowi o jego wartosci.

... mogtabym tu pisa¢ duzo, ale juz wiesz, o co mi chodzi.

Chce Cie tez prosi¢ NAUCZYCIELU o cos wiele wazniejszego. O dbanie o samego siebie, o swoje zasoby
psychiczne, emocjonalne, fizyczne. Nie daj sobie wmoéwic, ze w edukacji jestes mniej wazny. To nieprawdal
Tylko majac kontakt ze sobg, ze swoimi potrzebami i granicami, mozemy w petni wykorzystywac swoj
potencjat i czerpac satysfakcje z pracy. Rozwoj osobisty, chwile refleksji, odpoczynku i regeneracji to
inwestycja, ktdra procentuje nie tylko w zyciu zawodowym, ale i prywatnym. Taka dbato$¢ o siebie to nie
luksus, to koniecznos¢.

Niech ten rok bedzie dla Was czasem odkrywania nowych mozliwosci, wzmacniania wtasnych
kompetencji i czerpania satysfakcji z matych i duzych sukceséw. Pamietajcie, ze nawet w trudnych
chwilach nie jestescie sami - jesteSmy tu, by wspiera¢ Was w kazdym momencie. Zaufajcie swoim
umiejetnosciom, intuicji i doswiadczeniu. Macie wszystko, czego potrzeba, by sprosta¢ kazdej sytuacji.



A jesli czasem pojawi sie zwatpienie — szukajcie wsparcia! Jestem dla Was jako szkoleniowiec, specjalista,
ale tez jako jedna z Was. Chce by¢ pomocna. Nieustannie chce smarowac Wasz chleb dobrymi stowami.
Jesli tylko potrzebujecie wsparcia — jestem.

Z serdecznymi pozdrowieniami i Zyczeniami spokojnego, inspirujgcego roku szkolnego

Patrycja Jambrozek
doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

Sytuacje kryzysowe w pracy nauczyciela,
specyfika i zasady postepowania - hejt w szkole

Hejt réwiesniczy jest forma przemocowa najczesciej grupy ucznidw (w rzadszych przypadkach
pojedynczych agresoréw) wobec jednej (najczesciej) lub kilku ofiar. Hejt réwiesniczy potocznie kojarzony
jest z dtugotrwatym dokuczaniem i przesladowaniem, w skrajnych sytuacjach przyjmuje forme znecania
sie. Zachowania zwigzane z hejtem moga miec¢ charakter przesladowania psychicznego lub agresji
fizycznej, w skrajnych sytuacjach moga takze przybiera¢ formy molestowania seksualnego. Zachowania
przemocowe ucznidw zwigzane z hejtem moga trwac na przestrzeni dni, tygodni, w skrajnych
sytuacjach nawet lat, z réznym nasileniem. Zawsze skutkujg bélem i dyskomfortem emocjonalnym
przesladowanych uczniéw. Badania wskazuja, ze przemocy réwiesniczej w formie hejtu wg statystyk
w 2023 r., doswiadczyto okoto 46% ucznidw w przedziale wiekowym 11 — 17 lat. Warto zaznaczy¢, ze
brak istotnych réznic skali dotyczacych tego zjawiska w kontekscie ptci ucznidow czy tez ich miejsca
zamieszkania (wies, mate lub duze miasto). Wynika stad konkluzja, ktéra wskazuje na powszechnos¢
tego zjawiska. Wnikliwa obserwacja zachowan uczniéw, pofaczona z podjeciem odpowiednich dziatan
w sytuacjach problemowych przez wychowawcéw czy nauczycieli przedmiotowych, moze znaczaco
ograniczy¢ jego skale.

Sprawcami hejtu sg zwykle uczniowie Przemoc réwienicza

dominujacy w swoim srodowisku, pozbawieni wéréd nastolatkéw - trendy

empatii, pozytywnie postrzegajacy przemoc,

taknacy klasowego prestizu, impulsywni, Yoo

czesto charakteryzujacy sie tzw. wysoka

samooceng. Wyréznia ich potrzeba uznania

(czesto potaczona z walka o miejsce w grupie,

dotyczy to zwilaszcza ucznidw z klas IV

- V. w szkotach podstawowych i klas | i Il B, 2

w szkofach ponadpodstawowych). Uczniowie .
Ci sg czesto przekonani o swojej dorostosci

&4%

i odczuwajg silng potrzebe dominacji

&8
I B

w $rodowisku. Zrddla ich zachowan s3 S — Prrsmec psychiczna
bardzo zréznicowane i réznorodne. Bywaja
nimi problemy domowe uczniéw, a hejt - o G o S oi

rowiesniczy staje sie formg odreagowania

od tychze probleméw (dotyczy to ucznidw pochodzacych czesto z tzw. rodzin dysfunkcyjnych).
Zachowania przemocowe mogga by¢ takze pochodng poszukiwan wtasnego ,,sposobu na zycie” przez
uczniéw pochodzacych z tzw. dobrych doméw, osiggajacych sukcesy edukacyjne, akceptowanych przez
swoje srodowiska rowiesnicze, ktérych do stosowania przemocy réwiesniczej pociagaja eksperymenty
emocjonalne, bedace skutkiem poszukiwania nowych doznan.




Uczniowie przemocowi czesto dominuja na forum grupowym/klasowym, inni uczniowie traktuja
ich z wyraznym respektem, unikajg star¢ stownych i réznic przy wyrazaniu wtasnych opinii czy ocen
w sytuacjach konfrontacyjnych. Uczniowie ci chetpig sie faktyczng lub wyimaginowang przewaga nad
swoimi kolegami i kolezankami, manipuluja nimi, bywajg wobec nich porywczy i impulsywni. Wobec
nauczycieli bywaja niepostuszni, moga kwestionowac ich polecenia lub oceny, miewajg trudnosci
z przystosowaniem sie do panujacych w szkole czy w klasie norm czy zasad. W $rodowisku szkolnym
miewajg opinie ucznidw trudnych.

Ich ofiarami sa najczeiciej uczniowie Doswiadczanie przemocy rowiesniczej
o niskim poczuciu wtasnej wartosci, lekliwi, wsrod nastolatkow

o niktym poczuciu bezpieczenstwa, niskim
wskazniku wiezi réwiedniczych i niskim
poczuciu kompetencji. S3 to uczniowie
czesto uwazani za klasowych outsideréw.

Ofiary  hejtu  réwiesniczego  mozna
rozpozna¢ dzieki wnikliwej obserwacji
uczniéw i ich zachowan. Uczniéw, wobec
ktérych ich réwiesnicy stosuja przemoc,
charakteryzujg  okre$lone  zachowania.
Samotnos¢ takich  ucznibw podczas

przerw miedzylekcyjnych, brak wsréd Cotlem Dulewcayshl Chisgty THAMC WPl .
réwiesnikow kolegébw czy kolezanek,
w relacjach réwiesniczych niedopuszczanie =~ S ceors S s

do grupy i izolowanie przez innych ucznidéw. Podczas przerw uczniowie - ofiary przemocy trzymaja sie
blisko nauczyciela lub innych oséb dorostych, podczas lekcji siedzg samotnie (najczesciej w pierwszych
tawkach). Sa wycofane, niechetnie wykonujg zadania na forum klasowym lub odmawiajg udzielania
odpowiedzi. Jedli juz decyduja sie na wypowiedz, czesto mdéwia niesktadnie i chaotycznie. Sprawiaja
wrazenie niepewnych, s nerwowi, wygladaja na sfrustrowanych, niepowodzenia wywotujg w nich
blokady, fatwo ptacza. Podczas zaje¢ sportowych jako ostatnie sa wybierane do sktadéw druzyn w grach
zespotowych. Maja stabe oceny, niska samoocene i motywacje, nie zalezy im na uzyskiwaniu dobrych
ocen czastkowych i nie sg zainteresowane sukcesem edukacyjnym.

Pewne zachowania ucznia moga swiadczy¢ o tym, ze wobec dziecka moze by¢ stosowana przemoc
rowiesnicza w formie hejtu. Takie zachowania zauwazy¢ i rozpozna¢ moga ich rodzice. Do takich
zachowan nalezg przyktadowo skargi na brak apetytu, bole gtowy i Zzotadka. Czeste podkreslenia
niecheci do szkoty i niecheci do przebywania w niej. Spostrzezenia, ze z oporami wychodza oni z domu,
maja ktopoty ze snem (a nawet koszmary), ze nie sa odwiedzani ani zapraszani przez kolegéw, miewaja
hustawki nastrojow, ze sg apatyczni i sprawiajg wrazenie nieszczesliwych. Niepokojem powinny napawac
spostrzezenia, ze dziecko bez uzasadnienia do szkoty chodzi dtuzsza droga, wyraznie stara sie zawsze
wychodzi¢ z domu na tzw. ,ostatnig chwile”, ze nie jest zainteresowanie zajeciami szkolnymi ani
osigganymi wynikami edukacyjnymi. W skrajnych przepadkach niepokéj rodzicéw powinien wzbudzi¢
widok zniszczonych rzeczy szkolnych, przyboréw, zeszytéw czy podrecznikédw. Podarte lub brudne
ubrania, siniaki, obtarcia czy zadrapania. Powyzsze przyktady moga $wiadczy¢ o tym, iz przemoc
stosowana wobec dziecka przybiera forme przemocy fizycznej. Zbyt czeste i nieuzasadnione prosby
dziecka o pienigdze od rodzicéw lub zauwazenie ich podbierania lub kradziezy. Takie spostrzezenie
$wiadczy¢ moga o skrajnej formie przemocy (najczesciej fizycznej), ktérej dziecko moze uniknac jedynie
poprzez optacenie swoich oprawcéw.



Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, ktéry doswiadczyt hejtu powinni zgtosi¢ sprawe w szkole w celu
wyciagniecia konsekwencji wobec sprawcéw zgodnie z wewnetrznymi przepisami placowki, jesli sprawa
spetnia znamiona przestepstwa $ciganego na wniosek pokrzywdzonego lub oskarzenia publicznego -
powiadomic¢ o nim organy $cigania (policja, prokuratura). Jesli hejt miat miejsce na portalu internetowym,
rodzice ucznia powinni zgtosi¢ problem administratorowi portalu, aby ten usunat kompromitujace
tresci, lub zablokowat uzytkownikéw bedacych sprawcami. Rodzice moga takze rozwazy¢ zgtoszenie
takiej sprawy instytucji specjalizujacej sie w walce ze zjawiskiem hejtu (np. Stowarzyszenie Otwarta
Rzeczpospolita). Narzedziem hejtu réwiesniczego, z ktérego bardzo czesto korzystaja uczniowie,
sq serwisy komunikacyjne w formutach czatu, komunikatoréw, poczty elektronicznej, serwiséw
spotecznosciowych, grup dyskusyjnych, czy tez SMS-y i MMS-y. Przejawami hejtu s3 wysSmiewanie,
oczernianie, nekanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych
lub/i kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw, czy tez podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego

\\ a
\

woli.

W sytuacjach zagrozenia hejtem nauczyciele
sq zobowigzani do niezwtocznego udzielenia
wsparcia ofierze. Ustalenie jak najszerszego
spektrum  okolicznosci danego  zajscia
i zabezpieczenie dowodoéw przemocy.
W  dalszej kolejnosci  oddziatywanie

na sprawcow w celu jej zatrzymania,

zabezpieczenie dowoddéw hejtu i jesli
jest taka mozliwos$¢, usuniecie z sieci jego |
sladéw. W dziatania te powinni zostac :

zaangazowani - w zaleznosci od sytuacji -
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowcy, pedagog, psycholog, dyrekcja szkoty oraz rodzice uczniéw
ofiary, jak i sprawcéw. W dalszej kolejnosci do zadan nauczycieli nalezy wyciggniecia wobec sprawcéw
lub sprawcow hejtu konsekwencji zgodnych z przepisami prawa oswiatowego i wreszcie monitorowanie
dalszej sytuacji w celu deeskalacji problemu.

W sytuacjach zagrozenia hejtem nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny zobowigzany jest
do sporzadzenia notatki stuzbowej z przeprowadzonych w ramach dziatann naprawczych rozméw ze
sprawcy, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami. Notatka stuzbowa powinna by¢ uzupetnieniem
odnotowanych w systemie dziennika elektronicznego zapiséw dotyczacych zaistniatej sytuacji. Nalezy
pamieta¢, ze dokument ten nie ma okreslonej przepisami formy. Powinien jednak zawiera¢ takie
informacje jak date i miejsce przeprowadzonej rozmowy, odnotowanie personaliéw jej uczestnikow,
opis ustalonego przebiegu wydarzen oraz opis sposoboéw, w jaki zabezpieczone zostaty dowody hejtu
(wydruki, zdjecia, screeny, itp.). Jesli przeprowadzone rozmowy przebiegaty w obecnosci swiadkéw
(np. wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego, pedagoga) nalezy pamieta¢, aby oni takze podpisali
notatke po jej sporzadzeniu.

Do dziatan przeprowadzonych w sytuacjach problemowych naleze¢ muszg takze spotkania i rozmowy
zuczniami - ofiarami przemocy réwiesniczej i sprawcami oraz z rodzicami tychze uczniéw. Celem rozmowy
z uczniem/= ofiarg bedzie ustalenie okolicznosci dotyczacych hejtu, zabezpieczenie jego dowodow,
zapewniénie uczniowi poczucia bezpieczenstwa i poinformowanie go o dalszych czynnosciach. W toku
takiej rt0zmowy nauczyciel powinien skrzywdzonego ucznia poinformowac o tym, ze nikt nie ma prawa
neg nie zachowywac sie wobec niego, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy, a pracownicy
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szkoty dziatajg wg odpowiednich procedur interwencyjnych. Uczen bedacy ofiarg hejtu powinien
otrzymac porade, jak sie zachowac¢, aby zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢
do eskalacji przesladowania. Porady takie powinny zawiera¢ informacje, zeby skrzywdzony uczen nie
utrzymywat kontaktu ze sprawca lub ze sprawcami, aby nie odpowiadat na posty, maile, telefony, aby
nie kasowat dowodoéw: postéw, maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filméw i aby przedstawit je wychowawcy,
pedagogowi, nauczycielowi lub innej osobie dorostej. Jesli korzysta z komunikatoréw, nalezy mu
zasugerowac, aby tak je skonfigurowat, by sprawca/sprawcy hejtu nie mogli sie z nim kontaktowac¢. Nalezy
go takze poinformowac, aby zastanowit sie nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komérkowego, itp.

Rozmowa ze sprawca powinna skutkowac¢ natychmiastowym przerwaniem przemocy w sieci. Uczen
powinien zosta¢ poinformowany o przewidywanych konsekwencjach oraz procedurach i dalszych
czynnosciach. Sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy. Uczniowi nalezy uswiadomi¢ skutki jego postepowania i poinformowaé go
o konsekwencjach regulaminowych/prawnych, ktére zostang wobec niego zastosowane. Waznym
elementem rozmowy powinno byc ustalenie sposobow zadoscuczynienia wobec ofiary. Jesli w zdarzeniu
brata udziat wieksza grupa ucznioéw, nalezy rozmawiac z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera
grupy. Nalezy pamieta¢ przy tym, aby nigdy nie konfrontowac ze soba sprawcy/sprawcow i ofiary!
Podobnie winna przebiega¢ rozmowa z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Rodzicom oraz uczniom nalezy uswiadomi¢ skutki prawne zachowan zwigzanych z hejtem réwiesniczym.
Srodki karne przewidziane prawem, ktére wobec sprawcéw hejtu moze zastosowac sad rodzinny,
to udzielenie upomnienia, zastosowanie nadzoru kuratora sadowego, zobligowanie sprawcy do
okreslonego postepowania (przeprosiny, prace spoteczne, uczestnictwo w zajeciach wychowawczych
lub terapeutycznych), orzeczenie umieszczenia w osrodku wychowawczym, w rodzinie zastepczej,
w rodzinnym domu dziecka, w placéwce wsparcia dziennego, w placéwce opiekuriczo-wychowawczej,
w placéwce opiekunczo - terapeutycznej, orzeczenie o umieszczeniu sprawcy w zakfadzie poprawczym.

By zapobiegac¢ problemowi hejtu w szkole, warto podejmowac temat przemocy w rozmowach z uczniami
i zrodzicami. Nalezy zwraca¢ uwage na specyfike zjawiska, podkreslajac dotkliwe konsekwencje dla ofiar.
Rodzicéw i ucznidow warto informowac o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej prawem za tzw. hejt
réwiesniczy, uswiadamiac im konsekwencje takich zachowan wobec sprawcéw hejtu:

« zniestawienie art. 212 kk.,
» zniewaga art. 216 kk.,
« grozba karalna art. 190 kk.,
« uporczywe nekanie, ,stalking” art. 190a. kk.,
« petne agresji wiadomosci za posrednictwem komunikatoréw ,flaming” art. 190b. kk.,
« zmuszenie grozbg innej osoby do okreslonego dziatania art. 191 kk.,
« fatszywe oskarzenia art. 234 kk.,
« pochwalanie przestepstwa art. 255 kk.,
« ztlosliwe niepokojenie art. 107 kw.,
Przedstawione powyzej zarzuty skutkujg karami grzywny, ograniczenia wolnosci lub jej pozbawienia

od roku do 6 lat. Warto takze przekaza¢ rodzicom oraz uczniom informacje o wyspecjalizowanych
instytucjach pomocowych dziatajgcych w naszym rejonie:

y




Fundacja NON LICET
53-425 Wroctaw, ul. Stalowa 6A, telefon: 572 108 352, e-mail: fundacja@nonlicet.pl
godziny pracy: pon-pt: 16:00-20:00

Osrodek Pomocy Terapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy
59-220 Legnica, ul. Okrzei 9, telefon: 76 721 53 42
godziny pracy: pon-pt: 7.30 - 18.00

Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mlodziezy
59-220 Legnica, ul. Grodzka 76

rejestracja: +48 733 221 953

godziny pracy: pon-pt: 8.00-20.00

zobaczjestem.pl
pomoc dla dzieci i mtodziezy z problemami psychicznymi

BEZPLATNE NUMERY POMOCOWE:
800 100 100: Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
800 12 12 12: Catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
116 111: Catodobowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
800 70 2222: Catodobowy Centrum wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym
112: Catodobowy Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia
Opracowanie:

Grzegorz Kochman
doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

Wybrane techniki relaksacyjne

PROGRESYWNA RELAKSACJA MIESNI (Edmunda Jacobsona)

Wsrod skutkéw natychmiastowych znajdujg sie: obnizenie cisnienia tetniczego, spowolnienie oddechu,
poprawa samopoczucia. Regularne wykonywanie treningu prowadzi do efektywniejszego regulowania
napiecia i wiekszej zdolnosci do radzenia sobie z obcigzeniami. Trening polega na napinaniu miesni
poszczegdlnych partii ciata na ok. pie¢ sekund a nastepnie rozluznianiu ich i skupieniu sie na
rozluznionych miesniach przez kolejne 10-20 sekund. Waznym elementem jest skupienie uwagi na
réznicy pomiedzy napieciem a rozluznieniem danej czesci ciata. W trakcie ¢wiczen miarowo oddychaj
przez nos. Trening moze by¢ prowadzony przez kogo$ innego (kto czyta polecenia), odtwarzany
z nagrania lub wykonywany z pamieci.

Instrukcja:

« Znajdz bezpieczne, spokojne miejsce o komfortowej temperaturze.

» Potdz sie z rekoma wzdtuz ciata (mozesz takze wygodnie usigsc). Warto przykryc sie kocem, aby nie
zmarznac.

« Zamknij oczy i skup sie na swoim ciele.
« Oddychaj miarowo przez nos i skup sie na swoim oddechu.

11
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« Podwin palce stép pod siebie tak, by poczu¢ napiecie w podeszwach stép. Po pieciu sekundach
rozluznij.

»  Wypchnij piety zadzierajac palce stép do siebie. Poczuj napiecie w goleni i prace miesni tydek. Po
pieciu sekundach rozluznij.

« Napnij miesnie ud, sciskajac kolana. Po pieciu sekundach rozluznij.

« Napnij posladki. Po pieciu sekundach rozluznij.

« Delikatnie wygnij dolne plecy w tuk, lekko cofajac biodra i odrobine odrywajac odcinek ledzwiowy
od podtoza. Po pieciu sekundach rozluznij.

« Napnij miesnie brzucha wciggajac go tak, aby pepek zblizyt sie do kregostupa. Po pieciu sekundach
rozluznij.

« Zréb gteboki wdech, wysoko unoszac klatke piersiowa. Po pieciu sekundach wypus¢ powietrze,
rozluzniajac miesnie.

« Sciagnij fopatki do siebie, delikatnie cofajac barki. Po pieciu sekundach rozluznij.

« Delikatnie unie$ barki do géry w strone uszu (podobnie jak przy wzruszaniu ramionami). Po pieciu
sekundach rozluznij.

« Odrobine mocniej wyprostuj rece (lekko blokujac tokcie). Po pieciu sekundach rozluznij.

« Zegnij rece w tokciach i delikatnie nacisnij tokciami na podtoze. Po pieciu sekundach rozluznij.

« Zacisnij dtonie w piesci. Po pieciu sekundach rozluznij.

« Delikatnie sktori glowe do przodu w strone mostka. Po pieciu sekundach rozluznij.

« Czubkiem jezyka naci$nij na gérne podniebienie (tuz za zebami). Po pieciu sekundach rozluznij.

« Zaci$nij zeby i cofnij kaciki ust rozciggajac twarz w grymasie przypominajacym szeroki usmiech. Po
pieciu sekundach rozluznij.

« Zacisnij powieki. Po pieciu sekundach rozluznij.

« Unies wysoko brwi (jak przy zdziwieniu). Po pieciu sekundach rozluznij.

« Zréb kilka gtebokich wdechéw i wydechoéw. Delikatnie poruszaj palcami stép i dtoni.

« Ugnij w kolanie prawa, nastepnie lewa noge. Prawa reke przetdz za gtowe i spokojnie przetocz sie na
prawy bok.

« Przy jednym z wydechéw powoli otwérz oczy. Spokojnie skup sie na swoim otoczeniu i wstan
bardzo powoli, rolujac kregostup.

TRENING AUTOGENNY SCHULTZA

To znana na catym S$wiecie technika relaksacyjna, opierajaca sie na autosugestii. Powoduje znaczne
odprezenie organizmu, co z kolei wptywa na jego funkcjonowanie. Twércg byt Johannes Schultz,
a sam trening autogenny znalazt zastosowanie przy leczeniu zaburzen nerwicowych, dolegliwosci
hormonalnych, w potoznictwie czy neurologii oraz przy drobnych zabiegach chirurgicznych.

W treningu autogennym Schultza wyrdznia sie 4 pozycje wyjsciowe:
« lezenie tytem;
o lezenie przodem;
» siad na krzesle z oparciem;
« potlezenie w fotelu.

Cwiczenia powinno wykonywac sie 1-2 razy dziennie przez 12 tygodni, najlepiej o tej samej porze dnia
(wskazane: godzina przed snem). Po uptywie tego czasu ¢wiczaca osoba ma opanowane podstawy
6-etapowego treningu. Poczatkowo czas trwania relaksacji powinien trwac 15-20 minut. Po kilku sesjach
mozna przedtuzy¢ go do 15-30 minut. Nie nalezy ¢wiczy¢ bezposrednio po positku.

W pierwszej kolejnosci nalezy zapewnic¢ ¢wiczacej osobie ciche, odizolowane od hatasu miejsce.
Musi by¢ przewietrzone, a temperatura dostosowana do pasywnej aktywnosci fizycznej, tzn. okoto



20 stopni Celsjusza. Zalecane jest przyciemnione oswietlenie. Kolejng wazng rzecza jest obecnos¢
w pomieszczeniu odtwarzacza. Odgtosy przyrody, muzyka klasyczna lub medytacyjna znacznie
zwiekszajg rozluznienie organizmu.

| etap (1-2 tydzien) — odczuwanie ciezaru ciata, stopniowy bezwtad oraz zwiotczenie miesni
szkieletowych.

Il etap (3-4 tydzien) - odczuwanie ciepta w catym ciele, zwiotczenie miesni gtadkich, rozszerzenie
naczyn krwionosnych. Etap pomija sie u 0s6b z chorobami wrzodowymi.

lll etap (5-6 tydzien) - opanowanie czynnosci serca, regulacja jego pracy.
IV etap (7-8 tydzien) - opanowanie czynnosci ptuc, regulacja swobodnego oddychania. Etap bardzo
przydatny przy ktopotach z oddychaniem.

V etap (9-10 tydzien) - zniesienie napiecia narzagdéw jamy brzusznej, uczucie ciepta w okolicy splotu
stonecznego, regulacja czynnosci narzaddéw wewnetrznych, poprawa trawienia, rozszerzenie naczyn
krwionosnych.

VI etap (11-12 tydzien) - opanowanie regulacji naczynioruchowej w obrebie gtowy, uczucie zimna
w okolicy czota.

PRZEBIEG TRENINGU:

Podstawg treningu autogennego jest prawidtowy oddech oraz maksymalne rozluznienie. Nalezy
oddychac spokojnie i gteboko przez nos. Po uspokojeniu oddechu ¢wiczacy skupia cata swoja uwage na
poszczegdlnych partiach ciata.

Jedli trening autogenny Schultza prowadzi osoba trzecia, ¢wiczacy ma za zadanie stuchac¢ polecen
i doktadnie je wykonywac. Jesli trening zostaje przeprowadzony samodzielnie, w warunkach domowych,
nalezy przyswoic polecenia i powtarzac¢ je w myslach. W przypadku samoukéw, niezwykle przydatne sa
nagrania z poleceniami i podktadem muzycznym dostepne na rynku.

Przyktadowo, w pierwszej kolejnosci uwage przenosi sie na ramie. Polecenie brzmi: ,Moje prawe ramie
jest ciezkie. Tak ciezkie, ze nie moge nim poruszac. Ramie wraz z dtonig sg przyjemnie ciezkie.”
Nastepnie podobne polecenie wskazuje rozluznienie n6g, gtowy czy tutowia. Relaksacja dotyczy miesni
szkieletowych (etap pierwszy).

Kazdy kolejny etap zawiera inne polecenia, zgodnie z jego koricowym celem. 12 tygodniowy kurs
powinien konczyc sie umiejetnosciag wywotania uczucia zimna na czole.

TECHNIKI FIZJOLOGICZNE (REDUKCJA NAPIECIA W CIELE)

« Cwiczenia oddechowe - np. technika 4-7-8 (wdech przez 4 sekundy, zatrzymanie 7 sekund, wydech
8 sekund).

« Aktywnos¢ fizyczna - spacer, joga, sitownia, taniec - ruch redukuje kortyzol (hormon stresu).

« Seniregeneracja - min. 7-8 godzin snu, unikanie ekranéw przed snem.

TECHNIKI MENTALNE (ZMIANA SPOSOBU MYSLENIA)
« Zarzadzanie czasem - planowanie zadan, ustalanie priorytetéw (np. metoda Eisenhowera).

« Zmiana perspektywy - zamiast ,to katastrofa”, myslenie ,to wyzwanie, z ktérym moge sobie
poradzic¢”.

« Mindfulness i medytacja — skupienie sie na chwili obecnej, zamiast rozpamietywania przesztosci lub
leku przed przysztoscia.

TECHNIKI EMOCJONALNE (RADZENIE SOBIE Z EMOCJAMI)
« Prowadzenie dziennika - zapisywanie mysli pomaga uporzadkowac emocje.

» Rozmowa z kim$ bliskim — dzielenie sie problemami zmniejsza ich ciezar.
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« Smiech i humor - ogladanie komedii, spotkania z pozytywnymi ludzmi.

TECHNIKI ORGANIZACYJNE (OGRANICZANIE ZRODEL STRESU)
« Unikanie multitaskingu - skupienie na jednym zadaniu zmniejsza chaos w gtowie.
» Delegowanie zadan - nie musisz robi¢ wszystkiego sam!

« Ograniczenie bodZcéw — mniej medidéw spotecznosciowych, powiadomien, hatasu.

TECHNIKI DORAZNE (SZYBKIE ROZWIAZANIA W STRESUJACYCH SYTUACJACH)
» Liczenie do 10 - przed reakcjg na stresujaca sytuacje.

« Wizualizacja - wyobrazenie sobie pozytywnego rozwigzania.

1. https://mateuszbanaszkiewicz.com/wpcontent/uploads/2019/03/Jacobson.pdf
2. https://fizjoterapeuty.pl/fizjoterapia/trening-autogenny-schultza.htmi
Opracowanie:

Adriana Ciupka
doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

Artykut ,,Btad kluczem do nauki i rozwoju” zostal pierwotnie opublikowany w:
Bienkowska, M., Czajkowska-Prokop, S. (red.) (2025), Po matematyczne sukcesy. Inspiracje i wsparcie dla nauczycieli,
Wroctaw: Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu,
https://dodn.dolnyslask.pl/materialy/skryptymetodyczne/MatematyczneSukcesy_DTP.pdf, str. (ZAKRES STRON 29-34).

Blad kluczem do nauki i rozwoju

Czym wiasciwie jest btad? To inaczej pomyitka, niepowodzenie czy niedopatrzenie. Moze przyjmowac
rézne formy: od drobnych uchybien po powazne pomytki, od gramatycznych przez logiczne,
rachunkowe az po historyczne lub polityczne. Stowniki podkreslajg szerokie znaczenie tego terminu
i jego wszechobecnos$¢ w jezyku. Btedy sa czesto zrodtem wstydu — zaréwno w codziennym zyciu, jak
i w relacjach miedzyludzkich. Przyktadem moga by¢ rodzice, ktérzy wstydzg sie za btedy swoich dzieci,
czy politycy, wytykajacy sobie wzajemne niedociggniecia.

Mtodym ludziom czesto odmawia sie prawa do popetniania btedéw, a za ten stan rzeczy
wspoétodpowiedzialni sa dorosli. Bfad jest postrzegany jako co$ wstydliwego, czesto dowodzacego
przecietnosci, zwyczajnosci lub bylejakosci, co prowadzi do negatywnych konsekwencji. Aby zrozumiec,
jak miodziez postrzega btedy, przeprowadzitam badanie na grupie mtodziezy w trzech klasach.
Uczniowie zostali zapytani, z czym kojarzy im sie bfad. Najczestsze odpowiedzi to: porazka, strach
i wstyd. Wiekszos¢ skojarzen miata wyraznie negatywny wydzwiek.

Jak szkota i spoteczenstwo podchodza do biedow?

W szkole nauczyciele (oczywiscie nie wszyscy) czesto zamiast skupiaé¢ sie na przekazywaniu wiedzy,
koncentruja sie na ,zlapaniu” ucznia na btedzie. Nierzadko padaja stowa: ,Jak mogtes to zrobi¢?”, ,Nie

U

wolno tak robic!”, ,Tak jest zle”, ,Nie mozna byto tak od razu?”.

Takie komunikaty wptywaja na skojarzenie popetnionego btedu z przykrymi emocjami, poczuciem winy,
lekiem, smutkiem, zawodem. Ksztattuje sie przy tym przekonanie, ze nie powinno sie w ogdle popetniac
bteddw, bo sg kategorycznie zte i skoro nam sie zdarzyty, to jest z nami co$ nie tak.

Niektérzy miodzi ludzie moga by¢ bardzo samokrytyczni wobec siebie, gdy popetniaja btedy.



Moga przezywac¢ wewnetrzng krytyke i negatywne mysli na swéj temat. W badaniu padaty réowniez
odpowiedzi typu: ,Jestem gtupi, jestem btedem”. Nastepuje czesto atak na samego siebie: ,Jestem
gtupi, wiec nie moge by¢ madry”. Zmniejsza sie poczucie wiasnej wartosci, satysfakcji i zaangazowania.
Czasem wystarczytaby zmiana podejscia (swojego lub innych) i powiedzenie: ,Popetnitem btad, ale
wyciggnatem wnioski, drugi raz zrobie to inaczej".

Mtodzi ludzie czesto nie bojg sie samej porazki, ale bardziej obawiajg sie reakcji innych na ich
niepowodzenia. Strach przed wysmianiem, krytyka i negatywna oceng przez réwiesnikdéw, nauczycieli,
rodzicow czy osoby, ktére sg dla nich wazne, moze by¢ paralizujacy. Wynika to z naturalnej potrzeby
akceptacji i przynaleznosci do grupy, co jest szczegdlnie silne w okresie dojrzewania.

Zastanowmy sie teraz: jak reagujemy na btedy popetniane przez nasze dzieci, a jak reagujg nasze dzieci,
gdy wytykamy im btedy? Siegnijmy pamiecia do czaséw, gdy dziecko zaczynato uczy¢ sie chodzié.
Przewracato sie wiele razy. Dorosli wtedy bili mu brawo, przekonani, ze dziecko musi sie przewracac.
Tak samo, gdy uczyto sie jazdy na rowerze czy nartach. Nie mozna sie tego nauczy¢ bez upadkéw. Co
sie z nami dzieje, gdy dzieci idaq do przedszkola, a zwtaszcza do szkoty? Btedy zaczynaja by¢ wytykane,
pietnowane. Skad sie to bierze? Z przekonania, ze uczen musi juz to umie¢, bo inne dziecko potrafi. Kasia
lub Krzys juz liczg poprawnie, a Zosia jeszcze popetnia btedy.

Zaréwno rodzic, jak i nauczyciel czesto oczekujg, ze dziecko nie moze by¢ ,gorsze” od innego dziecka,
zapominajac, ze kazdy ma inne mozliwosci. Z odkry¢ neurodydaktyki wiemy, ze mézg kazdego dziecka
rozwija sie inaczej, w roznym tempie — zwtaszcza jesli chodzi o matematyke. Rdéznica moze wynosic¢
trzy lata, a nawet wiecej. Nie zdajemy sobie sprawy, jakie konsekwencje moze przynie$¢ nasza reakcja
na btedy popetniane przez dzieci, np. w postaci ochtodzenia relacji rodzica z dzieckiem lub ucznia
z nauczycielem. Dziecko szuka wsparcia poza rodzing, wsréd zupetnie obcych osoéb i instytucji. Tracimy
wtedy kontakt z dzieckiem, nastolatkiem.

My, dorosli, w tym takze nauczyciele, nie mamy swiadomosci, ile przekonan transmitujemy na swoje
dzieci, zwtaszcza w edukacji wczesnoszkolnej. Dlatego zmiane nalezy zacza¢ od siebie. Nasza rolg jest
pokazac, ze wielokrotnie w zyciu cos nam nie wysztfo. | nie chodzi o to, by eksponowac doroste porazki,
ale pokaza¢, ze poradzilismy sobie w taki czy inny sposéb. Dzieki temu dzieci nabierajg przekonania, ze
ich rodzice, ktérzy wydaja sie idealni, tez maja trudnosci i radzg sobie z nimi.

Ciekawe s3 badania psychologiczne nad zjawiskiem wypalenia rodzicielskiego prowadzone przez
Konrada Piotrowskiego z Uniwersytetu SWPS w Poznaniu (Piotrowski, 2022, s.9-23; Dzielinska, 2023,
s. 115-133). Pokazujg one, ze wysoki poziom perfekcjonizmu rodzicédw rzutuje na funkcjonowanie
dziecka. Jesli rodzic jest przesadnie perfekcjonistycznie nastawiony do swoich dziatan i funkcjonowania
spotecznego, dziecko staje sie bardziej lekowe, wykazuje wiekszy poziom niepewnosci i mniejszg
otwartos¢ na doswiadczenia.

Musimy zatem zdawac sobie sprawe, ze popetnianie btedéw jest nieodtagcznym elementem procesu
uczenia sie i osobistego rozwoju. Mimo ze czesto postrzegamy je negatywnie, w rzeczywistosci moga
on odegra¢ kluczowa role w naszej samodoskonaleniu. Analizowanie i zrozumienie wtasnych pomytek
nie tylko dostarcza nam cennych informacji, ale takze inspiruje do podejmowania nowych wyzwan
i zdobywania nowych umiejetnosci. Chociaz nikt nie lubi popetnia¢ btedoéw, zwtaszcza publicznie,
w najlepszym interesie szkoét, nauczycieli, rodzicdw i ucznidw jest pogodzenie sie z nimi - a nawet
pozytywny stosunek do nich.

Jak to zrobi¢? Przede wszystkim zmieni¢, jesli jeszcze tego nie dokonali$my, nastawienie do btedu
- i te zmiane nalezy zaczac od siebie. Jest wiele znanych osob, ktére przezwyciezyty niepowodzenia.
Przyktady z ich zycia mozna wykorzysta¢ w pracy z uczniami nad zmiana podejscia do bfedu. Steve
Jobs, jest uznawany za jednego z najbardziej innowacyjnych przedsiebiorcéw naszych czaséw, mimo
ze popehit wiele btedéw w swojej karierze. Byt zwolniony z wtasnej firmy Apple, ale pdzniej powrdcit
i przyczynit sie do jej przetomowego sukcesu. J.K. Rowling, zanim napisata serie ksiagzek o Harrym
Potterze, musiata przejs¢ przez wiele trudnosci. Byta bezrobotng matka samotnie wychowujaca dziecko,
a jej pierwsza ksigzka zostata odrzucona przez wielu wydawcow, zanim w koncu zrobita kariere pisarska.
Michael Jordan, cho¢ jest uwazany za jednego z najlepszych koszykarzy wszech czaséw, doswiadczyt
wielu porazek w swojej karierze. Byt odrzucany z druzyny koszykéwki w szkole $redniej, ale nie zrazito
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go to i kontynuowat prace, osiagajac pozniej wielki sukces. Podobnie rzecz sie miata chociazby z Waltem
Disneyem. Wedtug wielu relacji otwarcie Disneylandu w 1955 roku byto katastrofa: przybyto dwa razy
wiecej gosci niz przewidywano, zwiedzajacy musieli czeka¢ w dtugich kolejkach, wiele atrakcji nie
dziatato, a dostawy zywnosci byty niewystarczajace. W dodatku buty odwiedzajacych grzezty w swiezo
wylanym asfalcie. Mimo tych probleméw Disney nie zniechecit sie i kontynuowat rozwijanie swojego
parku rozrywki, ktéry dzis jest jednym z najpopularniejszych miejsc na swiecie.

Co by byto, gdyby Ci ludzie poddali sie po pierwszej probie?

Dlatego warto sprébowaé w swoim zyciu przyjac¢ postawe zaprezentowang na powyzszych przyktadach
i rozpowszechniac je wsrdd innych, zwtaszcza ucznidw.

Wspotczesne podejscie do bteddéw w wielu firmach, szczegdlnie w branzy IT, opiera sie na koncepcji
ciagtego doskonalenia i iteracyjnego podejscia do pracy. W tym kontekscie bfad nie jest porazka, ale
raczej naturalnym etapem procesu uczenia sie i rozwijania nowych umiejetnosci. Takie podejscie sprzyja
rozwojowi kreatywnosci, samodzielnosci i zaangazowania, co jest szczegdlnie wazne w dynamicznie
zmieniajacym sie Swiecie. Podobnie w edukacji konieczne jest wprowadzenie kultury akceptacji btedow,
co pozwoli uczniom na swobodne eksperymentowanie i podejmowanie inicjatywy bez obawy przed
kara za ewentualne pomyfki.

Nalezy w tym miejscu zwréci¢ uwage na potrzebe ksztatcenia kompetencji 4K — czyli kreatywnosci,
krytycznego myslenia, komunikacji i kooperacji — kluczowych w dzisiejszym swiecie, gdzie elastyczno$¢
i umiejetnos¢ przystosowania sie do zmieniajacych sie warunkéw s3 nieodzowne. Zapotrzebowanie
na lideréw, ktdérzy potrafig inspirowac i prowadzi¢ zespoty w dynamicznych i nieprzewidywalnych
okolicznosciach, rosnie z kazdym dniem. Liderzy ci muszg umie¢ akceptowac btedy jako naturalng czes¢
procesu nauki i rozwoju, a takze inspirowac innych do ciagtego doskonalenia sie.

Skad zainteresowanie kulturg bltedu?

Cztowiek uczy sie przez cate zycie. Nawet ja, jako nauczyciel z duzym doswiadczeniem, doswiadczytam
sytuacji, ktéra sktonita mnie do przewartosciowania swojego podejscia do btedéw uczniowskich,
sposobu ich korygowania, prowadzenia zaje¢ oraz budowania lepszych, relacji z uczniami.

Kilka lat temu, podczas rozdawania kartkéwek, poprositam:

— Kasia, podejdz i zobacz, jaki gtupi bfad popetnitas.

Nie spodziewatam sie jednak, jak potoczy sie ta sytuacja. Zanim Kasia zdazyta zareagowa¢d, dwie
kolezanki z tytu natychmiast zerwaty sie z tawek i podbiegty do biurka, dopytujac z zaciekawieniem:

— Jaki? Jaki?
Dopiero wtedy zauwazytam, ze Kasia zrobita sie czerwona, a w jej oczach pojawity sie fzy. Zrozumiatam,
ze to nie ona, lecz ja popetnitam znacznie wiekszy btad. Natychmiast postanowitam naprawic sytuacje.

— Bardzo dobrze, ze ten bfad sie pojawit — powiedziatam. Wiecie, kiedy nauka jest najskuteczniejsza?
Wiasnie wtedy, gdy towarzysza jej emocje i gdy uczymy sie na wiasnych btedach.

Kazdy ma prawo popetniac btedy, a zwtaszcza na etapie nauki. A wiesz, co jest w tym najlepsze?

Ze tego konkretnego btedu juz nigdy wiecej nie popetnisz.

Powotatam sie na stowa Carol Dweck, profesor psychologii na Uniwersytecie Stanforda, ktéra méwi, ze
kazdy btad przyczynia sie do wzrostu synaps w mozgu, ze btedy nie sa porazkami — s3 czescig procesu
nauki. Autorka ta, w swojej ksigzce ,Nowa psychologia sukcesu” (Dweck,2017), pokazuje, jak nastawienie
umystowe wptywa na nasze osiggniecia i rozwdj osobisty. Wyrdznia dwa gtéwne sposoby myslenia:
nastawienie state (fixed mindset) oraz nastawienie na rozwdj (growth mindset), stawiajac pytanie: Ktére
z nich prowadzi do sukcesu?

State nastawienie to przekonanie, ze inteligencja, talent i umiejetnosci sg wrodzone i niezmienne. Osoby
z takim podejsciem wierzg, ze sukces zalezy od naturalnych predyspozycji, a nie od wysitku. W efekcie
unikaja wyzwan, obawiajac sie porazki, traktujg krytyke jako atak na swoja wartos¢, tatwo sie poddaja
oraz zazdroszczg sukcesow innym. W przeciwienstwie do nich, osoby z nastawieniem na rozwoj



wierzg, ze zdolnosci mozna ksztattowac poprzez nauke, praktyke i wytrwatos¢. Postrzegaja wyzwania
jako okazje do nauki, a porazki traktuja jako cze$¢ procesu rozwoju. Cechuje je otwartos¢ na nowe
doswiadczenia, traktowanie btedéw jako lekcji, wytrwato$¢ w dazeniu do celu oraz inspirowanie sie
sukcesami innych.

Badania Carol Dweck pokazuja, ze osoby z nastawieniem na rozwdj osiggaja lepsze wyniki w szkole,
pracy i sporcie. Chetniej podejmujg trudne wyzwania, sg bardziej zmotywowane do nauki i doskonalenia
umiejetnosci, wykazuja wieksza odpornos¢ psychiczng i nie bojg sie porazek, a takze potrafig
konstruktywnie przyjmowac krytyke i wykorzystywac ja do samodoskonalenia. Warto przedstawic¢
uczniom wyniki takich badan. Kluczowe jest uswiadomienie im, ze zdolnosci mozna rozwija¢, poniewaz
inteligencja i umiejetnosci nie sg state, a takze by postrzega¢ porazki jako element procesu nauki oraz
podejmowac wyzwania prowadzace do rozwoju.

Strategie pracy z bledem

Szczegdblng uwage pragne zwrdcic na to, ze nalezy doceniac przede wszystkim wysitek wtozony w prace,
a nie tylko same wyniki, poniewaz to proces nauki jest najwazniejszy. Docenianie to jedna z kluczowych
strategii pracy z btedem, obok tworzenia atmosfery akceptacji btedéw i budowania srodowiska,
w ktdrym uczniowie czuja sie swobodnie przyznajac sie do nich.

Chwal zatem uczniéw przede wszystkim za podejmowane wysitki, nawet jesli popetniaja btedy. Pokazuj,
ze doceniasz ich checi do nauki i rozwoju. W mtodszych klasach mozna zacheca¢ uczniéw do otaczania
swoich btedéw np. serduszkiem. Mozna takze zastosowac tzw. negocjacje oceny, jesli uczern poprawi
btedy. Uzywaj zielonego dtugopisu do zaznaczania prawidtowo wykonanej czesci pracy - to pozytywny
impuls.

Oméw z uczniami popetnione btedy, wyjasnij ich przyczyny i wspdlnie poszukajcie sposobéw na ich
unikanie w przysztosci. Zbadaj, co doprowadzito do ich popetnienia — czy wynikaty z braku wiedzy,
nieuwagi, trudnosci w zrozumieniu materiatu czy innych probleméw. W celu wsparcia procesu
poprawiania btedéw skutecznie udzielaj informacji zwrotnej. Mozesz dzieli¢ sie z uczniami przyktadami
swoich btedow i pokazywag, jak je korygowatas/-es.

Na lekcjach organizuj prace w grupach, gdzie uczniowie analizujg btedy, rozwigzuja nierozwigzane
problemy, identyfikujg popetnione btedy, uzasadniaja swoje rozumowanie i dyskutujg nad poprawnym
rozwigzaniem. Analizuj réwniez rézne btedy na forum klasy.

Oto przyktad takiej analizy:

Nauczyciel: Spdjrzmy na ten przyktad. Masz wyrazi¢ (a+b)2 w postaci rozwinietej
Jak to zapisates?

Uczen: Napisatem, ze (a+b)*=a+b?

Nauczyciel: Dobrze, ze prébujesz! Ale zastanéwmy sig, co oznacza to wyrazenie.
Jak inaczej mozemy zapisac (a+b)?

Uczen: Nie wiem

Nauczyciel: Jak inaczej zapisat bys a?

Uczen:axa

Nauczyciel: dobrze, to sprébuje wyrazenie (a+b)?

Uczen: Hmm... to znaczy, ze musze podnies$¢ do kwadratu sume a+b
Nauczyciel: Doktadnie! A jak mozemy to zapisac jako iloczyn?

Uczen: Chyba... (a+b)x(a+b)

Nauczyciel: Tak! A teraz rozpiszmy to krok po kroku, stosujac rozdzielno$¢ mnozenia.
Pomnoézmy kazdy sktadnik pierwszego nawiasu przez kazdy skfadnik drugiego nawiasu.
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Uczen: Dobrze...

Nauczyciel: Swietnie! Teraz upro$¢my to. Co otrzymujesz?

Uczen: a’+ab+ab+b?

Nauczyciel: Wtasnie tak! A jak mozna jeszcze zapisac¢ ab+ab?

Uczen: To jest 2ab!

Nauczyciel: Brawo! Jak wiec wyglada petne rozwiniecie wzoru?

Uczen: (a+b)’=a’+2ab+b?

Nauczyciel: Swietnie! Widzisz teraz, gdzie byt Twoj btad?

Uczen: Tak! Zapomniatem o 2ab, bo myslatem, ze wystarczy podnies¢ do kwadratu kazdg liczbe osobno.
Nauczyciel: SprawdZzmy teraz, co sie stanie, jesli podstawimy konkretne liczby. Zat6zmy, ze a=3,b=2.
Obliczmy lewa strone réwnania: (3+2)2

Uczen: To bedzie 5°=25

Nauczyciel: Swietnie! A teraz podstawmy te same liczby do Twojej pierwszej, btednej wersji, gdzie
pominates 2ab? lle wynosi 32+22

Uczen: 9+4=13. Ups, to nie pasuje do 25...

Nauczyciel: Whasnie! A teraz policzmy poprawnie, wedtug wzoru (a+b)’*=a?+2ab+b?
A wiec 3%4+2(3x2)+2?

Uczen: 9+12+4=25 Teraz sie zgadza!

Nauczyciel: Doktadnie tak! Widzisz, jak wazne jest sprawdzanie wzoréw na liczbach? Gdyby Twoje
pierwsze rozwigzanie byto poprawne, wynik powinien by¢ zawsze taki sam.

Uczen: Tak! Teraz wiem, ze musze uwazac i nie zapominac o 2ab
Nauczyciel: Swietnie! A teraz sprobuj sam sprawdzi¢ (4+1)?, zeby upewni¢ sie, ze dobrze rozumiesz.

Mozna zaobserwowag, ze podejscia do btedu w szkole zmienia sie, cho¢ proces ten nie jest tatwy. Wazne
jest stopniowe oswajanie uczniéw z emocjami towarzyszacymi ich popetnianiu i pokazywanie, ze s
one naturalnym elementem procesu nauki. Kultura btedu to wartos¢, nad ktéra powinnismy pracowac
wspolnie — nie tylko na lekcjach matematyki, ale réwniez w innych przedmiotach. Spdjna komunikacja
nauczycieli moze poméc w ksztattowaniu takiego podejscia. Warto np. przeprowadzi¢ na godzinie
wychowawczej dyskusje o korzysciach ptynacych z popetniania btedéw oraz uczenia sie na nich,
zwtaszcza na btedach innych. Nawet w codziennym zyciu korzystamy z cudzych btedéw np. :wybierajac
sie w podréz pytamy: Jakie btedy najczesciej popetniaja inni — na przyktad turysci podczas wyjazdéw
do cieptych krajéw czy na narty? tatwiej nam sie uczy¢ sie na cudzych btedach niz zdobywa¢ wiedze
w inny sposob. Tak samo powinno to dziata¢ na lekcjach matematyki — btedy moga by¢ cenng lekdja.
Pokaz uczniom btedy najczesciej popetniane na egzaminach zewnetrznych i oméwmy je szczegdtowo.

Podsumowujac, btedy to nieodfaczny elementem zycia i nauki. Cho¢ czesto postrzegane jako co$
negatywnego, w rzeczywistosci moga petni¢ kluczowa role w rozwoju osobistym i spotecznym.
Akceptacja btedéw jako naturalnej czesci procesu nauki i wprowadzenie kultury, ktéra pozwala na ich
swobodne popetnienie i analizowanie, moze przynies¢ korzysci w edukacji i zyciu codziennym.

Opracowanie:

Agnieszka Czerniawska
doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach




Nauka przez zabawe - gry dydaktyczne na podst.
»~Dzieciecej matematyki” E. Gruszczyk - Kolczynskiej, E. Zielinskiej ...,
czyli o potrzebie ksztatltowania odpornosci emocjonalnej u dzieci i
rozwijaniu zdolnosci do wysitku intelektualnego

Charakterystyczng cechg nauczania matematyki jest rozwigzywanie zadan. Cwiczac te umiejetnos¢,
dzieci gromadza doswiadczenia. Jest to materiat, z ktérego dzieciecy umyst tworzy pojecia.

Kazde zadanie matematyczne jest sytuacjg trudna. Dzieci odporne, pewne siebie mobilizuja sie do
pracy. Napiecie emocjonalne motywuje je do dziatania. Zgota inaczej jest w przypadku dzieci o matej
odpornosci emocjonalnej. Jedli napiecie przekroczy poziom odpornosci dziecka, zamiast przystapi¢ do
rozwigzywania zadan - unika wysitku intelektualnego, gdyz nie wierzy w swoje mozliwosci. Dlatego
nalezy rozwija¢ w dzieciach zdolno$¢ do wysitku umystowego w sytuacjach problemowych i petnych
napiec. Trzeba je hartowac, czyli organizowac sytuacje trudne, dostosowane do mozliwosci dziecka.

Z pomocy przychodza gry dydaktyczne. Wywotuja gwattowny wzrost napiecia emocjonalnego. Che¢
wygrania sprawia, ze dziecko podejmuje wysitek. Jesli wygra — odniesie sukces, zwiekszy odpornos¢;
jesli przegra - uczy sie znosi¢ porazke z nadziejg, ze wystarczy sie postarac i nastepnym razem sie uda.

Poza tym gry dydaktyczne ucza przestrzegania zasad,
stymulujg tworcze postawy, ucza kompromisu, negocjadji i
wspotpracy.

Kazda gra to $ciganie sie na planszy, naprzemienne rzucanie
kostka, przesuwanie pionkéw wg okreslonych zasad.

Samodzielnie wykonana przez dziecko gra wyzwala
pomystowos¢, z kolei wyjasnianie jej zasad prowokuje do
wypowiadania sie i snucia historii.

A zatem korzystajmy z tej pomocy dydaktycznej, gdyz
najlepsza nauka - to nauka przez zabawe.

Opracowanie:

Agnieszka Sypko
doradca metodyczny Powiatowego Osrodka

fot. Agnieszka Sypko Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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BRAINWRITING, czyli burza mézgow nieco inaczej

Prawdopodobnie kazdy nauczyciel zna i stosuje w swojej pracy metode burzy médzgdéw. Mimo
niewatpliwych zalet, charakteryzuje sie ona jednak réwniez pewnymi ograniczeniami.

» Sprzyja dominadji silnych osobowosci (co moze ttumi¢ kreatywnos¢ pozostatych uczniéw).

« Jest podatna na grupowa presje i postawy konformistyczne (wynikajace z obawy o ocene grupy
i odrzucenie).

« Ma zanizong efektywnos¢ w duzych grupach (angazuje sie tylko cze$¢ uczestnikow).

» Latwo ulega rozproszeniu tematu (poprzez odejsciu w dyskusji od gtéwnego problemu), co wynika
z braku okreslonej struktury.

| tutaj z pomoca przychodzi nieco mniej znana, a niezwykle skuteczna odmiana burzy mézgéw -
brainwriting, znana réwniez jako metoda 6-3-5. Jest to niezwykle skuteczna technika generujaca
pomysty i wykorzystujgca potencjat wszystkich uczestnikéw.
ZASADY metody Brainwriting 6-3-5

« Dzielimy uczniéw na 6 osobowe zespoty.

« Kazdy z nich zapisuje swoje pomysty na kartce z zagadnieniem w ciggu 5 minut.

« Po tym czasie kartki sa przekazywane osobie siedzacej obok, zgodnie z kierunkiem wskazéwek
zegara.

« Kolejna osoba dopisuje swoje 3 nowe pomysty.

» Proces powtarza sie do momentu powrotu kartki do pierwszej osoby.

W ten sposéb w ciggu 30 minut mozna wygenerowac 108 pomystow!!!
Jesli obawiamy sie presji wymyslenia nowego pomystu, kazda osoba moze zagig¢ kartke po wpisaniu
swoich pomystow, w ten sposob kazdy uczestnik generuje pomysty od nowa. Z jednej strony — pomysty

beda sie powtarza¢, z drugiej bez zasugerowania sie poprzednikami, moga mie¢ zupetnie nowy
kierunek.

Zalety metody 6-3-5

« Okreslona struktura sprzyjajaca koncentracji na temacie.

« Cisza w trakcie pracy podnoszaca efektywnos¢.

« Wyeliminowanie presji méwienia na gtos (introwertycy beda zachwycenil).

« Brak dominacji jednego ucznia w klasie.

« Rownolegte myslenie i rozwijanie cudzych pomystéw (w wersji, kiedy uczen widzi poprzednie
propozycje).

« Minimalizuje wptyw oceniania réwie$niczego i rywalizacji.

« tatwa dokumentacja — wszystkie pomysty sg od razu zapisanie, co utatwia analize i wybor
najlepszych rozwigzan po zakonczeniu sesji generowania pomystow.




Potrzebne materiaty

« Kartki A3, u géry napisane zagadnienie, uczestnik zapisuje swoje pomysty i zagina kartke, zeby byty
niewidoczne).
LUB

 Kartki duzego formatu i karteczki post-it (1 pomyst = 1 karteczka) — jesli pomysty maja by¢ widoczne
dla pozostatych.

« Dtugopisy.

« Timer (Swietnie sprawdza sie kuchenny minutnik :).

Dodatkowe wskazowki

« 6-3-5 nie jest oczywiscie gotowym nienaruszalnym schematem, mozna dopasowac ilos¢ oséb,
czas i ilos¢ pomystéw. Nalezy jednak pamietac¢ o efektywnosci (trudno wygenerowa¢ 3 pomysty
w 2 tminuty, jesli jeszcze zapoznajemy sie z poprzednimi pomystami).

» Poczatkowe rundy ,id3" szybciej i jesli widzimy, ze uczniowie napisali, mozemy oczywiscie skréci¢
czas. Tak samo mozemy go wydtuzy¢ podczas koricowych rund.
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Uczestnicy Sieci Wspétpracy i Samoksztatcenia
psychologéw podczas pracy z wykorzystaniem
Brainwriting 6-3-5
Opracowanie:
Patrycja Jambrozek

doradca metodyczny Powiatowego Osrodka
Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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WARTO WIEDZIEC

Znaczenie oddychania dla prawidtowego rozwoju dziecka

Oddychanie to naturalna i niezbedna do zycia czynno$¢ fizjologiczna. Jest ona bardzo wazna dla
prawidtowego rozwoju i funkcjonowania aparatu artykulacyjnego dziecka.

Niestety ogromna liczba dzieci réwniez tych najmfodszych ma problemy z prawidtowym (czyli przez nos)
oddychaniem. Widok dziecka ze stale uchylonymi ustami, czy to w czasie zabawy, czy $pigce nie jest dzi$
rzadkoscia. Sposéb ten jest nieprawidtowy oraz niekorzystny dla zdrowia, rozwoju mowy i uzebienia dziecka.

Przez dysfunkcje oddychania rozumie sie nieprawidtowy ustny tor przeptywu powietrza. Méwi sie
woéwczas o tzw. nawykowym oddychaniu ustami.

Jedna z przyczyn oddychania ustami sg czeste infekcje gérnych drég oddechowych. Oddech dziecka do
tej pory oddychajacego w sposéb prawidtowy, zmienia sie w momencie pierwszej niedroznosci nosa:
pierwszy katar, sapka, infekcja chorobowa, zmusza dziecko do wentylacji torem ustnym. W zwigzku ze
znaczna wiotkoscia w tym wieku miesni zuchwy, dos¢ szybko ustala sie oddychanie ustami i u wielu
dzieci nie mija ono samoistnie po ustaniu stanu chorobowego. Zatem, bardzo wazne jest, aby kazda
infekcje bardzo szybko eliminowa¢, a takze nauczy¢ dziecko czestego wydmuchiwania (oczyszczania)
nosa podczas infekgji.

Nawykowe oddychanie przez usta moze powodowac wiele niekorzystnych skutkéw. Jedna
z wazniejszych konsekwencji dysfunkcji oddychania jest obnizenia napiecia wiotkosci zwaczy, ktére
s3 miesniami ,sitowymi” i odpowiadaja za odruch zucia, co skutkuje problemem z zuciem pokarméw
sprezystych i niechecig do pokarmow twardych. Dziecko, ktore nie oddycha przez nos, je w niewtasciwy
sposéb i meczy sie podczas jedzenia, poniewaz dos¢ czesto musi robi¢ przerwy. Takie dzieci odbierane
sq zazwyczaj jako dzieci ze stabym apetytem, co nie zawsze jest prawda. Po prostu meczg sie czynnoscia
jedzenia, co powoduje nieche¢ do owe;j.

Brak usprawniania szczeki dolnej poprzez ruchy zujace powoduje, ze dziecko dtugo zostaje
w tytozuchwiu fizjologicznym, a to z kolei skutkuje sttoczeniem zebdw, wyrastaniem ich poza tuk zebowy
i powstawaniem wad zgryzu.

Dzieci oddychajace przez usta, moga miec tez ktopoty ze stuchem, poniewaz staw skroniowo-zuchwowy
jest potozony tuz przy trabce stuchowej. Jesli gtowa zuchwy jest nieprawidtowo utozona w stawie, to
uciska otwor stuchowy i dziecko stabo styszy.

Jezyk przy nieprawidtowym oddychaniu nie nabiera umiejetnosci unoszenia sie ku watkowi dzigstowemu,
co sprzyja ksztattowaniu sie wadliwych sposobéw potykania, co z kolei moze by¢ powodem powstawania
i utrwalania sie wad wymowy (miedzyzebowa realizacja gtosek t, d, n, |, s, z, ¢, dz, brak gtosek |, sz, z, cz, dz, r).

Powietrze wdychane ustami jest nieogrzane, nieoczyszczone i bardzo suche, co podraznia btony $luzowe
gardta, krtani, tchawicy, nierzadko powodujac stany zapalne i przewlekte, nawracajace choroby przewodu
oddechowego.

To tylko niektére skutki dysfunkcji oddychania. Trzeba pamieta¢, ze jesli dziecko przyzwyczai sie do
oddychania przez usta, to taki nawyk zostanie do konca zycia. Dlatego m.in. osoby doroste chrapia,
a dzieci robig wrazenie niepetnosprawnych, poniewaz majg stabo wyksztatcong mimike miesni
wyrazowych twarzy.

Na podstawie: , Profilaktyka i terapia dysfunkcji oddechowych u dzieci”
E. Skorek, M. Rzqdzka



Cwiczenia usprawniajace prawidtowy tor oddechowy, poprawiajag wydolno$¢ oddechowa, sprzyjaja
wydtuzaniu fazy wydechowej co bezposrednio wptywa na poprawe jakosci mowy.
Propozycje ¢wiczen:

« wdech, rece do géry, wydech, rece na dét,

« dmuchanie na piérka, ptomien swiecy, wiatraczek, okret w wodzie,

« dmuchanie do celu, np. piteczki ping-pongowej, kulki z waty,

« zdmuchiwanie kartki papieru z gtadkiej powierzchni,

« zdmuchiwanie skrawkéw papieru z chropowatej powierzchni przy uzyciu stomki,

« nadmuchiwanie balonikdw.

Cwiczenia oddechowe wykonujemy:
* W przewietrzonym pomieszczeniu,
« w dokfadnosci - nie zalecany jest pospiech,
« przed jedzeniem lub 2-3 godziny po positku,
« systematycznie 2-3 razy dziennie przez kilka minut,
« w réznych pozycjach ciata, np. w pozycji lezacej, siedzacej, stojacej,
« nie przedtuzajac wydechu, gdyz moze opréznic ptuca z tzw. powietrza zapasowego,
« uwzgledniajac indywidualne mozliwosci dziecka.

Cwiczen nie wykonujemy, gdy dziecko ma katar.

SCENARIUSZ ZAJEC ,,CO PISZCZY W TRAWIE” Z ELEMENTAMI LOGOPEDII

Cele gtowne:
« uczenie prawidtowego oddychania,
« usprawnienie narzagdoéw aparatu mowy,
« udoskonalanie narzadu stuchu,
« utrwalenie prawidtowej artykulacji gtoski /z/.
Cele operacyjne:
Dziecko:
« powtarza proponowane ¢wiczenia logopedyczne,
« wymienia elementy na obrazku i dzieli je na sylaby,

« uczestniczy w zabawach ruchowych.

Metody pracy: ogladowa, aktywizujaca.
Formy pracy: indywidualna, grupowa.

Srodki dydaktyczne: ilustracja taki oraz wybranych zwierzat i owadéw, a takze stoneczko i sztuczna
trawka, utwoér Alunelul (KleineHaselnuss) - Ensemble Robby Schmitz oraz odtwarzacz CD, szablon
biedronki oraz stomka dla kazdego dziecka, kropki z papieru, nagranie odgtosow faki

Podstawa programowa: I.5, 1111, IV.1, IV.2, IV.4, IV.7, IV.18.
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PRZEBIEG ZAJEC:
I. POWITANIE.
Nauczycielka spiewa powitanke z dzie¢mi z r6zng intonacja, tempem, gtosnoscia czy wysokoscia:

Dzien dobry, dzien dobry, witam Was,
Chce spiewac chce klaska¢, lubie Was.

Il. Praca z obrazkiem Majowa taka potaczona z ¢wiczeniami oddechowymi i artykulacyjnymi.
Dzieci rozpoznajg i nazywaja na ilustracji mieszkancéw taki i nasladuja:

« wachanie kwiatkéw — wdech nosem, wydech ustami,

« zdmuchiwanie mlecza/dmuchawca,

« nasladowanie wiejacego wiatru: szszsz...,

« nasladowanie kapigcego deszczu: kap, kap,

« nasladowanie odgtoséw wybranych zwierzat: zaba — kum, kum; pszczofa - bzzz; myszka - pi, pi;

konik polny - cyk, cyk; itp.

lll. Wiersz B. Szelagowskiej Majowa taka.

Dzieci powtarzaja za nauczycielem ,Za, zo, ze, zu, zy to majowe dni!”
Majowa tqka, pachnqca tgka; Tu wida¢ myszke, stychac skowronka. ..
Za, zo, ze, zu, zy to majowe dni!

Pajgk zaplata posrdd traw sieci, a mata pszczétka do kwiatka leci.

Za, zo, ze, zu, zy to majowe dni!

Wazka spoglgda na dét ciekawie. Kret nowy kopiec wykopat w trawie.
Za, zo, ze, zu, zy to majowe dni!

Bgk bzyczy gtosno, trzmiela szukajqc. A wokdt brzozy wciqz biega zajqc.
Za, zo, ze, zu, zy to majowe dni!

Na matym krzaczku przysiadta mucha. Z wielkqg uwagq motyla stucha.
Za, zo, ze, zu, zy to majowe dni!

I konik polny tez nie préznuje, matej biedronce kropek pilnuje.

Za, zo, ze, zu, zy to majowe dni!

Tyle sie dzieje ciggle na tqce! Az z ciekawosciq zerka tam storice.

Za, zo, ze, zu, zy to majowe dni!

IV. Zabawa ruchowa Pajak idzie.
Dzieci na hasto Muchy lataja biegaja po dywanie i nasladuja odgtos latajacej muchy bzzzz, na hasto: Pajak
idzie - nieruchomieja. Zabawa powtarzana jest kilka razy.

V. Zabawa logorytmiczna Przyleciata mucha.

VI. Cwiczenie oddechowe ze stomka Biedronka.

Dzieci za pomoca stomek do picia przenosza kropki biedronki na przygotowany szablon owada.

VIl. Zabawa relaksacyjna Spokojnie oddychamy na face.
Nauczyciel prosi dziecko, aby potozyto sie na plecach i wyobrazito sobie, ze znajduje sie na tace.
Proponujemy dzieciom, ze nauczg sie spokojnie oddycha¢. Dziecko ktadzie na brzuchu swojg reke,
a nauczyciel podkresla prawidtowy tor oddechowy: wdech i wydech nosem.
Opracowanie: Paulina Zubryk.
Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach



Zaburzenia przetwarzania stuchowego APD - co to takiego?

Kiedy rozpoczyna sie etap nauki dziecka w szkole, zaktadamy jako rodzice, opiekunowie, ze przebiegnie
on bez wiekszych probleméw, co przetozy sie na dobre wyniki oraz wszechstronny rozwéj naszego
dziecka. Jednak nie jest to takie oczywiste. Jest grupa uczniéw, ktérzy pomimo pracy oraz wtozonego
wysitku maja trudnosci w uczeniu sie. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze wystepuja u nich cechy CAPD.

Zaburzenia przetwarzania stuchowego (APD - Auditory Processing Disorder) wptywajg na zdolnos¢
modzgu do prawidtowego przetwarzania dzwiekéw, mimo dobrego stuchu fizycznego. Osoby z APD
zmagaja sie z trudnosciami w rozumieniu mowy w hatasliwych miejscach, co moze znaczaco utrudniac
codzienne funkcjonowanie.

Dzieci z Centralnymi Zaburzeniami Przetwarzania Stuchowego (APD) majg gtéwnie problemy
z rozumieniem mowy - zwfaszcza w warunkach niekorzystnych akustycznie (szum, hatas, pomieszczenia
z pogtosem, sytuacje, w ktérych kilka os6b moéwi jednoczesnie), rozumieniem polecen ztozonych,
koncentracjg uwagi, stuchem fonemowym (nie réznicuja podobnie brzmigcych wyrazoéw, jak np. potka —
butka, Tomek - domek, zebra - zebra itp.). To wszystko powoduje, ze majg one ktopoty z opanowaniem
czytania i pisania — szczegdlnie ze stuchu. Czesto u dzieci tych wystepuje opdzniony rozwéj mowy
lub/i zaburzenia artykulacyjne (nieprawidtowa wymowa niektérych gtosek, np. gtoska ,sz’- jest
realizowana jako ,s” — seplenienie).

Objawy APD w szkole czesto manifestuja sie jako:
« problemy z koncentracjag (wrazenie nieobecnosci, brak zwracania uwagi na osobe moéwiaca);
« sfaba pamiec stuchowa (zapamietywanie i powtarzanie informacji);
« problemy w czytaniu i pisaniu (szczegdlnie ze stuchu);
« trudnosci w nauce jezykdéw obcych (brzmienie innego jezyka);
« brak skupienia na konkretnych bodzcach stuchowych (wokal w piosence, gtos nauczyciela w sali
z pogtosem);
« nierozumienie sensu wypowiedzi (,ustyszatem, ale nie zrozumiatem”);
« trudnosci w zrozumieniu instrukgcji nauczycieli (szczegélnie w dtugich, ztozonych wypowiedziach);
« problemy w nauce wiersz y, danych sekwencyjnych (dni tygodnia, miesigce, pory roku);

« sfabsze wyniki w testach psychologicznych, pedagogicznych (opartych na bodzcach stuchowych)
i dyktandach.

Wszystkie symptomy, ktére tagczymy z Centralnymi Zaburzeniami Przetwarzania Stuchowego, powoduja
takze ktopoty w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym dzieci. Czesto objawiajg sie one obnizong
samoocena.

Bardzo czesto dzieci z APD postrzegane sg jako: mniej zdolne, nieuwazne, rozkojarzone, leniwe,
nieobecne, zapominajace o swoich obowigzkach. Tymczasem ich funkcjonowanie utrudnia fakt, ze fatwo
sie mecza podczas wykonywania czynnosci wymagajacych koncentracji na bodzcach stuchowych, maj
ktopot z utrzymaniem uwagi, nie potrafig zablokowa¢ dostepu do bodzcéw nieistotnych i niechciany,
nagromadzenie zbyt wielu bodzZcéw zbyt tatwo je rozprasza.

Zaburzenia przetwarzania stuchowego APD czesto s mylone z innymi problemami, takimi jak:
« niedostuch odbiorczy;
« spektrum autyzmu;
« zaburzenia integracji sensoryczne;j.

Objawy APD moga przypominac trudnosci zwigzane z innymi schorzeniami, co z kolei
do btednej diagnozy. Wihasciwe badanie przetwarzania stuchowego jest kluczowe, aby,
innych probleméw i wprowadzi¢ odpowiednie terapie.

Przyczyny zaburzen przetwarzania stuchowego APD moga by¢ réznorodne, obej
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genetyczne, okres cigzy oraz czynniki wystepujagce we wczesnym dziecinstwie. Wczesne wykrycie
czynnikéw ryzyka moze pomoc w profilaktyce i szybszym wprowadzeniu odpowiednich metod wsparcia.
Czynniki, ktore moga wptywac na rozwoj zaburzen przetwarzania stuchowego to miedzy innymi:
 infekcje ucha,
« wczedniactwo,
« uszkodzenia neurologiczne.
Konieczne jest, aby dziecko, u ktérego stwierdza sie wystepowanie symptomow Centralnych Zaburzen

Przetwarzania Stuchowego, zostato objete jak najszybsza diagnostyka, ktéra je potwierdzi lub wykluczy
i pozwoli na dobdér odpowiedniego postepowania terapeutycznego.

Diagnoza przetwarzania stuchowego pozwala na okreslenie zrédta problemu i wdrozenie skutecznych
metod terapeutycznych.
Jak diagnozowac APD?
Badanie przetwarzania stuchowego jest kluczowym elementem w diagnozie APD, obejmujacym
specjalistyczne testy oceniajace zdolno$¢ rozumienia i interpretacji dzwiekéw przez mézg. Diagnoza
przetwarzania stuchowego pomaga w precyzyjnym okresleniu rodzaju APD (rozwojowe, nabyte lub
wtdrne) i jego wptywu na codzienne zycie, a co najwazniejsze — metody leczenia. Proces diagnostyczny
wymaga wspotpracy z doswiadczonym audiologiem, logopeda lub protetykiem stuchu o odpowiednich
kwalifikacjach, ktéry przeprowadzi konieczne do diagnozy testy. Wczesne i prawidtowe rozpoznanie
APD umozliwia wprowadzenie skutecznych terapii i wsparcia dla oséb z zaburzeniami przetwarzania
stuchowego.
Jak pracowac z dzieckiem z APD?
W przypadku prowadzenia zaje¢ z dzieckiem z Centralnymi Zaburzeniami Przetwarzania Stuchowego
nalezy pamietac o:

« formutowaniu prostych polecen,

« stosowaniu znanego dziecku stownictwa,

« wzbogacaniu przekazu stownego poprzez uzywanie gestow, mimiki, pomocy graficznych,

« utrzymywaniu kontaktu wzrokowego z dzieckiem podczas méwienia,

« stosowaniu dodatkowych powtdrzen, wyjasnien,

« upewnianiu sie czy przekaz stowny zostat wtasciwie zrozumiany przez dziecko,

« informowaniu i przygotowaniu dziecka do tego, ze za chwile bedzie przekazywana jakas istotna
informacja (mozna uzy¢ stéw ,uwaga”, ,to jest wazne”, ,stuchaj mnie”),

« pracowaniu nad umiejetnoscia czytania i pisania, nieocenianiu btedéw wynikajacych z zaburzonej
percepcji stuchowej,
« pozostawianiu wiekszej ilosci czasu na formutowanie ustnych i pisemnych wypowiedzi,
 uzglednianiu trudnosci w budowaniu przez dziecko ztozonych tekstéw stownych,
» tagodnemu ocenianiu na zajeciach muzycznych,
« rozmawianiu z dzieckiem, zadawaniu mu pytan, ¢wiczeniu nawyku uwaznego stuchania,
« zapewnianiu wsparcia emocjonalnego, docenianiu jego wktadu pracy.
Zrédta:
AUDIKA-Ebook-APD.pdf

Zaburzenia przetwarzania stuchowego APD - co to takiego?
Konsultacje merytoryczne — Aldona Stowinska, ,Audika”

Opracowanie:
Katarzyna Cirko, Szkota Podstawowa nr 4 w Polkowicach



Kids’ Skills - metoda, ktora zmienia trudnosci w umiejetnosci

Trudnosci emocjonalne i behawioralne, ktérych doswiadczajg dzieci i mtodziez, majg istotny wptyw na
ich codzienne funkcjonowanie. Moga przyjmowac rézne formy — od agresywnych zachowan, przez
objawy depresji i leku, az po zaburzenia rozwojowe, takie jak autyzm. U najmtodszych, zwtaszcza
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, najczesciej obserwuje sie wybuchy ztosci, symptomy
zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD) oraz trudnosci w zachowaniu.
Takie problemy nie tylko wptywajg na samopoczucie dziecka, ale rowniez stanowia duze obcigzenie
dla jego najblizszego otoczenia — rodzicdéw, opiekundéw i nauczycieli, ktérzy kazdego dnia mierza sie
z wyzwaniami wychowawczymi i emocjonalnymi.

Zaburzenia emocjonalne, ktére pojawiaja sie juz we wczesnym dziecinstwie, moga mie¢ dtugofalowe
skutki — rzutuja na zdrowie psychiczne i fizyczne w dorostosci, utrudniajg budowanie relacji, a takze
ograniczaja zdolno$¢ do prowadzenia satysfakcjonujacego zycia. Kluczowym elementem rozwoju
dziecka jest zdobywanie kompetencji spotecznych, ktére umozliwiaja mu funkcjonowanie w grupie,
rozumienie siebie i innych oraz adaptacje do réznych sytuacji. Braki w tych obszarach czesto prowadza do
trudnosci edukacyjnych i emocjonalnych, a niezaadresowane problemy z dziecinstwa moga pogtebiac
sie z wiekiem. Jak zauwaza dr Anna Brzeziska, psycholog rozwojowy: ,Umiejetnosci spoteczne nie sq
dodatkiem do edukacji - sq jej rdzeniem. Bez nich dziecko nie potrafi w petni korzysta z mozliwosci, jakie daje
mu szkota i otoczenie” (Brzeziriska, 2002).

Dzieci, ktére nie opanowaty tych kompetencji, sa bardziej narazone na wykluczenie, problemy z nauka
i trudnosci w relacjach spotecznych. Co wiecej, nierozwigzane problemy z dziecinstwa czesto nie znikaja,
lecz ewoluuja w wyzwania dorostego zycia. Dlatego tak wazne jest, by reagowac na nie juz na wczesnym
etapie — nie tylko poprzez interwencje specjalistyczne, ale takze poprzez codzienne wsparcie dorostych.

W obliczu coraz czestszych trudnosci emocjonalnych, z jakimi mierzg sie dzieci, opracowano innowacyjna
metode wspierajaca ich rozwdéj — finska koncepcje Kids’ Skills, znang w Polsce pod nazwa ,Dam Rade!”.
Jej autorem jest psychiatra i psychoterapeuta Ben Furman, ktéry wraz z zespotem specjalistow stworzyt
ja w Instytucie Terapii Krotkoterminowej w Helsinkach w latach 90. XX wieku. Inspiracja do jej stworzenia
byty doswiadczenia kliniczne z dzie¢mi, ktére nie reagowaty na tradycyjne podejscia terapeutyczne
oparte na diagnozie i analizie probleméw. Furman zauwazyt, ze dzieci znacznie lepiej reagujg na
pozytywny jezyk, konkretne cele oraz mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w procesie zmiany.

Kids" Skills wyrosta z praktyki Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR), ktérej gtéwnym
zatozeniem jest przekonanie, ze ludzie — w tym dzieci — posiadajg zasoby i potencjat do zmiany,
a rolg terapeuty jest wspieranie ich w odkrywaniu i rozwijaniu tych zasoboéw. Zamiast skupiac sie na
,haprawianiu” dziecka, metoda proponuje wspdlne okreslenie umiejetnosci, ktéra dziecko moze sie
nauczy¢, aby poradzi¢ sobie z trudnosciag. Jak méwi sam Furman (2010): ,Dzieci nie majq probleméw —
majq umiejetnosci, ktérych jeszcze nie opanowaty. Jesli pomozemy im je zdoby¢, problemy zniknq.”

Inspiracje do stworzenia tej metody ptynety réwniez z terapii narracyjnej i systemowej, dzieki czemu
jest ona elastyczna i moze by¢ dostosowana do réznych kontekstow pracy z dzie¢mi i jego najblizszym
otoczeniem. Cho¢ pierwotnie metoda byta skierowana do dzieci w wieku od 3 do 12 lat, z powodzeniem
stosuje sie ja takze w pracy z nastolatkami, a nawet dorostymi.

Jak mozna zauwazy¢, dzieci i mtodziez niechetnie rozmawiaja o swoich trudnosciach. Czesto nawet nie
rozumiejq, co oznacza ,przestan tak sie zachowywac” czy ,postepujesz niewtasciwie”. Takie komunikaty
nie tylko nie rozwigzujg trudnosci, ale moga pogtebiac ich poczucie osamotnienia i braku zrozumienia.
Omawiana metoda zmienia perspektywe myslenia o problematycznych zachowaniach, traktujac
trudnosci nie jako przeszkody, lecz jako okazje do zdobycia nowych kompetencji i szanse na rozwo;.
Zamiast skupiac sie na tym, co dziecko robi Zle, koncentruje sie na tym, czego moze sie nauczy¢, by lepiej
radzi¢ sobie w codziennych sytuacjach.

Wielu dorostych — rodzicéw, nauczycieli, terapeutéw — postrzega dzieciece trudnosci jako symptomy
zaburzen, ktére wymagaja diagnozy i leczenia. Czeste skupienie sie na deficytach moze utrwala¢ obraz
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dziecka jako ,trudnego” lub ,zdiagnozowanego”. Tymczasem przeksztatcenie trudnosci w wyzwania
rozwojowe sprzyja budowaniu pozytywnego podejscia do dziecka. Taka perspektywa pomaga
zapobiegac¢ wycofaniu sie, poczuciu bezradnosci oraz negatywnym ocenom ze strony otoczenia.

Proces Kids' Skills opiera sie na kilkunastu prostych, ale przemyslanych krokach, ktére dziecko
przechodzi wspdlnie z dorostym. Kazdy z nich ma na celu wzmocnienie motywacji, poczucia
sprawczosci i zaangazowania dziecka. Pierwszym krokiem, a zarazem fundamentem catej metody, jest
przeformutowanie problemu w umiejetnos¢. Zamiast méwic ,dziecko jest niegrzeczne”, pytamy: ,jakiej
umiejetnosci mu brakuje, by lepiej radzi¢ sobie w tej sytuacji?”. Moze to by¢ np. umiejetnosc spokojnego
reagowania, proszenia o pomoc czy kontrolowania emocji. Takie podejscie zmienia perspektywe
i otwiera droge do konstruktywnej pracy.

Po zdefiniowaniu umiejetnosci dziecko wybiera nazwe dla niej — najlepiej taka, ktéra bedzie dla niego
atrakcyjna i zrozumiata. Nastepnie okresla sie korzysci ptynace z jej opanowania, co wzmacnia motywacje.
Kolejne kroki obejmuja, m.in. wskazanie oséb wspierajacych, stworzenie planu dziatania, ¢wiczenie
umiejetnosci w bezpiecznych warunkach, swietowanie sukceséw oraz dzielenie sie osiggnieciami
zinnymi. Caty proces jest elastyczny i dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka.

Metoda Kids" Skills sprawdza sie w pracy z dzie¢mi z ré6znorodnymi wyzwaniami — od zaburzen
lekowych, przez trudnosci z koncentracja, agresje, zte nawyki, po problemy ze snem czy jedzeniem. Jest
réwniez skuteczna w przypadku dzieci z ADHD, jagkaniem, zachowaniami opozycyjno-buntowniczymi
czy ze spektrum autyzmu. Jej sita tkwi w prostocie — moze by¢ stosowana zaréwno przez specjalistow,
jak i przez rodzicéw czy nauczycieli.

Jak zauwaza dr Ewa Pisula, specjalistka w zakresie psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy: ,Dzieci ze
spektrum autyzmu czesto potrzebuja wsparcia w rozwijaniu konkretnych umiejetnosci spotecznych.
Metody takie jak Kids" Skills pozwalaja im uczy¢ sie w sposdb dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb” (Pisula, 2010).

Warto zaznaczy¢, ze jednym z najwazniejszych i najbardziej wartosciowych aspektéw metody Kids’ Skills
jest aktywna rola dziecka w procesie zmiany. To ono decyduje, czego chce sie nauczyc¢ i w jaki sposdb
bedzie to robi¢. Dziecko nie jest biernym odbiorca pomocy, lecz twércg wtasnego rozwoju. Taka postawa
buduje jego poczucie sprawczosci, wzmacnia samoocene oraz motywacje.

Psycholog prof. Tomasz Grzyb podkresla: ,Dzieci majg swoje przekonania i potrzeby. Jesli pozwolimy im
wspoétdecydowac o tym, czego chcg sie nauczy¢, zwiekszamy ich motywacje i poczucie sprawczosci”
(Grzyb, 2020).

Kids" Skills to nie tylko metoda terapeutyczna — to filozofia wspétpracy. Dorosli nie petnig tu roli
kontroleréw, lecz partneréw wspierajagcych rozwdj dziecka poprzez odkrywanie i wzmacnianie jego
mocnych stron, pozytywne wzmocnienia oraz wspoétdziatanie. Nie ma tu miejsca na krytyke czy nakazy
— zamiast tego pojawia sie wspolna odpowiedzialno$¢ za proces zmiany. Taka partnerska wspotpraca
przynosi korzysci obu stronom. Dzieci uczg sie samodzielnosci, kreatywnosci, wspétpracy i samokontroli,
a dorosli zyskujg poczucie wptywu. Relacje rodzinne i szkolne staja sie dzieki temu bardziej partnerskie.

W swiecie petnym wyzwan emocjonalnych i spotecznych warto siega¢ po metody, ktére nie tylko
rozwiazujg problemy, ale przede wszystkim rozwijaja kompetencje emocjonalne i spoteczne,
zapobiegajac tym samym rozwojowi trudnosci psychicznych. Dzieci, ktére ucza sie rozwigzywac
problemy poprzez rozwdj umiejetnosci, rzadziej doswiadczaja chronicznego stresu, leku czy poczucia
bezradnosci w pbézniejszych etapach zycia.

Kids' Skills to narzedzie — proste, skuteczne i petne nadziei. Dzieki niemu dzieci nie sg definiowane przez
swoje trudnosci, lecz przez potencjat, ktéry w sobie nosza. Jak méwi Ben Furman: ,Kiedy dziecko nauczy
sie nowej umiejetnosci, nie tylko rozwiqgzuje swdj problem — ono rosnie.”
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Opracowanie:
Dorota Dziekan, psycholog w Zespole Szkét w Chocianowie

Miedzy ekspresja a kryterium
- refleksje o ocenianiu prac plastycznych w edukacji

Mimo mojego doswiadczenia zawsze mam watpliwosci, czy dobrze oceniam. Chciatabym podzieli¢ sie
osobistymi refleksjami. Wg W. Okonia: ,Ocena szkolna, to ustosunkowanie sie nauczyciela do osiaggniec
szkolnych”. W plastyce jest to szczegdlne. Pragne pochyli¢ sie nad ukazaniem zaleznosci procesu oceniania
miedzy subiektywnym odbiorem a obiektywnymi kryteriami. Jako praktyczne kryteria przyjmuje:

«  Wysitek i zaangazowanie jako podstawowe kryterium

« Znajomosc terminologii i historii sztuki jako element wiedzy

« Umiejetnos¢ wykorzystania technik — jako kompetencja praktyczna, refleksja nad wtasna praca jako
element samooceny

« Udziat w zyciu artystycznym szkoty jako aktywnos$¢ spoteczna.

Specyfika przedmiotu plastyka jest wieloptaszczyznowa. Niektorzy méwia ,Michatki”. Nigdy sie z tym
nie zgadzatam. Przedmiot plastyka zajmuje w edukacji szczegdlne miejsce - nie tylko jako przestrzen
tworczosci, ale takze jako pole rozwoju emocjonalnego, poznawczego i spotecznego ucznia. Wynika to
zjego kluczowych cech:

« Tworczosc jako proces, nie tylko efekt. Liczy sie droga twoércza od pomystu przez eksperyment po
realizacje.

« Uczniowie ucza sie planowania, podejmowania decyzji, rozwigzywania problemoéw. To sg
kompetencje, ktére przektadaja sie na zyciowe decyzje i wybory.

« Praca plastyczna moze by¢ niedokonczona, nieidealna, ale wartosciowa jako wyraz mysli i emodji.

Uczen wnosi do pracy swoj swiat wewnetrzny, wrazliwos¢ i doswiadczenia. Dostrzezenie tego wyciagga
plastyke z tradycyjnego systemu oceniania. R6znorodnos¢ technik plastycznych wymaga odmiennych
kompetencji.

Plastyka taczy sie w naturalny sposéb z historia, literatura, nauka, a nawet muzyka. Jest przestrzenia
dialogu. Prace ucznidw moga ilustrowac zjawiska fizyczne, opowiadac o historii, komentowa¢ problemy
spoteczne. Dlatego twoérczos¢ sprzyja autorefleksji, poczuciu wartosci i wyrazaniu emocji. Praca w grupie
uczy wspotpracy, komunikacji i empatii.

Przedmiot plastyka moze byc¢ arteterapeutyczny szczegdlnie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym i emocjonalnymi. Efekty pracy zaleza od dostepnych materiatéw, warunkéw, nastroju
ucznia. Nauczyciel musi by¢ elastyczny i otwarty na interpretacje i sposoby dziatania ucznia.

Nauczyciel plastyki jest ekspertem technicznym i opiekunem procesu twérczego. Jego zadaniem jest
nauczy¢, ale tez zacheci¢ do odwagi twérczej, eksperymentowania i refleks;ji.

Dylematy oceniania bedg we mnie zawsze. Ocena prac plastycznych to jedno z najbardziej ztozonych zadan
nauczyciela. Wymaga nie tylko wiedzy merytorycznej, ale tez empatii, wyczucia i Swiadomosci pedagogiczne;.
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Praca plastyczna moze porusza¢, inspirowac, ale moze tez budzi¢ kontrowersje. Jak pogodzic¢
osobisty odbior nauczyciela z potrzebg sprawiedliwosci w ocenie? Chyba nie jest mozliwe stworzenie
uniwersalnych kryteriéw oceniania prac plastycznych. Praca moze by¢ wykonana poprawnie technicznie,
ale pozbawiona wyrazu. Czy wiec sprawnos$¢ techniczna powinna dominowac nad przekazem? Czasem
eksperyment nie przyniost oczekiwanego efektu, ale uczen byt w petni zaangazowany w proces twérczy.

Ocena to nie liczba, to komunikat, ktéry moze budowa¢ albo rani¢. Nauczyciel jako przewodnik
ksztattuje postawe twdrcza. Powinien zachowac rownowage miedzy wymaganiem a wspieraniem. Czy
nauczyciel moze by¢ krytykiem i mentorem réwnoczesnie? Sg to dylematy, ktére zawsze mi towarzysza
podczas oceniania. Mysle, ze nie tylko mi. Nie mozna powiedzie¢, ze praca jest tadna, albo brzydka.
Warto dokfadniej przygladac sie pracy ucznia podczas lekgcji. Czasem uczen uzdolniony plastycznie nie
wykazuje zaangazowania, a jego praca zawsze bedzie odstawata, bedzie na wyzszym poziomie od pracy
ucznia, ktéry mimo catej checi nigdy nie osiggnie takiego rezultatu, poniewaz nie posiada uzdolnien
plastycznych.

Pragne podzieli¢ sie moim doswiadczeniem z oceniania prac. Po zakonczeniu pracy uczniowie rozktadaja
swoje dzieta na podtodze. Taka mata wystawa. Czasem poswiecam duzo czasu na omdwienie i ocene.
Czesto najpierw sama omawiam prace dostrzegajac w kazdej cos na plus. Czasem jest to maty fragment,
ktéry mnie zachwycit, czasem kolorystyka, pomyst. Potem daje gtos uczniom. Najpierw wypowiadaja sie,
co podoba im sie w pracach innych. Pézniej chetni uczniowie wypowiadaja sie o wiasnej pracy. Zadaje
refleksyjne pytania, ktérymi dziele sie ponizej. Zachecam do wypowiedzi. Nikogo nie zmuszam.

Zestaw pytan refleksyjnych do omawiania prac uczniowskich

Co chciates(fas) wyrazi¢ swojq praca?

Od czego zaczeta sie twoja inspiracja?

Jakie emocje towarzyszyty ci podczas tworzenia?

Z jakiego elementu pracy jeste$ najbardziej zadowolony(na) i dlaczego?

Co byto dla ciebie najtrudniejsze? Jak sobie z tym poradzites(tas)?

o b wN -

Gdyby byto wiecej czasu, co zmienitoby sie w twojej pracy? Czy bytaby to moze inna technika
plastyczna?
7. Jak twoja praca moze by¢ odczytana przez innych?

Pytania, te moga by¢ pomocne podczas omawiania i oceny prac podczas lekcji, w czasie warsztatéw
plastycznych, wystaw szkolnych. Mozna stosowac je w czasie indywidualnej rozmowy z uczniem.

Celem stosowania tych pytan podczas omodwienia jest pomoc niesiona uczniowi w zrozumieniu
wtasnego procesu twoérczego. Uczniowie rozwijaja tez jezyk opisu. Takie omawianie prac wptywa na
budowanie poczucia wartosci i sprawczosci. Oczywiscie nie jest to mozliwe po stworzeniu kazdej pracy.
Z moich obserwacji wynika, ze uczniowie lubia taka ocene prac i tez chetnie wypowiadaja sie o swoich
pracach i pracach innych uczniéw.

Nasuneto mi sie jeszcze kilka pytan autorefleksyjnych, ktére warto sobie zadawac. Czy znam kontekst
powstania tej pracy? Jakie emocje towarzyszyty dziecku? Jakie miat trudnosci? Skad czerpat inspiracje?
Czy oceniam efekt koncowy, czy droge twdrcza? Jak wspieram ucznidow w eksperymentowaniu
i podejmowaniu ryzyka artystycznego? Czy moja postawa wptywa na odwage twodrcza ucznidw?
Czy uczen rozumie za co jest oceniony? Czy potrafie oddzieli¢ moje preferencje estetyczne od oceny
dydaktycznej? Te pytania zawsze budzg we mnie dylematy na temat oceniania prac plastycznych moich
uczniéw.

Zachecam do refleksji nad wtasnymi praktykami oceniania.

Opracowanie:
Krystyna Bajon
doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach



KSZTALCIC ZNACZY INSPIROWAC
rozmowa z Pania Jowita Gren - Janas o sensie edukacji zawodowej.

Edukacjazawodowa to niezwykle wazny element wspotczesnego systemu oswiaty — przygotowuje mtodych
ludzi do realiow rynku pracy, rozwija praktyczne umiejetnosci i ksztattuje odpowiedzialno$¢ za wtasng
przyszto$¢. O wyzwaniach, jakie stoja dzi$ przed nauczycielami przedmiotéw zawodowych, o kondyc;ji
szkolnictwa branzowego w Polsce oraz o tym, jakie zawody bedg zawodami przysztosci, rozmawiamy
z Panig Jowitg Gren-Janas, nauczycielka przedmiotéw zawodowych w Zespole Szkét w Chocianowie.

Dzien dobry Pani Jowito.
Dzien dobry.

Bardzo dziekuje, ze znalazta Pani czas na udzielenie odpowiedzi na kilka istotnych pytann dotyczacych
miejsca edukacji zawodowej w dzisiejszych oswiatowych realiach. Tym bardziej jestem wdzieczna bo wiem,
jak bardzo obcigzeni godzinowo w szkofach $rednich sa nauczyciele przedmiotéw zawodowych. Stad moje
pierwsze pytanie: Jak ocenia Pani kondycje szkolnictwa zawodowego w Polsce i czy to szkolnictwo nadaza
za potrzebami rynku pracy?

Mam wrazenie, ze bioragc pod uwage, jak jeszcze niedawno prébowano w pewnym sensie ,zaorac”
szkolnictwo zawodowe, jego obecna kondycja jest naprawde dobra. Potrzeby rynku pracy w tym obszarze
sg ogromne, a szkoty techniczne i branzowe - w tym nasza - skutecznie na nie odpowiadaja.

W Zespole Szkét w Chocianowie staramy sie nie tylko nadaza¢, ale wrecz doganiac i wyprzedzac trendy.
Wspétpracujemy z najwiekszymi firmami regionu, takimi jak KGHM, KGHM Zanam, Volkswagen Motor
Polska, Sanden, Epiroc, BroseSitech czy Lubinpex. Patronaty, praktyki zawodowe w duzych i mniejszych
zaktadach pracy oraz nauka zawodu w nowoczesnych pracowniach tworza spdjng catos¢, ktoéra
przektada sie na realne kompetencje naszych ucznidw. Dzieki temu nasi absolwenci opuszczaja szkote
z solidnym przygotowaniem - z wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem, ktdre otwieraja im drzwi do
nowoczesnego rynku pracy.

Co sktonito Pania do wyboru pracy nauczyciela przedmiotow zawodowych?

Jedenascie lat temu, kiedy szukatam pracy w bardzo ,meskim” zawodzie, najwiekszg przeszkoda okazata
sie... moja pte¢. W tamtym czasie kobiety rzadko zajmowaty stanowiska mechaniczne czy gérnicze -
dopiero w ostatnich latach zaczety sie one pojawia¢ w kopalniach i zaktadach przemystowych.

Zanim jednak znalaztam swoje miejsce, udzielatam korepetycji z matematyki. Sprawiato mi to ogromna
satysfakcje i pozwalato zaspokoi¢ pewien pedagogiczny instynkt, ktory, jak sie okazato, byt we mnie od
zawsze.

W tym samym czasie pojawita sie informacja, ze w pobliskim Chocianowie poszukuja nauczyciela technologii
i konstrukgji mechanicznych — poprzednia nauczycielka przechodzita na emeryture. Pomyslatam: ,dlaczego
nie sprébowac?”. Przysztam na chwile... i zostatam do dzis.

Jakie wyzwania stoja dzi$ przed nauczycielami uczacymi przedmiotow zawodowych?

Najwiekszym wyzwaniem jest ogromna liczba godzin dydaktycznych. Z powodu brakéw kadrowych wielu
nauczycieli przedmiotéw zawodowych pracuje na wiecej niz jednym etacie. Czterdziesci godzin ,przy
tablicy” to duze obciagzenie — cho¢ warto podkredli¢, ze tych zajec nie da sie poréwnac z takg sama liczba
godzin przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych, takich jak jezyk polski czy matematyka. Zajecia zawodowe maja
zupetnie inng specyfike, uczen wiecej pracuje samodzielnie.

Kolejnym problemem jest przygotowanie uczniéw do egzaminéw zawodowych. W niektorych zawodach
zadania egzaminacyjne bywaja bardzo nieprzewidywalne, co utrudnia rzetelne przygotowanie mtodziezy
i czesto prowadzi do duzych réznic w wynikach miedzy egzaminami w poszczegdlnych zawodach.

Z roku na rok obserwuje tez coraz stabsze przygotowanie praktyczne ucznidw. Dzieci coraz rzadziej

31




32

,grzebig” w garazu, majsterkuja, czy prébuja samodzielnie co$ naprawic. To przekfada sie na ich manualne
umiejetnosci i pewnos¢ w pracy z narzedziami.

Nie pomaga réwniez zmieniajaca sie podstawa programowa, ktéra czesto nie jest spdjna miedzy
przedmiotami. Trudno mowi¢ o obliczaniu sity dziatajacej na ttok, jesli uczen przychodzi do szkoty
ponadpodstawowej bez znajomosci wzoru na pole kota. Niestety, ten problem nasilit sie od momentu
likwidacji gimnazjéw.

Jakie umiejetnosci sg obecnie najbardziej cenione na rynku pracy i ktére to zawody, Pani zdaniem,
beda zawodami przysztosci?

Zdecydowanie umiejetnosci miekkie. Coraz mniej przydaje sie wiedza, ktérg uczen wykut na pamie¢ - dzi$
liczy sie przede wszystkim umiejetnos¢ korzystania z informacji, krytycznego myslenia i samodzielnego
rozwigzywania probleméw. Mtody cztowiek powinien potrafi¢ dotrze¢ do zrédet, zweryfikowac ich
wiarygodnos¢ i wykorzystac je w praktyce - bo, jak pokazuje do$wiadczenie, nawet przepisanie gotowej
odpowiedzi z ChatGPT nie zawsze koniczy sie dobrze.

Jesli chodzi o zawody przysztosci, to z pewnoscia te, ktérych nie da sie zastgpic przez maszyny oraz te, ktore
sg niezbedne do ich obstugi, utrzymania i modernizacji. Mechatronik zdecydowanie nalezy do tej grupy —
to zawdd taczacy wiedze z zakresu mechaniki, elektroniki, automatyki i informatyki, a wiec dziedziny, ktére
beda stanowity fundament nowoczesnego przemystu przez wiele kolejnych lat.

Z jakimi trudnosciami spotyka sie Pani w codziennej pracy?

Z roku na rok obserwuje coraz stabsze umiejetnosci logicznego myslenia wéréd uczniéw. Poziom ogdlny
niestety sie obniza — widac to réwniez w zadaniach egzaminacyjnych z przedmiotéw zawodowych. Kiedy
staram sie wymagac samodzielnego rozumowania i analizy, uczniowie czesto zamiast sprobowac pomyslec
sami, wolg poszukac szybkiej odpowiedzi w Internecie, najczesciej w ChatGPT.

Trudnosci pojawiaja sie takze na ptaszczyznie wychowawczej. Zdarza sie, ze zardbwno ja, jak i rodzice,
czujemy sie bezradni wobec braku motywacji czy zaangazowania mtodego czlowieka. To bywa trudne
emocjonalnie — jestem osoba bardzo empatyczng i nieraz zdarzyto mi sie uroni¢ tze, stuchajac historii
uczniéw lub ich rodzicow.

Frustruje mnie rowniez brak sprawczosci w kwestii koniecznych zmian w systemie oswiaty. Nauczyciele,
ktérzy codziennie pracuja z miodziezgy, najlepiej widzg, co w praktyce wymaga korekty — a mimo to
czesto mamy zwigzane rece. Trudno patrze¢, jak wiele wartosciowych inicjatyw czy pomystéw rozbija sie
o biurokracje i brak elastycznosci systemu.

Co daje Pani najwiekszq satysfakcje w pracy z mtodziezg?

Najwieksza satysfakcje daje mi kontakt z absolwentami — kiedy po latach wracaja i moéwia, ze to wtasnie
dzieki moim lekcjom czy rozmowom odkryli swojg zawodowa pasje, ze poczuli, iz to, czego sie uczyli,
naprawde ma sens. Takie chwile sg bezcenne.

Ogromnie cieszy mnie tez, gdy uczniowie majg do mnie zaufanie i wiedza, ze moga przyjs¢ porozmawiac
nie tylko o nauce, ale tez o emocjach czy trudnosciach, z ktérymi sie mierza. Takie momenty pokazuja, ze
relacja nauczyciel - uczert moze by¢ naprawde partnerska i wspierajaca.

Uwielbiam tez ten btysk w oczach, kiedy podczas ttumaczenia jakiego$ zagadnienia uczniowie nagle
,Zatapuja” i z entuzjazmem moédwia: ,wow, to jest nawet fajne!”. W takich chwilach czuje, ze moja praca
naprawde ma sens.

Ogromnym zrédtem satysfakgji jest rbwniez nasza szkolna druzyna robotyczna Z.U.B.R. - Zmechanizowane
Urzadzenie Bedace Robotem, ktérg zatozyliSmy wspdlnie z uczniami. To niesamowite obserwowac,
jak mtodzi ludzie potrafig zaangazowac sie w projekt, ktéry taczy wiedze techniczng z kreatywnoscig
i wspotpraca. Uczestniczymy w ogolnopolskich i miedzynarodowych zawodach robotycznych, zdobywajac
czotowe miejsca i doswiadczenia, ktére procentujg w ich dalszej edukacji i karierze. To wtasnie takie
inicjatywy pokazuja, ze szkota moze by¢ miejscem, gdzie rodzg sie pasje, kompetencje i prawdziwa wiara



we wiasne mozliwosci.

Zauwazam, ze szkolnictwo zawodowe jest obecnie mocno powigzane 2z Ilokalnymi
przedsiebiorstwami i pracodawcami. Co mtodym ludziom daje taka wspoétpraca i jak ona wyglada
w Pani srodowisku?

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnych przedsiebiorstw to dzi$ jeden z filaréw skutecznego ksztatcenia
zawodowego. W naszym regionie mamy szczescie wspoétpracowad z wieloma renomowanymi firmami
— wérdd nich sg miedzy innymi KGHM Polska Miedz, KGHM Zanam, Volkswagen Motor Polska, Sanden,
Epiroc, Brose Sitech oraz Lubinpex.

Tego rodzaju partnerstwa przynosza uczniom ogromne korzysci. Dzieki nim mtodziez ma mozliwosc¢
odbywania praktyk i ptatnych stazy w realnych warunkach przemystowych, poznajac technologie
i organizacje pracy od srodka. Firmy partnerskie wspierajg nas takze poprzez przekazywanie szkole
darowizn - sprzetu, materiatéw czy narzedzi, ktére pozwalaja rozwija¢ nowoczesne pracownie zawodowe.

Bardzo cennym elementem wspodtpracy sg rowniez wspdlne konferencje branzowe. Niekiedy to my
jestesmy ich organizatorami, a innym razem - zapraszanymi gos¢mi. Takie wydarzenia pozwalajg na
wymiane dos$wiadczen, poznawanie najnowszych trendéw w przemysle i budowanie relacji miedzy szkotg
a pracodawcami. Dzieki temu nasi uczniowie widzg, ze to, czego ucza sie w szkole, ma realne zastosowanie
i prowadzi do konkretnych mozliwosci zawodowych.

Aby inspirowa¢ mtodych ludzi, trzeba samemu miec pasje. Co sprawia Pani najwieksza rados¢ poza
praca zawodowa i czym sie Pani interesuje?

W czasie zdalnego nauczania miatam nieco wiecej niz zwykle wolnego czasu. Przed urodzeniem dziecka
haftowatam krzyzykowo, ale potem zrobitam sobie przerwe, by w petni poswieci¢ sie wychowywaniu
matego dziecka. Gdy nadeszta pandemia i nagle pojawito sie wiecej czasu, poczutam potrzebe
znalezienia zajecia, ktdre pozwoli mi spetniac sie artystycznie, a jednoczesnie bedzie stosunkowo szybkie
i niewymagajace wielu przygotowan. Tak trafitam na malarstwo akwarelowe. Prowadzitam lekcje online,
a w kazdej przerwie siegatam po pedzel. To wtasnie malowanie pomogto mi przetrwaé ten trudny,
odizolowany czas.

Od wielu lat tworze tez kartki okolicznosciowe dla znajomych — to dla mnie sposéb na wyrazenie emocji
i podarowanie komus kawatka siebie. Z kolei od roku rozwijam sie w obszarze bioenergoterapii, a wkrétce
wybieram sie réwniez na kurs hipnozy. Ewidentnie potrzebuje czegos, co stanowi pomost miedzy moim
,technicznym”, konkretnym zawodem a zyciem duchowym.

Poza szkota angazuje sie takze w dziatania Polkowickiej Rady Kobiet, gdzie wraz z innymi aktywnymi
kobietami inicjujemy wydarzenia, akcje spoteczne i projekty wspierajace okoliczne kobiety. To dla mnie
ogromna dawka inspiracji i wiary w site kobiecej wspotpracy — mita odmiana po codziennosci spedzanej
gtébwnie w $wiecie mezczyzn.

Jaka rade databy Pani mtodym ludziom stojacym przed wyborem swojej sciezki zawodowej?

Trudno dzi$ jednoznacznie doradza¢ mtodym ludziom, bo swiat zmienia sie w niesamowitym tempie -
zaréwno przez rozw0j sztucznej inteligendji, jak i sytuacje geopolityczna. Zawody, ktére dzis s popularne,
za kilka lat moga wyglada¢ zupetnie inaczej.

Dlatego przede wszystkim radzitabym, zeby nie bali sie zmian ani podejmowania decyzji. To, co wydaje sie
dzi$ jedynag wtasciwa droga, w przysztosci moze sie okazac tylko etapem, ktéry doprowadzi do odkrycia
zupetnie nowej pasji. Zycie zawodowe rzadko przebiega liniowo - i to jest w porzadku.
Wazne, by stawiac na rozwoj — nie tylko zawodowy, ale tez osobisty. Warto pielegnowad ciekawos¢ swiata,
uczy¢ sie nowych rzeczy i rozwija¢ umiejetnosci, bo wiedza i kompetencje sg tym, czego nikt nigdy nie
odbierze. To one stanowia prawdziwy kapitat, ktéry zostaje z cztowiekiem na cate zycie.
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Dziekuje bardzo. Rozmowa z Panig pokazuje, ze ksztalcenie
zawodowe to nie tylko nauka konkretnego zawodu, ale
takze rozwijanie pasji, talentow i odpowiedzialnego
podejscia do przysztosci. Promocja edukacji zawodowej
w szkotach podstawowych, wspodtpraca z pracodawcami
i silne doradztwo zawodowe to kierunki, ktore moga realnie
wzmocni¢ pozycje szkolnictwa zawodowego w Polsce. Dzieki
takim nauczycielom jak Pani miodzi ludzie maja szanse
znalez¢ swoja droge i dobrze przygotowac sie do zycia
zawodowego.

Opracowanie:

Amelia Grodecka

doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doradztwa
Metodycznego w Polkowicach

TO SIE WYDARZYLO

INNOWACJA PEDAGOGICZNA ,Wielkie serca, mate rece - ratuja zycie”

~Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamietam, pozwdl mi zrobi¢, a zrozumiem.” Konfucjusz

Programy wychowania przedszkolnego podkreslajg, iz zadaniem pracy wychowawczo- dydaktycznej
w przedszkolu jest zapewnienie kazdemu dziecku jak najkorzystniejszych warunkéw wszechstronnego
rozwoju. Zatem wprowadzenie dzieci w $wiat wiedzy spoteczno-emocjonalnej w przedszkolu
jednoznaczne jest z uczeniem ich postepowania w codziennych sytuacjach zyciowych. Pozwala im
zrozumied Swiat, w ktérym zyja.

Celem zaje¢ edukacyjnych z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej jest ksztattowanie
pozytywnych i bezpiecznych postaw oraz zapoznanie najmtodszych z podstawowymi czynnosciami
ratowniczymi w przypadku nieobecnosci oséb dorostych.

Dzieki wprowadzeniu innowacji pedagogicznej ,Wielkie serca, mate rece - ratujg zycie”, przedszkolaki
uczestniczyly w szeregu dziatan zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej
pofaczonych z innymi dziataniami dydaktycznymi i wychowawczymi, takimi jak: zabawa, muzyka,
warsztaty, wcielanie sie w role i ich odgrywanie. Innowacje charakteryzowat fakt, ze to dziecko odgrywa
czynng role w podejmowanych dziataniach, ktére ma mozliwos¢ doswiadczania, poszukiwania
i wnioskowania.

Edukacja przedszkolna to pierwszy etap ksztatcenia, ktdrego zadaniem jest wszechstronny rozwdj
osobowosci dziecka. Dzieci w wieku przedszkolnym charakteryzuje naturalna ciekawos¢ tego, co je
otacza. Najlepszym sposobem zaspokojenia tejze ciekawosci sa zabawy, warsztaty i eksperymenty
o charakterze badawczym. Stanowig one podstawe wielokierunkowego rozwoju dziecka. Rozwijajac
umiejetnos¢ krytycznego myslenia, myslenia przyczynowo-skutkowego, poréwnywania i uogdlniania,
przyczyniaja sie do rozszerzenia horyzontéw myslowych dziecka.

Na podstawie warsztatow z pierwszej pomocy, przeprowadzonych w grupie 6-latkdw, przekonatam sie

0 potrzebie zapoznania i utrwalania pewnych nawykéw zachowania dzieci, zdobytych umiejetnosci
z udzielaniem pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia.

Wiemy, jak wazna i potrzebna w zyciu jest umiejetnos$¢ udzielania pierwszej pomocy. Kazdy z nas potrafi
nauczy¢ sie numeru alarmowego. Ogdlnie dostepnego numeru 112, ktéry moze uratowac ludzkie



zycie. Wazne jest réwniez bezpieczenstwo osoby (dziecka) niosacej pomoc, jej spokdj, opanowanie,
skutecznos¢ oraz kolejnos¢ wykonywanych czynnosci. Czesto od naszej reakgcji zalezy czyjes zycie.
Gtéwnym celem innowacji byto rozpowszechnienie niesienia pomocy juz od najmtodszych lat. Niosac
pomoc powinnismy posiada¢ wiedze i umiejetnosci, aby pomac drugiej osobie nie narazajac przy tym
wiasnego bezpieczenstwa. Rozbudzanie w przedszkolakach pasji poprzez pokazanie, ze nauka z zakresu
pierwszej pomocy powinna taczy¢ sie z przyjemnoscia, humorem i fascynujacg przygoda, ktéra moze
trwac przez cate zycie. Proponowane zajecia miaty réwniez na celu zaspokajanie waznych potrzeb
psychicznych - samorealizacji i bezpieczenstwa (Potrzeby Maslowa). Poprzez innowacyjne formy zajec
rozbudzano poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje oraz innych oséb.

Zajecia te daja wspaniala mozliwos¢ zaszczepienia u najmtodszych zachowan, ktére pomoga im
w sytuacji kryzysowej zachowac spokdj i opanowanie. Aby pomdéc, nalezy wiedzie(, jak to zrobic, dlatego
poprzez realizacje innowacji przygotowywalismy dzieci tak,

aby konczac przedszkole, byly swiadome réznych zagrozen, potrafity radzi¢ sobie w sytuacjach
zagrozenia oraz udzieli¢ pierwszej pomocy innym.
PRZYKLADOWY TEMAT REALIZACJI INNOWACIJI:
~Ratownik medyczny - kto to taki?” - pierwsze spotkanie z ratownikiem medycznym
1. Przedstawienie osoby ratownika medycznego - przyblizenie jego pracy.
2. Opatrywanie ran, omowienie poszczegdlnych srodkéw znajdujacych sie w apteczce:
« poznanie przeznaczenia $srodkéw opatrunkowych, sposobdéw opatrywania ran,
« wykonywanie prostych opatrunkéw.

3. Krwotoki z nosa - ukazanie sytuacji, kiedy najczesciej moze dojs¢ do krwotoku z nosa:
« psychiczne nastawienie na ewentualnos$¢ obfitego krwawienia z nosa osoby poszkodowanej,
« zapoznanie dzieci ze sposobami zachowania sie w przypadku krwawienia z nosa,
« zapoznanie dzieci ze sposobami niesienia pomocy osobie krwawigcej.

Przewidywane osiagniecia

Dziecko:
« posiada wiedze teoretyczng, potrafi nazwac¢ wykonywane czynnosci ratujace zycie,
« wykorzystuje zdobyta wiedze w sposéb praktyczny, udzielajac pierwszej pomocy przedmedycznej,
« potrafi zadbac o bezpieczenstwo swoje i innych w sytuacji zagrozenia zycia,
« zna na pamie¢ europejski numer telefonu alarmowego,
« potrafi wtasciwie poinformowac operatora o zdarzeniu,
« prezentuje godng postawe do niesienia pomocy innym.

Niniejsza innowacja wspomogta zaprezentowanie korzysci ptynacych z edukacji wprowadzajacej
pierwszg pomoc przedmedyczng w celu ratowania zycia.

Wszelkie dziatania wptynety na wdrozenie przedszkolakéw do reagowania, wezwania i udzielania
pomocy, realizujac cele zaje¢ metodami aktywnymi oraz wspétdziatania w grupie. Dzieki tym zajeciom
zdobyty wiedze teoretyczng, ale réwniez, co najwazniejsze, potrafig zastosowac ja w praktyce, ktéra
pozwoli im w razie zaistnienia sytuacji zagrazajacej zyciu skutecznie uratowac drugiego cztowieka. Im
wiecej ludzi bedzie posiadato umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, tym wiecej
0s6b zostanie uratowanych, ocali zycie. Udzielenie pierwszej pomocy jest nie tylko naszym moralnym
obowigzkiem, ale réwniez obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa. Prostych czynnosci ratujacych
zycie moze nauczyc¢ sie kazdy, warto, wiec rozpocza¢ taka nauke juz w wieku najmtodszym.

Opracowanie:
Katarzyna Piechotam Przedszkole Miejskie nr 3 w Polkowicach
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MALY KREATOR SZTUKI

Tworczosc jest wiasciwg cztowiekowi dziatalnoscia, ktdéra wyznacza jego osiagniecia i rozwdj. Jej zrodtem
jest chec zawierania kontaktow spotecznych i interpersonalnych, jest to sita wyrazania przezy¢, marzen
i percepcji Srodkami ekspresyjno-estetycznymi.

Twoérczos¢ to aktywnos¢ umystu do znalezienia odpowiedniego rozwigzania w procesie afirmowania,
myslenia i dziatania. Aktywnos¢ plastyczna dziecka jest charakterystyczng forma komunikowania sie
z otoczeniem. Plastyczne dziatania dziecka wynikaja z jego biologicznej potrzeby nawigzania relacji
ze srodowiskiem bliskich mu oséb oraz ze samym soba. Ozywienie ekspresji plastycznej dziecka jest
bezposrednio zwigzane z catym jego rozwojem ogdlnym i poznawczym. Organizujac zajecia plastyczne
nalezy pamieta¢, ze w kazdym dziecku kryja sie zdolnosci, sita wyobrazni i kreatywnos¢. Trzeba je
tylko ozywi¢, rozwija¢ i wspierac. Twoérczos¢ plastyczna w edukacji przedszkolnej zajmuje wazne
miejsce, gdyz jest najpowszechniejszym zjawiskiem w spontanicznej i ekspresyjnej dziatalnosci dzieci.
W swoich wytworach plastycznych dzieci ujawniaja swéj wewnetrzny model $wiata, zabarwiony silnymi
przezyciami emocjonalnymi. Bogatym zZrédtem inspiracji sg twory literatury dzieciecej, bezposrednie
kontakty z otoczeniem spotecznym, przyrodniczym, technika i sztuka. Dzieci eksperymentujg réznymi
narzedziami, materiatami, ktére sg gromadzone w bardzo bogatych kacikach plastycznych. Dzieki
temu powstaje wiele bogatych w forme, tematyke i technike barwnych prac plastycznych, ktére byty
eksponowane w galerii i teczkach — albumach. W przedszkolu podejmowanych jest szereg dziatan, ale
dotad nie zostaty one okreslone, jako innowacja, czy tez program.

Realizacja programu z pewnoscig przyczyni sie do ogdlnego rozwoju dziecka, umozliwi mu aktywne
poznawanie $wiata, zgodnie z jego potrzebami, zainteresowaniami i dgzeniami. Dla dzieci w wieku
przedszkolnym nie jest wazny rezultat podjetych dziatan, ale sam proces tworzenia. Wdrazanie
zatozen programu, odbywac sie bedzie zgodnie z zatozeniami podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz zasada zachowania stopniowania trudnosci.

Dziecko nabywa nowe i bogatsze doswiadczenia, ktore staja sie jego czynnikiem sprawczym dla
dalszego wyksztatcenia i rozwoju jego psychiki. Przedszkole jest miejscem kulturowego ksztatcenia,
ktére umozliwia kazdemu dziecku zaznajomic sie z réznymi dzietami, odczuciami tak, aby mogto rozwijac
swoja wyobraznig, zmyst krytyczny, umiejetnosc¢ i zrecznos¢. Przedszkole powinno budzi¢ zdolnosci do
tworzenia i poszukiwania, a kazde zajecia artystyczne powinny uswiadamia¢ dziecku jego ekspresje
i zdolnosci twércze, prowadzac do rozwoju wrazliwosci i myslenia, do tworzenia wtasnej opinii, do
tworzenia ruchéw i do wszechstronnego rozwoju.

Celem zaje¢ plastycznych jest rozwijanie u dziecka indywidualnych form ekspresji i unikanie zamykania
sie we witasnych schematach, zgodnie z jego potrzebami, zainteresowaniami dazeniami. Waznym
argumentem przemawiajagcym za sensem wprowadzenia tego programu jest wystepowanie u dzieci
naturalnej potrzeby tworzenia i aktywnego dziatania. W éwczesnym przedszkolu coraz czesciej
obserwuje sie, ze wzrasta liczba dzieci, ktére niepokojg réznymi nieprawidtowymi formami zachowan,
najczesciej z zaktdceniami w sferze rozwoju emocjonalno- spotecznego. Obserwuje sie stany napiecia,
leku, nerwowos¢, agresje, problemy ze skupieniem uwagi, a z tego wynikajace ktopoty z nauka. Twérczos¢
plastyczna moze by¢ jednym ze sposobow odnalezienia wewnetrznej harmonii, swoistg terapiag dla
dzieci, jak rowniez realizowaniem siebie i rozwijaniem swoich talentéw, doskonaty zabawa.

Celem wychowania przedszkolnego jest miedzy innymi wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz
ksztattowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji
oraz wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Mate dziecko przezywa podczas tworzenia rados¢, zadowolenie, ktére pobudzaja go do dalszej zabawy
zarowno forma jak i barwa, a widoczne efekty wtasnej dziatalnosci motywujg dzieci do dalszych
poszukiwan wtasnej drogi artystycznej. Wychodzac temu naprzeciw, nalezy zaproponowac dziecku
réznorodne formy ekspresji tak, by da¢ mu mozliwos¢ odkrywania, eksperymentowania, a poprzez to



czerpania radosci z obcowania ze sztuka w najwiekszym tego stowa znaczeniu, ale i ze Swiatem barw,
koloréw, faktur, przedmiotéw, przyrody nieozywionej i ozywione;j.

CEL GEOWNY PROGRAMU:

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan artystycznych dzieci oraz ich wrodzonych mozliwosci
tworczych poprzez r6znorodne dziatania plastyczne.

SCENARIUSZ ZAJEC PLASTYCZNYCH
Temat zajec: ,,Biedronki na tace”
I. Cel og6iny:
» poznanie mozliwosci wykorzystania materiatu przyrodniczego w pracach plastycznych
» aktywny i ciekawy sposob spedzania wolnego czasu
« ¢wiczenie wyobrazni, relaksujaca i wspdlna zabawa
« motywacja do réznych dziatarn twérczych
« uwrazliwienie na bogactwo otaczajacego nas swiata
« poprawa koncentracji
 rozwijanie matej motoryki
Il. Cel szczegobtowy:
Dziecko:
« pokrywa starannie kamien farba plakatowa
« rysuje kropki kredkami swiecowymi
» podczas rysowania stara sie zachowac symetrie kropek
« odpowiada na pytania dotyczace wygladu i zwyczajéw biedronek
lll. Metody:
« czynne
« ogladowe
« stowne
IV. Formy:
» zbiorowa
+ indywidualna

V. Pomoce dydaktyczne:

kamienie o optywowych ksztattach, czerwona farba plakatowa, czarne swiecowe kredki, oczy
wyciete z kolorowego papieru lub gotowe, zielona karbowana bibuta, duzy arkusz tektury,
zielona farba

VI. Przebieg zajec

1. Przygotowanie stanowisk pracy. Dzieci zaktadaja ochronne ubrania.

2. Pokrywaja kamienie czerwona farba plakatowa.

3. Po wyschnieciu kredka $wiecowa rysuja przez srodek linie i kropki (symetrycznie).

4. Przyklejaja czuiki i oczy.

5. Dzieci podzielone na dwie grupy. Pierwsza grupa tnie na paski zielong karbowang bibute, a druga

grupa pokrywa powierzchnie kartonu zielonga farba.
6. Umieszczenie kartonu ,taki z biedronkami” w kaciku tematycznym.
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Realizacja programu stanowi artystyczng, kreatywna przygode zaréwno dla dzieci, jak i dla mnie, jako
nauczyciela.

fot. Kinga Skotnicka

Opracowanie:
Kinga Skotnicka, Przedszkole Publiczne w Radwanicach



INTERESUJACE PRZEDSIEWZIECIA

Dary Froebla
w naszej codziennosci oczami wychowawcy grupy 5-latkow

Pracujac obecnie z moja grupa pieciolatkdw, dary Froebla staty sie dla mnie niezastagpionym elementem
kazdego dnia. Cho¢ powstaty z mysla o najmtodszych, wykorzystuje je w wielu grupach, bo ich mozliwosci
sq naprawde nieograniczone.

Dlaczego je uwielbiamy? Drewniane kule, watki, patyczki czy pierscienie zachwycaja dzieci swoja
prostota. Nie maja ,jednej stusznej” instrukcji — to dzieci same wymyslaja, co z nich powstanie. Dzieki
temu rozwijajg kreatywnos¢, wyobraznie i samodzielnos¢, a przy okazji ¢wiczg cierpliwos$¢ i wspotprace.
Jak je wykorzystuje na co dzien?

- Poranna zabawa swobodna - dzieci buduja miasta, tworza wzory, konstruujg ,opowiesci” z klockéw.

- Matematyka w praktyce — mierzymy, liczymy, poréwnujemy wielkosci, wprowadzamy pojecia symetrii
i figur geometrycznych.

- Zajecia plastyczne - patyczki i pierécienie stuzag nam jako elementy mandali, a kulki stajg sie stemplami
do malowania.

- Jezyk i opowiesci — dzieci uktadaja scenki i opowiadajg do nich historie, wzbogacajac stownictwo.

- Zabawy ruchowe - duze elementy wykorzystujemy do toréw przeszkdd czy gier zrecznosciowych.
Efekty, ktére obserwuje, wskazuja na fakt, ze dzieci chetniej wspdtpracuja, szybciej wchodzg w dialog,
a przy tym ucza sie logicznego myslenia i precyzji ruchéw. Co najwazniejsze — same wybieraja kierunek
dziatania, a ja staje sie towarzyszem ich odkry¢, a nie jedynie osobg dajaca instrukcje. Dary Froebla to

dla mnie narzedzie do wszystkiego - od trzylatkéw az do starszakéw, ktére przygotowujg do szkoty. To
prosta, a jednoczesnie genialna pomoc, ktdéra sprawia, ze nauka staje sie prawdziwa przygoda.
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PROPOZYCJE NA CZASIE

SCENARIUSZ ZAJEC DLA:
uczniow klasy V szkoty podstawowej,
PROWADZONYCH PRZEZ np. nauczyciela historii

TEMAT: Panowanie Bolestawa Chrobrego.
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE (PODSTAWA PROGRAMOWA)
UCZEN:
« wie, kto byt nastepcg Mieszka |,
« wie, kim byt $w. Wojciech,
« opowiada o misji biskupa Wojciecha,
« wie, w ktérym roku Bolestaw Chrobry zostat krélem i kiedy byt zjazd w Gnieznie,
« wie, kto brat udziat w zjezdzie gnieznienskim,

» wie, z kim Bolestaw Chrobry toczyt wojny, i zna rezultat tych wojen.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE (PODSTAWA PROGRAMOWA)
« misja biskupa Wojciecha;
« utworzenie arcybiskupstwa w Gnieznie;
» zjazd gnieznienski;

« wojny Bolestawa Chrobrego;

koronacja Bolestawa Chrobrego;

« rozumie pojecia biskup, zjazd, insygnia koronacyjne, rozumie znaczenie koronacji.

METODY PRACY:
« techniki multimedialne,
« wyktad z elementami pogadanki
« praca z tekstem zrodtowym,
+ pracazmapa,
+ praca z ikonografikami,
SRODKI DYDAKTYCZNE:
« komputer,
o rzutnik,
« Zintegrowana Platforma Edukacyjna
PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut (w tym okoto 12 minut pracy wiasnej ucznia)
PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:
Czesc 1. Powitanie ucznidw i czynnosci administracyjne (ok. 4 minut).

Czes¢ 2. Rekapitulacja wtérna - uczniowie odpowiadaja na pytania zadawane przez nauczyciela
odnoszace sie do poprzednich tematéw (ok. 5 minut).
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Cze$¢ 3. Nauczyciel wprowadza nowy temat, informujac uczniéw o jego zakresie problemowym (ok. 1
minuty).

Czesc¢ 4. Nauczyciel omawia temat w oparciu o wydarzenia zwigzane z misjg biskupa Wojciecha do Prus
w 997 r., korzysta z materiatéw z Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (w tej czesci lekcji nauczyciel
wykorzystuje materiaty z Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej). Nauczyciel definiuje pojecie misja
chrystianizacyjna, wyjasnia kim byt biskup Wojciech oraz cele jego misji do Prus w 997 r. Przebieg misji
omawia, wykorzystujac ikonografiki z drzwi gnieznienskich umieszczone w Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej. Ikonografiki kolejno przedstawiajg poczatek misji, meczenstwo biskupa Wojciecha i scene
wykupienia jego zwtok. Nauczyciel wykorzystuje metode pogadanki, proszac ucznidéw o udzielenie
odpowiedzi na pytania zadawane w kontekscie wyswietlanych ilustracji. Nastepnie uzupetnia wypowiedzi
ucznidw, kontekstowo wyjasniajac im znaczenie poszczegdlnych elementéw prezentowanych
wizualizacji (ok. 5 minut).

Czes¢ 5. W kolejnej czesci nauczyciel wyswietla uczniom teksty zrodtowe autorstwa Galla Anonima
oraz biskupa Thietmara z Merseburga odnoszace sie do zjazdu w Gnieznie w 1000 r. Nauczyciel poleca
uczniom przeczyta¢ wyswietlane kolejno teksty i nastepnie prowadzi z nimi pogadanke, wyjasniajac
im pojecia odnoszace sie do zjazdu monarchdéw i poczynionych przez nich ustalen. Jesli odpowiedzi
uczniéw nie sg kompletne, to nauczyciel je uzupetnia (ok. 10 minut).

Czesc 6. Kolejny element lekcji dotyczy prezentowanych przez nauczyciela ilustracji przedstawiajacych
Cesarza Otton lll przyjmujgcego dary od podlegtych mu prowincji. Nauczyciel omawia elementy ilustracji
przestawiajace cesarza Ottona i osoby z jego otoczenia, jednoczesnie ttumaczy uczniom ich symbolike.
W nastepnej kolejnosci prosi ich o zinterpretowanie drugiej czesci ilustracji, przedstawiajgcych kobiety
przekazujace cesarzowi podarunki. Wypowiedzi uczniow nauczyciel uzupetnia (ok. 5minut).

Czesc¢ 7. W kolejnej czesci lekcji nauczyciel wykorzystujac mape Polski z okresu panowania Bolestaw
Chrobrego, proszac ucznidéw o wskazanie kierunkdéw ekspansji terytorialnej Bolestawa Chrobrego oraz
regionéw przytaczonych w okresie jego panowania do panstwa polskiego. Te czes¢ lekcji prowadzi
w formie pogadanki z uczniami, ttumaczac kontekst konfliktéw zbrojnych z sasiadami oraz ich skutki.
Jesli zajdzie taka potrzeba, odpowiedzi uczniéw poprawia i uzupetnia (ok. 5 minut).

Cze$¢ 8. Nauczyciel prosi uczniéw, aby odszukali informacje w podreczniku na temat insygniéw
koronacyjnych. Wyjasnia im ich znaczenie oraz omawia kontekst koronacji Bolestawa Chrobrego, na
kréla Polski w 1025 r. Te cze$¢ lekcji nauczyciel ponownie prowadzi w formule pogadanki z uczniami, ich
odpowiedzi uzupetnia, jesli zajdzie taka koniecznos¢ (ok. 5 minut).

Czesc¢ 11. W ramach rekapitulacji pierwotnej i ewaluacji przeprowadzonych zaje¢ uczniowie odpowiadaja
na zadawane przez nauczyciela pytania odnoszace sie do ¢wiczenia nr 8, polegajacego na uzupetnieniu
luk w zamieszczonych w ¢wiczeniu tekscie. Jesli zajdzie taka, potrzeba nauczyciel uzupetnia i poprawia
odpowiedzi uczniow (ok. 5 minut).

Lekcja prowadzona z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
Temat lekgji: Bolestaw Chrobry — pierwszy krol Polski
https://zpe.gov.pl/a/boleslaw-chrobry---pierwszy-krol-polski/Dx1Usn8MO

Opracowanie:

Grzegorz Kochman,
doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach




Dar zabawy
»Dzieci i zegarki nie mogq by¢ stale nakrecane. Trzeba im tez da¢ czas na chodzenie”.
— Friedrich Froebel.

Program Dar Zabawy to innowacyjne podejscie do zaje¢, kreatywne pomysty na zabawe oraz twoércze
i niebanalne rozwigzania pedagogiczne. Program powstat z troski o naturalny rozwdj dziecka, o
przywrécenie wartosci zabawie, zabawkom i catej istocie dziecinstwa.

Zainspirowana pedagogika Friedricha Froebla, postanowitam gtéwne zatozenia tej pedagogiki
wprowadzi¢ do swojej pracy.

Prowadze zajecia wedtug programu wychowania przedszkolnego ,Dar zabawy”.
,Dzieci i zegarki nie moga by¢ stale nakrecane. Trzeba im tez da¢ czas na chodzenie”.

F. Froebel - cytat ten pokazuje, jak wazne jest dawanie dzieciom czasu na zabawe swobodng, wedtug
ich pomystu. Dziecko, bawiac sie, wcale nie marnuje czasu, wtasnie woéwczas rozwija wyobraznie,
kreatywnos¢, relacje spoteczne i wiele, wiele innych obszaréw. Dzisiejsze tempo zycia, ciggta bieganina,
brak czasu, nattok informacji pozbawit ludzi spokoju, co réwniez udziela sie dzieciom, ktére czesto sa
,zakrzyczane” iloscig bodzcédw, a ich uktad nerwowy jest przecigzony.

Pedagogika Friedricha Froebla w sposéb szczegdlny wycisza to przestymulowanie, podkreslajac
znaczenie zabawy dziecka: tej swobodnej wg pomystu dziecka, jak i tej inspirowanej przez dorostego.

Friedrich Froebel wychodzi naprzeciw naturalnym potrzebom cziowieka: doswiadczania,
eksperymentowania, eksplorowania i szukania radosci w odkrywaniu $wiata. Stawia na samodzielnos¢
w dziataniu. Wykazuje, ze nie nalezy stale organizowa¢ dzieciom kazdej chwili dnia, wyznaczajac im
ciagle zadania, dajac ¢wiczenia, zapetniajac ich umyst ciagta stymulacja — bo dzieci potrzebuja czasu
,nNa chodzenie”. To wtasnie wtedy najpiekniej rozwijajg swojg kreatywnos¢, wyobraznie i inne cechy
osobowosci. Pedagogika Froebla postrzega role nauczyciela, rodzica jako tego, kto zapewnia dziecku
odpowiednie warunki do swobodnej zabawy w sali oraz w plenerze, zacheca dziecko do dziatania oraz
samodzielnego wysitku intelektualnego.

Istotnym elementem pedagogiki Froebla sg dary - ksztatcgce zabawki.
Czym sa Dary?

Koncepcja Friedricha Froebla oparta jest na pracy z materiatami, ktérych dostarcza przyroda - to dary
natury oraz z przedmioty, jakimi sg zabawki celowo stworzone przez dorostego dla dziecka. Sa to tak
zwane dary, czyli materiaty, ktére maja postac¢ wetnianych piteczek oraz zestawéw drewnianych klockow
w ksztatcie szesciandw, walcdw, graniastostupow, a takze - mozaiki, patyczki, pierscienie, i punkty. Stuzg
dzieciom do zabaw percepcyjno- manipulacyjnych, badawczych oraz umozliwiajg rozwdéj zdolnosci
artystycznych. Dzieci podejmuja z ich wykorzystaniem zabawy badawcze, tematyczne i konstrukcyjne,
poznaja Swiat matematyki, tworzag ornamenty. Wymienionym aktywnosciom towarzyszy spiew, ruch
oraz stuchanie literatury. Dary mozna wykorzystywac do ¢wiczen umystowych i tworczych. Zastosowanie
tej metody w codziennej pracy z dzie¢mi pozwala na wspieranie ich harmonijnego i wszechstronnego
rozwoju. Dary stuza dzieciom jako zabawki do swobodnych zabaw konstrukcyjnych, tematycznych,
ruchowych i badawczych oraz sa materiatem wykorzystywanym do zabaw zorganizowanych przez
nauczyciela, czyli zabaw dydaktycznych. Sg wykorzystywane w toku spotkan w porannym kole i stanowia
materiat, ktéry pomaga zilustrowac tresci dydaktyczne. Z ich pomoca, dzieci i nauczyciel moga ilustrowac
tres¢ bajek, wierszy, opowiadan, ale rowniez tresci zadan matematycznych.

Dary stuza wzbogacaniu wiedzy dzieci o Swiecie oraz rozwijajg szereg umiejetnosci:
» sprawno$¢ manualng,
« wyobraznie przestrzenna,

« myslenie twércze,
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« kompetencje pamieciowe,

« aktywnos¢ werbalna,

« pojecia matematyczne (figury geometryczne, zbiory, liczby naturalne)

« procesy poznawcze: zdolnosci porbwnywania, porzadkowania, przyporzadkowywania,
abstrahowania i uogdlniania,

« kompetencje spoteczne i komunikacyjne.

fot. Elzbieta Duszeriko

Dary Froebla majg szerokie zastosowanie. Sg skutecznym materiatem do pracy indywidual
o charakterze terapeutycznym. Moga by¢ wykorzystywane do pracy z dzie¢mi przejawiajac
uzdolnienia, jak i z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Opracow
Elzbieta Duszenko, Przedszkole Miejskie nr 6 w Polkowi
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Stacje zadaniowe -, Opowiesc¢ wigilijna”

Stacje zadaniowe to jedna z ulubionych form pracy moich sidmoklasistéw. Mimo wielu zadan, 6 stacji
na jedna lekcje, i wysokiego tempa pracy, 5 minut na jedng stacje, uczniowie chetnie pracuja w grupach.
Widac przy tym ich wspotprace, zaangazowanie i wiedze. Z przyjemnoscig stwierdzam, ze pracuja
wszyscy. Nie zawsze tak byto, ale... trening czyni mistrza.

Tym razem stacje prezentowaty sie nastepujgco:

1. stacja PRAWDA - FALSZ - wykorzystatam zadanie dostepne w zeszycie lektur pani G. Kietb ,M¢j
lekturownik. Jezyk polski, szkota podstawowa, kl. 7”, dodajac swoje ,trzy grosze” :)

1.  Gtéwnym bohaterem ,Opowiesci wigilijnej” jest Ebenezer Scrooge. 4 F
2.  Utwdr ukazuje obyczaje Swigteczne dawnej Francji. P F
3. W ,Opowiesci wigilijnej” wystepujg bohaterowie realistyczni i fantastyczni. P F
4.  Ebenezer Scrooge pochodzit z bogatej i kochajgcej rodziny. P F
5.  Gtéwny bohater nie zatozyt rodziny, bo opuscita go narzeczona. P F
6.  Wilasciciela kantoru znano jako bardzo bogatego cztowieka. P F
7. Bob Cratchit mieszkat w ubogiej dzielnicy Londynu. P F
8.  Wszystkie przybyte duchy zabraty Scrooge’a w podroz. P F
9.  Wedrowki ze zjawami dostarczyly bohaterowi gigbokich wzruszen. P F
10. Zzakorczenia historii wynika, e wszystkie wizje dotyczace przysziosci spetnity sig. P F

2. stacja SYMBOLE i odniesienie ich do
tresci lektury - symbole wygenerowatam <
w aplikacji https://thenounproject.com ~

3. stacja KRZYZOWKA BOHATEROW - przygotowatam ja w aplikacji Generator
krzyzowek

Bohaterowie "Opowiesci wigilijnej"
Poziomo:

2. Siostrzeniec Scrooge'a.
g 4. Synek Boba.
g 5. Nazwisko kancelisty Boba.

Pionowo:

1. Pierwszy pracodawca Scrooge'a.
2. Jedyna siostra Scrooge'a.
3. Narzeczona Scrooge'a.




4. stacja WYKRESLANKA stéw zwigzanych z realiami XIX w. Londynu - réwniez przygotowana
w aplikacji Generator krzyzéwek z opcjg wykresélanka

Flelo|k|lp|w|M|E|F|k|B|G|s|T|w|r]|P SZYLING
Blo|F|H|H|w|w|z|k|Aa|H|o]|I1|)]|M[N]C GASIDLO
Els|H|z|F|ulp|s|iI|N|N|I|A|L|P|G]|B POCHODNIA
wijlolklulelulelz|T]|o|n|u]z]|c|y]Y PUDDING
vyjulz|u|u|ln|p|s|o|lole|p|wiMm|s|E|K INDYK
Tiz|mM|[rR|Y|JIN|FlP|R]|Z|Y|T|U|L]|E]|K CYLINDER
plz|y|i|L]olc]|elolr]L|k]|r]a|n|{m]Y DOROZKA
FIUMIW| F|S | B|]I]|]CJEJI]|R|JLJLIN]|Y |G KOtATKA
nlolylelmlzlelolnulclulaleli]i]u]y PRZYTULEK
jFHTA‘I"EHﬂTTDUIUPl
Mialjlcly|Lli|[N|D|E|R|R[N|D|H|N]|A
sitlifmlz|i|nf{H|n|z|r|lolBlo])]|B]Pr
plulp|o|i|n|clo]i|BlPrlalk|r|Y|B]|N
Fle|w|H|lE|Gc|E|Gg|A|s|1|p|lt]|o|1|Aalo
Glwlslulz|H|le|T|e|k|Uu|N|[Kk|Z|T|M]|L
olzlJ|lalp|ule|lrluli|L]clpr|k|r]|K|N
piM/wle|m|r|Z|c|wiNn|k|ole|a|T[K]|A

5. stacja TANGRAM ,wtasnej roboty” — do utozenia swieczka
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6. stacja QUIZ - wykorzystatam zakodowany kod do quizu umieszczony w zeszycie lektur pani G.
Kietb.




fot. Katarzyna Marciniak

A jak pracowali uczniowie? Mozna zobaczy¢ na zdjeciach:

Opracowanie:
Katarzyna Marciniak, Szkota Podstawowa nr 2 w Polkowicach
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