Druk nr 323

UCHWALANR ......ccoceveninenee
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j-
Dz. U. z 2025 1. poz. 1684, z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z
p6zn. zm.) Rada Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Ilekroé mowa w niniejszej uchwale o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze zespot szkot;
2) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta
Nauczyciela.
§2
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dyrektora, wicedyrektora szkoly oraz
nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktory
obowiazki kierownicze peini w zastgpstwie nauczyciela, kiéremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza sie do wysokosci okreslonej w tabeli 1.
Tabela 1. Stanowiska kierownicze w szkole:

Lp. | Stanowisko kierownicze Liczba oddziatow Tygodniowy
w szkole/zespole szkot obowiazkowy
wymiar zajgé po
obnizce:
do 8 10 godz.
1. | Dyrektor 9-16 5 godz.
17 - 24 4 godz.
25 i wiecej 3 godz.
2. | Wicedyrektor 12-16 9 godz.
17-24 8 godz.
25 i wigcej 6 godz.
Tygodniowy
Inne stanowiska kierownicze Liczba uczniéw obowigzkowy
w szkole/zespole szkot wymiar zaj¢c po
obnizce
3. | Kierownik: warsztatu szkolnego, do 300 8 godz.
szkolenia praktycznego,
laboratorium praktycznej nauki
zawodu, pracowni praktycznej nauki 301 i wigeej 6 godz.
zawodu




§3

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dyrektora, wicedyrektora poradni oraz
nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w poradni obniza si¢ do wysokosci

okreslonej w tabeli 2.
Tabela 2. Stanowiska kierownicze w poradni psychologiczno-pedagogiczne;:

Lp. | Stanowisko kierownicze Liczba etatow Tygodniowy
pedagogicznych obowigzkowy
wymiar zajec po
obnizce:
do 15 6 godz.
1. | Dyrektor poradni psychologiczno- 16 - 25 5 godz.
pedagogicznej 26 - 34 4 godz.
35 i wiecej 3 godz.
Wicedyrektor w poradni 16 - 25 10 godz.
2. | psychologiczno-pedagogiczne;j 26 - 34 8 godz.
35 i wigcej 6 godz.
3. | Kierownik w poradni do 15 12 godz.
psychologiczno-pedagogicznej 16 i wigcej 10 godz.
§4
Obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢, okreslony w § 2 i 3, stosuje si¢
odpowiednio:
1) od pierwszego dnia powierzenia stanowiska do dnia, w ktérym nauczyciel zaprzestat

2)

sprawowaé te funkcje - w stosunku do dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela
pelniacego inne stanowisko kierownicze w szkole;
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi
powierzono pelnienie obowiazkow kierowniczych w zastepstwie, do konca miesigca,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelni¢ te obowiazki.

§5
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, moze by¢ zwolniony z
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli w szkole nie utworzono
stanowiska wicedyrektora, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora zespolu szkél, moze by¢
zwolniony z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w przypadku, gdy w sktad
zespotu wchodza co najmniej dwa typy szkot oraz liczba oddzialéw w zespole jest
wigksza niz 24 i nie utworzono stanowiska drugiego wicedyrektora, z zastrzezeniem
ust. 4.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora poradni, moze by¢ zwolniony
z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w przypadku, gdy liczba pracownikéw
pedagogicznych jest wigksza niz 15 i nie utworzono stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego, z zastrzezeniem ust. 4.
Prawo do zwolnienia z obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela nie dotyczy nauczyciela,
ktéry pelni obowiazki dyrektora w zastgpstwie.



§6
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaje¢ w szkolach, ustala si¢ wedlug norm jak w tabeli nr 3.

Tabela. 3.
Lp. | Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy wymiar
zajeé
1. | Pedagog 22 godziny
2. | Psycholog 22 godziny
3. | Logopeda 22 godziny
4. | Terapeuta pedagogiczny 22 godziny
5. | Pedagog specjalny 22 godziny
6. | Doradca zawodowy 22 godziny

§7
Traci moc uchwala Nr XLIX-465/2022 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 25 sierpnia 2022
r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli i specjalistow, zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajeé jest rozny w poszezegélnych okresach roku szkolnego oraz zasad zaliczania do
obowiazkowego wymiaru godzin poszczegolnych zajeé w ksztalceniu zaocznym,
obowigzujacych w szkolach i placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Powiat
Wolominski (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 8788 oraz z 2025 r. poz. 9338).

§8
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), dotychczasowe akty wydane przez
organy prowadzgce szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, w brzmieniu
dotychczasowym, do dnia 1 wrzes$nia 2026 .

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 1. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw wprowadzita miedzy innymi zmiane w art. 42, polegajaca na uchyleniu pkt 1 w ust. 7.
Po wprowadzeniu przedmiotowej zmiany, art. 42 ust. 7 ustawy brzmi:

LArt. 42. 7. Organ prowadzqcy szkolg lub placowke okresla:

1) (uchylony)

2) zasady udzielania i rozmiar obnitek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia

od obowiqzku realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc:

a) nauczycieli szkol niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkol, o ktérych mowa w art. I ust. 2 pkt 1a, nauczycieli
prowadzgcych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spolecznych, nauczycieli
ksztatcenia na odleglosé, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegoinych zajeé w formie zaocznej i w ksztatceniu na odleglos¢,

b) pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopediw, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjqtkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac 22 godzin,

¢) nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie
i dzieci miodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 25 godzin.

[d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkdt i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 20 godzin. ] Przepis uchylajgcy lit. dw pkt 3 w ust. 7w art. 42 wejdzie
wzyciez dn. 1.09.2026 . (Dz. U. z 2025 1. poz. 1160).™

Projekt uchwaty zostat poddany konsultacjom ze zwigzkami zawodowymi.
Projekt uchwaly zostat przekazany do:
1) Zarzadu Oddzialu ZNP w Wotominie w dniu 26 maja 2026 r.;
2) Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Mazowsze — wystany
pocztg w dniu 26 maja 2026 r.;
3) Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego »Rada
Poradnictwa” — w dniu 27 maja 2026 r.
Po przekazaniu projektéw odbyly si¢ dwa spotkania z przedstawicielami Zwiazkow.
Opinie ww. Zwiazkow sg pozytywne.



