Zatacznik do uchwaty nr 5?'5/LO”Z£

Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 7 pazdziernika 2026 r.
ZARZAD POWIATUOLESNICKIEGO
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ole$nicy
ul. Stowackiego 10, 56-400 Olesnica

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. 2026, poz. 639 ze zm.),

c) staz pracy: co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia, wtym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej,

d) obywatelstwo: polskie,

-e) brak' zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
wart. 31 ust.1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym okreslonym w ogtoszeniu,

g) niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

h) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

i) nieposzlakowana opinia,

j) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

b) znajomos¢ zadan, organizacji i specyfiki funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

c) znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na ww. stanowisku
w szczegblnosci: ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, oraz przepiséw
wykonawczych do ww. ustaw,

d) znajomos¢ procedur pozyskiwania i rozliczania srodk6w zewnetrznych,
e) umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

f) tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji, polecen, odpornosé¢ na stres, zdolnoéci organizacyjno-
menedzerskie, dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, doktadno$¢, skrupulatnos¢, umiejetnosé rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

g) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) realizacja zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z obowigzujacym prawem i polityka Powiatu,

b) prawidlowa organizacja wewnetrzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i wyczerpujace okreslenie zadan
poszczegdlnych dziatéw isamodzielnych stanowisk, nalezyty doboér kadr w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie,

Strona 1



¢) prawidtowe wydatkowanie srodkéw zgodnie z planem finansowym,

d) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie,

e) wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Olesnicy, jednostkami pomocy spotecznej oraz pieczy zastgpczej,
organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca administracyjno — biurowa, wymagajaca wyjazdéw w teren,
b) praca z monitorem komputerowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,

¢) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow
pracy,

d) stanowisko pracy miesci si¢ na parterze budynku, ktéry jest wyposazony w windg, budynek nie posiada barier
architektonicznych.

5. Informacja o warunkach placy:
a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w wymiarze petnego etatu,

b) wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku wedlug X VIII kategorii zaszeregowania od
6070 zt brutto,

c¢) dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e) nagrody jubileuszowe,

f) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosci do pracy,

g) system premii i nagrod zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

h) pakiet socjalny zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, iz w miesigcu pazdzierniku 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wynosi wigcej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
a) CV — opatrzone wiasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,
b) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,
¢) pisemna koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy (max. 5 stron),

d) kopie dyploméw, s$wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie i specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w rozumieniu ww. ustawy o pomocy spotecznej,

e) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kopie $§wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy,

g) oryginat kwestionariusza osobowego wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Olesnicy — https://samorzad.gov.pl/web/powiat-olesnicki/kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-
o-zatrudnienie,

h) o$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej,

i) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
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j) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wytonienia kandydata na w/w
stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy, kandydat powinien dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny
dokument o niefigurowaniu w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego),

k) o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

1) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

m)w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawnos¢,

n) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zataczonych dokumentach.

Oswiadczenie to moze by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym, CV oraz
zatgczonych dokumentach o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

> Podpis kandydata do pracy

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem: Konkurs na stanowisko Dyrektora PCPR
w Olesnicy w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy ul. Stowackiego 10, 56 — 400 Olesnica,
lub przesta¢ poczta na podany wyzej adres w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 pazdziernika 2026 r. do
godziny 15.00 ( 0 zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Starostwa).

9. Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, winny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda  ° rozpatrywane.
Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe i staz pracy sa: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych réwniez zaswiadczenie
0 wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.
Kandydaci sg zobowiazani przedtozy¢ wszystkie dokumenty na potwierdzenie zatrudnienia wykazanego
w kwestionariuszu osobowym i zyciorysie zawodowym. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez
Zarzad Powiatu Olesnickiego.

Komisja po wstepnej weryfikacji ofert w dniu 21 pazdziernika 2026 r. przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne. Osoby zakwalifikowane do rozméw zostang poinformowane telefonicznie o miejscu i czasie
spotkania.

10. Informacje dodatkowe

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z2024r.
poz. 928) informujemy, ze w Starostwie Powiatowym w Olesnicy obowigzuje Zarzadzenie Starosty
Olesnickiego nr 43/2024 zdnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia procedury dokonywania zgloszen
naruszef prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Starostwie Powiatowym w Olesnicy, opublikowane na
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-olesnicki/sygnalisci2.

Osoba do kontaktu jest Halina Szydtowska - Sekretarz Powiatu Olesnickiego,
tel. 71/314 01 01.
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
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danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych

osobowych.

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Starosta Powiatu Olesnickiego

ul. J. Slowackiego 10

56- 400 Olesnica

Dane kontaktowe

Z AD mozna si¢ skontaktowac:

~tel.: 71/314-01-14, 71/314-01-11

-fax: 71/314-01-10

-e-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

Inspektor Ochrony Danych

mgr inz. Sebastian KOPACKI - iodo@powiat-olesnicki.pl

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:
a.przystapienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lita) RODO;

b.dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o pracg art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy;

C.zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
d.zgody na przetwarzanie danych do celow przysztych rekrutacji, jezeli zostata taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Okres, przez ktéry beda

Pani/Pana dane osobowe beda:

A.przetwarzane do momentu cofniecia przez Panstwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie wymagato
wyrazania swiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;

przetwarzane b.dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwiazany z rekrutacja:
C.dane osobowe kandydatow, z ktorymi nie zawarto umowy o pracg zostang trwale usuniete po zakoficzonym procesie
rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakonczenia rekrutacji.
®dbiorcy danych

Podmiot przetwarzajacy

a.Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostgpnia innym podmiotom Panstwa danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej dane
dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usuniecia (o ile
przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje

d.podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowigzkowe, ale ich niepodanie uniemozliwia
przeprowadzenie procesu rekrutacji;

b.podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o pracg jest obowiazkiem prawnym aich niepodanie
uniemozliwia zawarcie umowy o prace;

C.podanie Pani/Pana danych osobowych jest
z przepisami powszechnie obowiagzujacego prawa;

warunkiem koniecznym zawarcia irealizacji umowy, zgodnie
d.pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym
z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktore odbywatoby si¢ bez udzialu cztowieka i wywotywato

skutki prawne lub w podobny sposob wptywato na Pania/Pana.
€.wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie www Urzedu.
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