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Mazowieckie Centrum Rehabilitacji STOCER Sp. z 0.0.

Rozdzial 1 - Przepisy ogélne, definicje
§1.

Ustala si¢ Regulamin dokonywania zgloszen wewngtrznych okreslajacy wewnetrzng procedurg
zglaszania naruszen prawa Unii Europejskiej w obszarach wprost wskazanych w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937, z dnia 23 pazdziernika 2019 r., w sprawie
ochrony o0séb zglaszajgcych naruszenia prawa Unii i podejmowania dzialan nastgpczych w
Mazowieckim Centrum Rehabilitacji "Stocer" Sp. z 0.0., umozliwiajagcy w sposéb niezalezny i
zapewniajacy poufno$¢ zglaszania nieprawidlowosci w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
"Stocer" Sp. z 0.0. i podejmowania dziatan nastgpczych redukujacych to zjawisko.

§2.

Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1) dyrektywie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937, z dnia 23 pazdziemika 2019 r., w sprawie ochrony osoéb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia 2019.11.26);

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji "Stocer”
Sp. z 0.0.

3) Spodice - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Centrum Rehabilitacji "Stocer" Sp. z 0.0. ;

4) osobie dokonujgcej zZgloszenie - nalezy przez to rozumie¢: osobe fizyczng zglaszajacej
naruszenie prawa Unii Europejskiej w obszarach wprost wskazanych w dyrektywie,
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji "Stocer"
Sp. z 0.0,

5) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacjg, o naruszeniach prawa
Unii Buropejskiej w obszarach wprost wskazanych w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937, z dnia 23 pazdziernika 2019 1.

Rozdzial 2 - Tryb dokonywania zgloszen wewngtrznych

§3.

1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, na pismie lub w postaci elektroniczne;.
2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastgpujacy sposob:

1) za posrednictwem operatora pocztowego na adres Spétki wskazany na stronie internetowej,
tj. www.stocer.pl;

2) poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do kancelarii Spotki;

3) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres elektroniczny Spotki sygnalisci@stocer.pl
lub poprzez elektroniczng skrzynke podawcza - ePUAP, poprzez link podany na stronie
internetowej Spotki;

4) telefonicznie pod nr telefonu 22 711 90 00 wew. 384,

5) bezposrednio w siedzibie Spotki - gdy zglaszajacy wystapi z wnioskiem o zorganizowanie
bezposredniego spotkania, w terminie 7 dni, od dnia otrzymania zgloszenia.

W przypadku przekazywania pisma w sposob o ktorym mowa w pkt 1 lub 2, pismo nalezy

przekazaé w zaklejonej kopercie z klauzula "poufne" i umiesci¢ w kolejnej zaklejonej
kopercie.
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3. Zgloszenie powinno szczegétowo opisywac zdarzenie. W zgloszeniu, o ktérym mowa w ust.
1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wskaza¢ osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) wskaza¢ przedmiot naruszenia;

3) przedstawi¢ date i miejsce jego wystgpienia lub czas trwania;

4) ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli osoba dokonujgca

zgloszenie takimi dowodami dysponuje);

5) przedstawi¢ informacj¢, czy dokonujacy zgloszenia oczekuje zorganizowania

bezposredniego spotkania;

6) podaé dane osoby dokonujacej zgloszenia, w tym status tej osoby oraz dane osobowe - z

wyjatkiem, gdy zgloszenie dokonywane jest anonimowo;

7) poda¢ dane os6b, ktére pomagaja w dokonaniu zgloszenia oraz 0séb powigzanych ze

zglaszajacym, jezeli pozostajg w stosunku pracy w Spolce;

8) wskaza¢ adres na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie zgloszenia, o ktérym mowa w § 9

ust. 1.

5. Sygnalista oraz jego dane identyfikujace s3 w Spdlce objete ochrong zgodnie z Procedurs
ochrony sygnalisty w ramach rozpatrywania skarg i wnioskéw stanowiaca zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

6. Wzér zgloszenia naruszenia prawa w trybie dyrektywy, okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

7. Daty wystgpienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 nie wskazuje
si¢ w przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie.

8. Przyjete w Spolce srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen sg niezalezne od
sposobow komunikacji przyjetych w Spolce w ramach biezacej dziatalnosci Spoétki, a takze
zapewniaja poufnos¢ i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez
0soby nieuprawnione.

§4.

1. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgloszen w Spolce, dokonywania ich wstepnej
weryfikacji, podejmowania dzialan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych jest Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, zwany danej: "przyjmujgcym
zgloszenie".

2. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej

zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez wprowadzania

zmian w tym zgloszeniu.

§ 5.

1. Zgloszenia wewnetrznego mogg dokonywacé w szczegdlnoscei:
1) pracownicy Spoiki;

2) byli pracownicy Spoiki;

3) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Spoélce;
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4) wolontariusze;

5) stazysci;

6) osoby $wiadczace pracg na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy;

7) osoby oraz firmy wspdipracujace.

2. Zgloszenie opatruje si¢ numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w Spolce instrukcja
kancelaryjna. Nadany numer ujmuje si¢ w rejestrze zgloszen wewngtrznych, o ktérym mowa w
dyrektywie.

§ 6.

Zgloszenie wewngtrzne nie narusza postanowien rozdziatu 4, z tym, ze zachgca sig¢ osoby
dokonujace zgloszen, aby stosowaty w pierwszej kolejnosci procedure przewidziang w rozdziale 2
niniejszego Regulaminu w przypadku takich naruszen jak w szczegdlnosci dotyczace: zamowien
publicznych, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

§7.

Zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgloszen wewngtrznych, ktérego wzor stanowi zatacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3 - Dzialania nastg¢pcze
§8.

1. Przyjmujacy zgloszenie informuje osobe dokonujaca zgloszenia o przyjeciu zgloszenia
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie
przekazywane jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie przyjecia.

2. Wz6r potwierdzenia zglaszajacemu przyjecia zgloszenia naruszenia prawa stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstgpnej weryfikacji zgloszenia w zakresie
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, zwlaszcza gdy z uwagi na przedmiot zgloszenia,
naruszenie prawa mogloby powaznie zakloci¢ funkcjonowanie Spotki lub narazi¢ pacjentéw Spétki
na zagrozenie zycia lub zdrowia.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyty
starannoscig.

§9.

1. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutow, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 2, przyjmujgcy
zgloszenie moze zwréci¢ si¢ do osoby dokonujacej zgloszenia o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujgcy
zgloszenie wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez osobg dokonujacg zgloszenia.

2.0dmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 nie wstrzymuje biegu dalszego postgpowania, w tym dochodzenia wewngtrznego 1
postepowania wyjasniajacego.
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§ 10.

1. Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:

1) dochodzenia wewnetrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;

2) postgpowania wyjasniajagcego, w tym ustalenia dowodoéw (z dokumentacji, ze $wiadkéw), na
ktorych osoba zglaszajgca naruszenie opiera swoje zgloszenie, bgdz

3) odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i1 2 w przypadku, gdy
wystgpi co najmniej jedna z okolicznosci o ktérej mowa w ust. 3.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3 nie powinny trwaé dluzej niz 2 miesigce od zgloszenia
naruszenia prawa.

2. O odstapieniu od przeprowadzenie dzialan nastepczych, przyjmujgcy zgloszenie zawiadamia
Zarzad, osobe dokonujaca zgloszenia oraz pracownika, ktérego zgloszenie dotyczy w terminie
odpowiednio 14 dni od dnia dokonania zgloszenia lub 7 dni od dnia podjecia dziatan nastepczych,
podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgloszenia.

3. Przyjmujacy zgloszenie odstepuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego jezeli:

1) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w pordwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym;

3) zgloszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, przyjmujacy zgloszenie odnotowuje ten fakt wraz
z uzasadnieniem w rejestrze, o ktérym mowa w § 7.

§ 11.

1. Przyjmujacy zgloszenie moze zwréci¢ si¢ do Zarzadu o umozliwienie udzialu w
dochodzeniu wewngtrznym lub postepowaniu wyjasniajacym innych pracownikéw Spokki, ktérych
udzial, z uwagi na posiadana wiedzg¢, doswiadczenie lub posiadane informacje w zakresie objetym
zgloszeniem, moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem zgloszenia. Osoby
te moga uczestniczy¢ w postgpowaniu na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez
Zarzad.

2. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujgcy zgloszenie moze
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym dokonaé¢ przestuchania pracownikéw majacych
lub mogacych mie¢ zwiazek z przedmiotem postgpowania oraz dokonaé analizy dokumentacji
wewnetrznegj w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem wewnetrznym. Z
przestuchania pracownikéw sporzadza si¢ protokol, ktory wilacza si¢ do akt sprawy.

3. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujgcy zgloszenie moze -
za uprzednig zgoda Zarzadu - zasi¢ggal opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej, w tym
bieglego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

§ 12.

1. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 10-11, przyjmujacy zgloszenie
dokonuje oceny zebranego materialu dowodowego.

Strona5z11



Mazowieckie Centrum Rehabilitacji STOCER Sp. z o.0.

2. Przyjmujacy, uwzgledniajgc materiat dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza raport
z przeprowadzonego postepowania, ktéry przedstawia Zarzadowi w terminie nie dtuzszym niz 2,5
miesigca od dnia przyjecia zgloszenia.

3. W raporcie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy wskazaé w szczegdlnosci:

1) opis przedmiotu zgloszenia;

2) osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewngtrznym i postgpowaniu wyjasniajacym;

4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dzialania naprawcze.

§ 13.

Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, Zarzagd podejmuje odpowiednie
érodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujgce pracownikow
odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dzialania zapobiegajgce postawaniu naruszen prawa w
przysztosci.

§ 14.

1. Zarzad przekazuje osobie zglaszajgcej naruszenie informacj¢ zwrotng, w ktérej stwierdza
wystapienie lub stwierdza brak wystapienia naruszenia prawa oraz informuje o srodkach, ktére
zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. W informacji
wskazuje si¢ przyczyny podjecia danego dziatania.

2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zglaszajacej
naruszenie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu, w terminie 3 miesigey od uptywu 7
dni od dokonania zgloszenia.

Rozdzial 4 - Zgloszenia zewn¢trzne
§ 15.

1. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslajg przepisy dyrektywy.

2. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

3. Zgloszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu lub organowi centralnemu - tj. odpowiednio: Prezesowi Urzgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

Rozdzial 5 - Postanowienia koncowe

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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§17.

Pracownicy zatrudnieni w Spélce zapoznaja si¢ z Regulaminem, a fakt ten potwierdzajg
wlasnorgcznym podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych do pracy, Dzial Kadr i Plac
zapoznaje pracownika z Regulaminem przed dopuszczeniem do pracy.

§18.

Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z treécia Regulaminu na pi$mie, zgodnie
ze wzorem, stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 6 — Dokumenty zwigzane
1) Procedura nadzér nad dokumentami i zapisami.
2) Procedura nadzoru nad niezgodno$ciami.
3) Procedura dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
4) Procedura ochrony danych osobowych.
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zal. nr 1
do Regulaminu wewngtrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych

Procedura ochrony sygnalisty oraz jego danych w ramach rozpatrywania skarg i wnioskow

I. Zasady ogdlne
Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony sygnalisty oraz jego danych
osobowych, a takze zapewnienia wlaciwego stosowania w odniesieniu do ich danych przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego [k.p.a.] oraz RODO. Sygnalisci petnia niezastapiona funkcje
w spoleczenstwie, gdyz ich dzialania umozliwiajg identyfikacj¢ nieprawidlowosci. Okreslone w
Procedurze mechanizmy majg na celu ograniczenie osobistego ryzyka osoby zglaszajacej
nieprawidlowosci, w tym negatywnych konsekwencji ze strony oséb i podmiotéw, do ktérych odnosito
sie zgloszenie.
W Procedurze przez Sygnaliste, rozumie si¢ osobg zglaszajaca nieprawidlowosci w sprawach, w
ktérych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikéw tych postgpowarl. Sygnalista nie
jest tez $wiadkiem w postgpowaniu, ktdre zostanie zainicjowane na skutek jego zgloszenia. Dane
sygnalisty powinny pozostaé poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku postgpowania stronom i
uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

II. Zasady ochrony danych Sygnalisty

1. Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgloszonych przez Sygnalistow.

Sygnalista jest kazda osoba, ktéra zglasza nieprawidtowosci, ktora nie robi tego ze wzgledu na swoj
wlasny interes prawny lub obowigzek.

3. Osoba otrzymujaca zgloszenie, rejestruje wniosek jako odrgbna sprawe, z sygnatura odpowiednig dla
zgloszen Sygnalistéw, aby zminimalizowaé ryzyko ujawnienia danych Sygnalisty na dalszych
etapach postepowania.

4. Sygnalista nie staje si¢ strong postgpowania administracyjnego w rozumieniu przepisow art. 28
k.p.a., w sprawie toczacej si¢ na skutek otrzymanego od niego zgloszenia.

5. Od Sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zostaly przez niego
wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalajg one na jednoznaczng identyfikacje.

6. Na skutek zgloszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postgpowanie z urzgdu zgodnie z
art, 61 par. 1 k.p.a.

7. Sygnalista nie jest uczestnikiem ani strong wszczgtego postgpowania.

8. Strong postgpowania wszczetego z urzedu w zwigzku ze zgloszeniem otrzymanym od Sygnalisty
staje si¢ podmiot wszczynajacy to postgpowanie.

9. Dane Sygnalisty nie s3 ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem.

10. W postepowaniu mozna odwotaé si¢ do numeru sprawy, pod ktérg zostato zarejestrowane zgloszenie
od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

11. Danych Sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikéw postgpowania.

12. Danych Sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem.

13. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postgpowania, ktére zostato wszczgte na skutek
jego zgloszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje¢ publiczng w ramach sprawy
zarejestrowanej w zwiazku z przekazanym przez niego zgloszeniem.

HI. Zasady ochrony Sygnalisty

Spotka, zgodnie z zapisami dyrektywy, zapewnia sygnalicie ochrong przed dzialaniami
odwetowymi w miejscu pracy, w szczegdlnosci zwigzanymi z zatrudnieniem, szkoleniami,
zastraszaniem, dyskryminacja lub niesprawiedliwym traktowaniem.
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zal. nr2
do Regulaminu wewngtrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych

(dane osoby zglaszajacej) (miejscowosd, data)

(adres na ktory nalezy wystaé¢ powiadomienie o przyjeciu zgloszenia)®

Zgloszenie naruszenia prawa Unii Europejskiej w obszarach wprost wskazanych w
Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937, z dnia 23 pazdziernika 2019 r.,

Mazowieckie Centrum Rehabilitacji
"Stocer" Sp. z o.0.

ul. Wierzejewskiego 12
05-510Konstancin-Jeziorna

Dziatajac na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937, z dnia 23
pazdziernika 2019 r., zglaszam naruszenie prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie .............cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e (nalezy
wskaza¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu, jako osoba ktdéra dopuscila sie naruszenia
prawa lub z ktorq osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie Polegalo Na ..........ccecriieiiiec et ere s er b st snen e

................................................................................................................. (tutaj
nalezy wskazac jakie naruszenie/naruszenia sq zglaszane).

3. Naruszenie mial0o MIBJSCE W ...c.uccrrriiereerririeretrerirereccesnresseessesesssteesesaseessterssstssssssesssssesesssosssenns (nalezy
podat miejsce) W AU ........ocevvveviereererieniresisee e eceesteereessserectnennesteenees (nie dotyczy, jezeli do naruszenia

Jjeszcze nie doszlo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodéw potwierdzajacych przedstawione zgloszenia (nalezy wypetnié, jezeli zglaszajgcy
dysponuje takimi dowodami)

5.Czy zglaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslic wiasciwe):
TAK/NIE. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstgpnej weryfikacji zgloszenia, obejmujacej
ustalenie, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie
zorganizowane w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia, pod warunkiem, ze zglaszajacy podat dane
kontaktowe.

6. Status osoby zglaszajacej naruszenie (nalezy pokresli¢ wiasciwe):

1) pracownik;

2) byly pracownik;

3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba swiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawne;j;

5) przedsigbiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) inny (jaki?) ....cccoreererenncnn.

(podpis zglaszajacego)
“jezeli zglaszajacy nie poda adresu, nie zostanie przeslane potwicrdzenic przyj¢eia zgloszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych.
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Mazowieckie Centrum Rehabilitacji STOCER Sp. z o.0.

zal nr3
do Regulaminu wewngtrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych

Rejestr zgloszen wewng¢trznych
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji "Stocer" Sp. z 0.0.

Numer Przedmiot naruszenia Data dokonania Informacja o Data
sprawy zgloszenia podje¢tych zaKkoniczenia
wewnetrznego dzialaniach sprawy
nastepezych

RN || B
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Mazowieckie Centrum Rehabilitacji STOCER Sp. z 0.0.

zat. nr 4
do Regulaminu wewngtrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych

....................................................................................

(dane pracownika) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Regulaminu wewnetrznych zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
"Stocer" Sp. z o.0.

Na podstawie § 18 Regulaminu wewng¢trznych zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji "Stocer” Sp. z o0.0., ja nizej
podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z tresScig niniejszego regulaminu w dniu

..................................................

(podpis pracownika)
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