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Uchwala Nr ’122/2(\1’5/2024
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia .A2. wrzesnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb Zespolu Szkol nr 1 im. Bohateréw Westerplatte
w Garwolinie w zwigzku z przygotowywanym wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu skladanym w ramach Programu ,,Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107) oraz art. 10 ust. 1 pkt 1 i1 5 w zwigzku 7z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu
Garwolinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza sie diagnoze potrzeb Zespotu Szkol nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaly, w zwiazku z przygotowywanym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu sktadanym w ramach konkursu ogloszonego przez
Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w ramach realizacji Programu ,,Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027 w Priorytecie V . Fundusze Europejskie dla wyzszej
jakosci zycia na Mazowszu” Dziataniu 5.3 ..Infrastruktura w edukacji zawodowej™ Typ projektow
..Rozwdj nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowej”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu Garwolinskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Iwona Kurowska ,,.commmmmmtenn..
( Mirostaw WalicKi .......coorooreemseeeryeressessessesnns
Krystyna Antolak ....! (Y075 S
Karolina Jamnicka — Kondej .

Krzysztof Oska
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DIAGNOZA POTRZEB

Zespotu Szkot nr 1

im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie

Podmiot, ktéry przeprowadzit diagnoze — Dyrektor Zespotu Szkét nr 1
im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie
Organ prowadzacy, ktory zatwierdzit diagnoze — Powiat Garwolinski
( Okres objety diagnozg — lata 2020-2024
Nazwa i adres placéwki, ktorej dotyczy diagnoza -
Zespot Szkot nr 1 im. Bohaterow Westerplatte
Ul. Kosciuszki 53
08-400 Garwolin

Diagnoza potrzeb w kierunkach nauczania:
e Technik ekonomista

Technik rachunkowosci

Technik reklamy

Technik informatyk

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej



Cele i zalozenia diaghozy

Diagnoza potrzeb zostata opracowana przez Dyrekcje Zespotu Szkét w zwigzku z
planowanym ztozeniem wnioskdow o dofinansowanie i wsparcie dziatan rozwojowych szkoty
dla kierunkow nauczania Technik ekonomista, Technik rachunkowosci, Technik reklamy,
Technik informatyk, Technik grafiki i poligrafii cyfrowej.

Gtownym celem diagnozy jest uzasadnienie zakupu doposazenia pracowni w zawodzie
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej, Technik reklamy, Technik informatyk, Technik
rachunkowosci oraz Technik Ekonomista w ramach projektu sktadanego w odpowiedzi na
nabér FEMA.05.03-1P.01-044/24 w dziataniu 5.3 Infrastruktura w edukacji zawodowej —
Rozwdj nowoczesnej infrastruktury w zakresie edukacji zawodowej.

Diagnoza ma na celu identyfikacje potrzeb, analize probleméw w
funkcjonowaniu placéwki z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych, analize trendéw
demograficznych z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych, analize poziomu dostepnosci
i wykorzystania ustug edukacyjnych w ujeciu terytorialnym, uwzglednienie rekomendacji
instytucji z otoczenia spofeczno-gospodarczego szkot oraz identyfikacje potencjatow w
obszarze ksztatcenia zawodowego Szkoty oraz jej ucznidw.

W czasie diagnozy uwzgledniono:

e Koncepcja pracy szkoty,

e Statut szkoty,

e Szkolny zestaw programdw nauczania,

e Szkolny program wychowawczy,

e analize dokumentacji szkolnej w tym dzienniki zaje¢ (pod katem stopnia
osigganych wynikéw przez uczniow/uczennice w obszarze ksztatcenia z
przedmiotéw zawodowych), analize sprawozdan po egzaminach zawodowych
zewnetrznych,

e inwentaryzacje, przeglad stanu sprzetu/wyposazenia w ramach pracowni do
nauczania praktycznego zawodu z uwzglednieniem analizy pod katem spdéjnosci
posiadanego wyposazenia pracowni w korelacji z rekomendowanym

wyposazeniem pracowni szkolnych,



opracowania oraz publikacje w tym wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Garwolinie (statystyki lokalnego rynku pracy, monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, raporty o lokalnym rynku pracy),

informacje zawarte na stronach internetowych: www.barometrzawodow.pl

oraz www.mz.praca.gov.pl,

Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 24 stycznia 2024 w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na

krajowym i wojewddzkim rynku pracy.



Charakterystyka szkoty

Metryka szkoty/dane podstawowe

1. | Petna nazwa placowki

Zespot Szkét nr 1 im. Bohateréw Westerplatte

Petny adres placéwki ul. Kosciuszki 53, 08-400 Garwolin
NIP 826-10-33-511
REGON 000638116

Imie i nazwisko Dyrektora

Marzena Tudek

Telefon kontaktowy

256823071

® o | p| Wl N

Strona www szkoty

www.zsgarwolin.pl

Zespot Szkot nr 1 im. Bohaterow Westerplatte to szkota z bogatg historig i tradycja.
Powstata w 1961 roku. W sktad Zespotu wchodz3 Il Liceum Ogdlnoksztatcgce oraz Technikum
nr 1. Jest to najwieksza szkota w powiecie garwolinskim ze wspaniatg infrastrukturg i dobra
lokalizacja. Do dyspozycji uczniow sg nowoczesne pracownie multimedialne, bogato

wyposazona biblioteka, strefa relaksu, pracownia jezykowa, trzy sale gimnastyczne, aula,

strzelnica, boiska, sitownia zewnetrzna oraz internat szkolny.

Zespot Szkot nr 1 posiada bogate zaplecze dydaktyczne:
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46 sal lekcyjnych

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni s3 na podstawie Karty Nauczyciela, posiadajg wymagane

wyksztatcenie z przygotowaniem pedagogicznym i petne kwalifikacje do nauczanych

przedmiotdw. Zdecydowana wiekszos¢ to nauczyciele dyplomowani.

Organem prowadzacym jest Powiat Garwolinski.




Uzasadnienie ksztatcenia w zawodach:

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposob
ich realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-
spotecznym, na ktére wplywaja w szczegblnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacja  proceséw  gospodarczych  ispotecznych, rosnacy udziat  handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe technikii technologie, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegblnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.
Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej izawodowe;
absolwentéw ma stuzyé wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegélnych zawodow
wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

TECHNIK RACHUNKOWOSCI 431103

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik rachunkowosci powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji: EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych:

a) prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania kandydatéw do pracy,

b) sporzadzania dokumentacji kadrowej,

c) prowadzenia spraw zwigzanych ze $wiadczeniami socjalnymi,

d) rozliczania wynagrodzen i sktadek pobieranych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

e) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzen,

f) prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczenn podatkowych,

g) prowadzenia rozliczen finansowych z kontrahentami i podmiotami rynku finansowego;

2) w zakresie kwalifikacji EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci:

a) organizowania rachunkowosci jednostek organizacyjnych,

b) ewidencjonowania operacji gospodarczych,

c) przeprowadzania inwentaryzacji i rozliczania jej wynikow,



d) wyceniania skfadnikdw aktywow i pasywow,

e) ustalania wyniku finansowego,

f) sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych,
g) prowadzenia analizy finansowej.

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK RACHUNKOWOSCI

Szkofa prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié
osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umoizliwi¢ przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadan zawodowych.

Wyposaienie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie
spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Pracownia ekonomiczna wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarka sieciowa, skanerem i projektorem multimedialnym,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do
sieci lokalnej z dostgpem do internetu i urzadzen peryferyjnych,

- pakiet programéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie do prowadzenia
uproszczonych ewidencji podatkowych, program kadrowy i ptacowy, program do prowadzenia
rozliczen z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych oraz inne programy stosowane w
wykonywaniu zadar zawodowych,

- urzadzenia techniki biurowej,

- materiaty biurowe, wzory i formularze drukéw oraz dowodéw ksiegowych,

- zestaw przepisdw prawa niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, podreczna
biblioteczka zawodowa.

Wyposaienie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji EKA.07. Prowadzenie
rachunkowosci

Pracownia rachunkowosci wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarka sieciowg, skanerem i projektorem multimedialnym,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu i urzadzen peryferyjnych,

- pakiet programéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie do prowadzenia ksiag
rachunkowych oraz inne programy stosowane w wykonywaniu zadan zawodowych,

- urzadzenia techniki biurowej,

- materiaty biurowe, wzory i formularze drukéw oraz dowoddw ksiegowych,

- zestaw przepisdw prawa niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, wzorcowy plan
kont, podreczna biblioteczka zawodowa.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa produkcyjne, ustugowe, handlowe,
biura rachunkowe oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.



TECHNIK EKONOMISTA 331403

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej:

a) stosowania przepisow prawa w prowadzeniu dziatalnosci,

b) prowadzenia dokumentacji biurowej i magazynowej,

c) prowadzenia dokumentacji procesu sprzedazy,

d) gospodarowania rzeczowymi sktadnikami majatku,

e) sporzadzania biznesplanu;

2) w zakresie kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych:

a) prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania kandydatéw do pracy,

b) sporzadzania dokumentacji kadrowej,

c) prowadzenia spraw zwiazanych ze swiadczeniami socjalnymi,

d) rozliczania wynagrodzen i sktadek pobieranych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

e) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzen,

f) prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczert podatkowych,

g) prowadzenia rozliczen finansowych z kontrahentami i podmiotami rynku finansowego.

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK EKONOMISTA

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic
osiagniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji EKA.04. Prowadzenie
dokumentacji w jednostce organizacyjnej

Pracownia prac biurowych wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z drukarka sieciowa, skanerem i projektorem multimedialnym,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podfgczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu i urzadzen peryferyjnych,

- pakiet programéw biurowych oraz inne programy stosowane w pracy administracyjno-
biurowej, oprogramowanie do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej,

- urzgdzenia techniki biurowej,

- materiaty biurowe, druki formularzy stosowane do dokumentowania zdarzen
gospodarczych, zestaw przepiséw prawa dotyczacych prowadzenia korespondencii,
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej (dostepny w formie drukowanej lub elektronicznej),
jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje

kancelaryjne, podreczniki, stowniki i encyklopedie ekonomiczne oraz prawne, stowniki jgzyka
polskiego.



Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie
spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Pracownia ekonomiczna wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarka sieciowg, skanerem i projektorem multimedialnym,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu i urzadzen peryferyjnych,

- pakiet programéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie do prowadzenia
uproszczonych ewidencji podatkowych, program kadrowy i ptacowy, program do prowadzenia
rozliczen z Zakladem Ubezpieczeri Spotecznych oraz inne programy stosowane w
wykonywaniu zadan zawodowych,

- urzadzenia techniki biurowej,

- materiaty biurowe, wzory i formularze drukéw oraz dowodéw ksiegowych,

- zestaw przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, podreczna
biblioteczka zawodowa.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa produkcyjne, ustugowe, handlowe,
urzedy administracji publicznej rzgdowej i samorzadowej, urzedy skarbowe, biura
rachunkowe, banki, oddziaty lub jednostki terenowe Zaktadu Ubezpieczen Spotfecznych oraz
inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéow szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

TECHNIK GRAFIKI | POLIGRAFII CYFROWE) 311943

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukow

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i
publikacji cyfrowych:

a) przygotowania materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych,

b) opracowania publikacji i prac graficznych do druku,

c) przygotowania publikacji elektronicznych;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukéw:

a) drukowania cyfrowego,

b) obrébki drukéw cyfrowych,

c) planowania i kontrolowania produkgji poligraficznej,

d) drukowania i obrébki drukéw 3D.

WARUNKI REALIZAC)I KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GRAFIKI | POLIGRAFII
CYFROWE)

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié
osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadan zawodowych.



Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji PGF.04.
Przygotowywanie oraz

wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych

Pracownia cyfrowych procesow poligraficznych wyposazona w:

- stanowiska komputerowe do poligraficznych proceséw przygotowawczych dla nauczyciela i
ucznidw(jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podtagczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego,
oprogramowaniem do edycji tekstéw, grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem
edycji do plikéw PDF, oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- tablety graficzne (jeden tablet dla kazdego ucznia),

- projektor multimedialny,

- sieciowg drukarke drukujaca w czterech kolorach z dupleksem,

- skanery poligraficzne (jeden skaner dla osmiu uczniow),

- aparaty fotograficzne (dwa aparaty na grupe),

- przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- wzorniki barw,

- wzorniki podtozy do druku cyfrowego,

- przyktadowe wydruki, produkty i pétprodukty poligraficzne,

- przyktady projektéw graficznych i typograficznych,

- tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji PGF.05. Drukowanie
cyfrowe i obrébka drukow

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z systemem operacyjnym, dostepem do sieci
lokalnej i internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego i oprogramowanie do
wykonywania rysunku technicznego,

- projektor multimedialny,

- stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w oprogramowanie do wykonywania rysunku technicznego, z systemem operacyjnym,
dostepem do sieci lokalnej i internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego,

- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,

- normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia druku cyfrowego:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z systemem operacyjnym, podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem i internetu, oprogramowaniem do edycji tekstu, do tworzenia i obrobki
grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem do tworzenia i edycji plikéw PDF,
oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- projektor multimedialny,

- stanowiska komputerowe do obstugi cyfrowych urzadzer drukujgcych (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem i internetu,
oprogramowaniem do edycji tekstu, do tworzenia i obrébki grafiki bitmapowej i wektorowej,
oprogramowaniem do tworzenia i edycji plikéw PDF, oprogramowaniem do wykonywania
impozycji,

- urzadzenie do drukowania cyfrowego naktadowego z finiszerem prostym wraz z jednostkg
sterujgca i oprogramowaniem (jedno urzadzenie na grupe),



- urzadzenie do drukowania wielkoformatowego wraz z jednostky sterujacy i
oprogramowaniem (jedno urzadzenie na grupe),

- stanowisko do kontroli druku (jedno stanowisko na grupe),

- densytometr refleksyjny (jeden densytometr na grupe).

Pracownia obroébki drukéw wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela,

- projektor multimedialny,

- urzadzenie do krojenia drukéw dostosowane do formatu drukujacego cyfrowego urzadzenia
naktadowego (jedno urzadzenie na grupe),

- bigowke (jedna na grupe),

- zszywarke drutem, albo profesjonalny zszywacz (jedna na grupe),

- laminarke rolowa (jedna na grupe),

- urzadzenie do krojenia drukéw wielkoformatowych,

- przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- ztamywarke (jedna na grupe),

- bindownice do spiral (jedna na grupe),

- wzorniki barw,

- wzorniki podtozy do druku cyfrowego naktadowego oraz wielkoformatowego,
- przyktadowe wydruki cyfrowe naktadowe i wielkoformatowe.

Pracownia planowania i kontrolowania produkcji poligraficznej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej dla nauczyciela
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym,
urzadzeniem wielofunkcyjnym,

- stanowiska komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej podtgczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu, drukarki sieciowej (jedno stanowisko dla jednego
ucznia),

- specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz kalkulacji
kosztow produkcji poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno stanowisko),

- oprogramowanie do kontroli graficznych plikéw produkcyjnych,

- przyktadowe potprodukty i produkty poligraficzne,

- przyktadowe karty technologiczne,

- przyktady zamoéwien,

- przyktady wykazow kosztéw produkcii,

- przyktady cennikow,

- poligraficzne przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- zestaw norm stosowanych w poligrafii.

Pracownia obrébki drukéw wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w oprogramowanie do tworzenia i obrobki
modeli 3D,

- oprogramowanie do generowania kodu dla drukarki 3D,

- oprogramowanie do wizualizacji i modelowania 3D,

- oprogramowanie do obstugi urzadzen 3D,
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- system operacyjny z dostepem podtaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu oraz
pakietem oprogramowania biurowego,

- skaner 3D (jeden skaner na grupe),

- drukarke 3D (jedna drukarka na grupe),

- projektor multimedialny,

- narzedzia, urzadzenia i materiaty eksploatacyjne do obrobki wydrukéw 3D,

- $rodki ochrony indywidualnej (dla kazdego ucznia).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa poligraficzne, graficzne i
fotograficzne, przedsiebiorstwa zajmujgce sie drukiem 3D, studia fotograficzne, reklamowe i
poligraficzne oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow
szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

TECHNIK REKLAMY 333907

KWALIFIKACIE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik reklamy powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:
a) przygotowania elementow strategii reklamowej,

b) przygotowania elementow kreacji reklamowej,

c) produkcji reklamy;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa:

a) planowania kampanii reklamowej,

b) organizowania sprzedazy reklamowej,

c¢) realizowania kampanii reklamowej,

d) badania przekazu reklamowego.

WARUNKI REALIZACIJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REKLAMY

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢
osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztafcenia
w zawodzie szkolnictwa braniowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie
przekazu reklamowego

Pracownia grafiki komputerowej i multimediéw wyposazona w:

— stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
podtgczone

do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym,

- pakiet oprogramowania biurowego,

- oprogramowanie do tworzenia i obrobki grafiki komputerowej,

- oprogramowanie do obrébki zdjec,

- oprogramowanie do obrobki audio i wideo,

- gtosniki i mikrofon,
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- projektor multimedialny (jeden na pracownie),

- sieciowg drukarke drukujgca w kolorze w formacie A3 (jedna na pracownie),

- skaner (jeden na pracownie),

- kamery cyfrowe,

- cyfrowe aparaty fotograficzne,

- urzadzenia do cyfrowej rejestracji audio,

- flipchart,

- literature zawodowsa.

- studia przypadkéw dziatan reklamowych

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie
kampania reklamowg:

Pracownia zarzgdzania kampania reklamowg wyposazona w:

— stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym, pakietem
oprogramowania biurowego,

— projektor multimedialny (jeden na pracownie),

— sieciowgq drukarke w kolorze w formacie A4 (jedna na pracownie),

—skaner (jeden na pracownie),

— flipchart,

— literature zawodowa.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa branizy reklamowej, dziaty
marketingu organizacji oraz

inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét
prowadzacych ksztatcenie w

zawodzie.

TECHNIK INFORMATYK 351203

KWALIFIKACIE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i
lokalnych sieci komputerowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik informatyk powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych,
urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych:

a) przygotowania do pracy systemu komputerowego i urzadzen peryferyjnych,

b) administrowania systemami operacyjnymi,

c) serwisowania i naprawiania urzadzen techniki komputerowej,

d) przygotowania i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej;

2) w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych:

a) tworzenia i administrowania stronami internetowymi,

b) tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,

¢) programowania aplikacji internetowych,
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d) tworzenia i administrowania systemami zarzadzania trescia.

WARUNKI REALIZAC)I KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z
wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié
osiagniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji INF.02.

Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych
sieci komputerowych

Pracownia urzadzen peryferyjnych i techniki komputerowej wyposazona w:

- stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podtaczony do
internetu z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialna,
projektor lub telewizor multimedialny oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner,
- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w
komputer stacjonarny lub mobilny podtaczony do internetu,

- stét monterski z matg i opaska antystatyczng z zabezpieczeniem antyprzepigciowym
wyposazony w gniazda zasilania 2x230V i dwa gniazda abonenckiej sieci komputerowej,

- zestaw narzedzi monterskich,

- podzespoty bazowe umozliwiajgce montaz komputera osobistego oraz jego rekonfiguracje,
- rézne systemy operacyjne dla komputeréw osobistych i urzadzert mobilnych,

- oprogramowanie do wirtualizacji, do tworzenia obrazéw dyskow i kopii zapasowych,

- rézne programy narzedziowe do diagnostyki urzadzen techniki komputerowej,

- oprogramowanie antywirusowe,

- oprogramowanie biurowe z edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym,

- multimetr uniwersalny, tester ptyt gtéwnych i zasilaczy, woltomierz, amperomierz, miernik
pola magnetycznego,

- urzadzenia techniki komputerowej, takie jak: rézne rodzaje drukarek komputerowych,
urzadzenie wielofunkcyjne, skaner, laptop, tablet lub inne cyfrowe urzadzenia mobilne,
projektor multimedialny, réine rodzaje urzadzen wskazujacych, gtosniki i mikrofony,
komputerowy zasilacz UPS oraz inne urzadzenia peryferyjne (po jednym urzgdzeniu w
pracowni).

Pracownia systeméw komputerowych wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z podtaczeniem do sieci lokalnej (przetacznik
zarzadzalny), z dostepem do internetu z mozliwoscig separacji portéw do stanowisk
komputerowych dla uczniow,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z procesorami
umozliwiajacymi wirtualizacje i z kartami sieciowymi (wewnetrzng i zintegrowang i pod USB),
- system operacyjny (Windows w wersji Professional i Linux) wspotpracujacy ze sprzetem,

- oprogramowanie narzedziowe diagnostyczne, zabezpieczajace i uzytkowe,

- oprogramowanie biurowe, program do odczytu plikéw pdf,

- drukarke laserowa lub kserokopiarke, z mozliwoscig pracy jako serwer wydruku,
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- kompletny zestaw komputerowy — dostosowany do roli serwera,

- urzgdzenia mobilne wraz z kompletnym oprogramowaniem uzytkowym i zabezpieczajgcym,
- systemy operacyjne do urzadzen mobilnych,

- szafe dystrybucyjng 19" lub stelaz teleinformatyczny 19"(RACK),

- zasilacz awaryjny z zarzgdzaniem gniazdami wyjsciowymi,

- proste i programowalne oraz zarzgdzalne przetgczniki (co najmniej 8 portowe),

- rutery z WiFi,

- punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej z réinego typu antenami zewnetrznymi i
portem zasilania przez Ethernet,

- oprogramowanie typu zapora sieciowa (firewall) z obstugg wirtualnych sieci prywatnych,

- tester okablowania,

- oprogramowanie do monitorowania pracy sieci,

- zestaw narzedzi do montazu okablowania, w tym zaciskarka R145, $ciggacz izolacji, narzedzie
uderzeniowe lub inne umozliwiajagce montaz okablowania oraz wkretak do montazu gniazda
nasciennego,

- gniazda nascienne, moduty typu Keystone, wtyki RJ45.

Pracownia sieciowych systemdw operacyjnych wyposazona w:

- stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z serwerem ze
sprzgtowym wspomaganiem wirtualizacji,

- dodatkowe elementy komputera umozliwiajace jego rozbudowe i rekonfiguracje,

- stét monterski z matg i opaska antystatyczna,

- zestaw narzedzi monterskich,

- rézne systemy operacyjne stacji roboczej, serwerowe systemy operacyjne (Windows w wersji
Professional i Linux),

- szafe dystrybucyjng 19"ub stelaz teleinformatyczny 19" (RACK),

- oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne i zabezpieczajace,

- program Wireshark,

- oprogramowanie do wirtualizacji,

- przetacznik programowalny i zarzgdzalny (co najmniej 8 portowy) z mozliwosécia konfiguracji
VLAN, statycznego i dynamicznego rutingu, port mirroring,

- ruter z WiFi, bezprzewodowg karte sieciowa, patchcordy,

- drukarke lub kserokopiarke z wbudowang kartg sieciows, projektor multimedialny.
Pracownia powinna by¢ podigczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwoscig
separacji portéw do stanowisk komputerowych dla uczniéw.

Pracownia montazu i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, projektorem i drukarka
ze skanerem,

- urzgdzenia mobilne z oprogramowaniem (jedno urzadzenie w pracowni), takie jak: smartfon,
tablet, notebook, pendrive, przenosna konsola gier, odtwarzacz MP4/MTYV, aparat cyfrowy,

- stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w
port szeregowy z dwoma kartami sieciowymi Ethernet i jedng kartg WiFi, przetacznik
zarzadzalny z obstugg lokalnych sieci wirtualnych, bezpiecznych portéw, portu
umozliwiajgcego monitorowanie ruchu oraz z portami umozliwiajgcymi zasilanie urzadzen
koricowych przez skretke komputerowa,
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- ruter z co najmniej czterema interfejsami z mozliwoécia konfiguracji kazdego interfejsu z
osobna: dwa interfejsy do podtaczenia sieci LAN i dwa interfejsy do potaczen ruteréw z
mozliwoscia ustawienia routingu statycznego i dynamicznego oraz ustugi: NAT, DHCP,

- bezprzewodowy punkt dostepowy, pracujacy w trybach (AP, Client, Bridge, Repeater, WDS),
z szyfrowaniem WPA/WPA2 lub mocniejszym, kontrolg dostepu,

- oprogramowanie do monitorowania pracy sieci,

- symulatory sieciowe (np. GNS3, Packet tracert, Wireshark),

- opaske antystatyczna,

- zestaw narzedzi monterskich.

Pracownia powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwoscia
separacji portéw do stanowisk komputerowych dla ucznidw. Na kazdym stanowisku
komputerowym dla uczniéw powinny byé umieszczone dwa gniazda RJ45 taczace stanowisko
komputerowe dla ucznia z siecig lokalna.

Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji INF.03.

Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
Pracownia stron WWW, baz danych i aplikacji wyposazona w:

- stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podtaczony do
sieci lokalnej z dostepem do internetu, z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, tablet
z mozliwoscia podiaczenia do projektora, ekran lub tablice multimedialng, projektor lub
telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner, oprogramowanie do
tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obrobki materiatéw audio i wideo,
rézne systemy zarzadzania baza danych, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji
internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania,

pakiety oprogramowania zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do
testowania projektow webowych, dokumentacje techniczna,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w
komputer stacjonarny lub mobilny podtaczony do intranetu, oprogramowanie do tworzenia
grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obrobki materiatéw audio i wideo, rézne systemy
zarzadzania baza danych, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych
po stronie serwera i klienta w wybranych jezykach programowania, podfaczenie do sieci
lokalnej z dostepem do internetu, pakiety oprogramowania zawierajace serwer WWW, SQL,
PHP, serwer hostingowy do testowania projektéw webowych, dokumentacjg techniczna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

- przedsiebiorstwa produkujgce systemy komputerowe, urzadzenia peryferyjne oraz inne
urzadzenia cyfrowe lub materiaty eksploatacyjne,

- przedsiebiorstwa handlowe sprzedajace sprzet komputerowy oraz pozostate urzadzenia
cyfrowe w sposéb stacjonarny i on-line,

- przedsiebiorstwa ustugowe zajmujace sie projektowaniem, tworzeniem i obstuga systemow
informatycznych lub wykonywaniem sieci komputerowych i administrowaniem sieciami
komputerowymi,

- przedsiebiorstwa zajmujace sie hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracja
witryn internetowych oraz innych technologii webowych,

- przedsiebiorstwa serwisujace sprzet komputerowy oraz zapewniajgce wsparcie techniczne
lokalnie lub online,
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- przedsigbiorstwa zajmujace sie tworzeniem programéw desktopowych i aplikacji
internetowych,

- przedsigbiorstwa lub jednostki organizacyjne réinego typu — na stanowiskach
odpowiedzialnych za prawidtowe dziatanie systeméw komputerowych, oprogramowania oraz
infrastruktury sieciowej,

- inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.
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Praca szkoty - Wspétpraca placéwki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw w zakresie kompetencji zawodowych
praktycznych i teoretycznych. S3 to zajecia wyréwnawcze i przygotowujace uczniéw do
egzaminéw zawodowych z kwalifikacji oraz zajecia ze specjalistami w réznych firm , ktorzy
demonstruja najnowsze rozwiazania techniczne i technologiczne jak tez prowadzg szkolenia
W szkole prowadzi sie diagnozy wstepne dotyczace wiadomosci i umiejgtnosci uczniow klas

pierwszych. Wéréd réznorodnych metod tej diagnozy, majacej na celu okreslenie potencjatu
ucznia, najczesciej wykorzystywane sg : testy diagnostyczne ,,na wejscie” (z jezyka polskiego,
matematyki, jezykdw obcych), analiza wynikéw egzamindw i ocen na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej, obserwacja bezposrednia.

Szkota od wielu lat realizuje projekty unijne, dzieki ktérym podnosi kompetencje
ucznidw i nauczycieli oraz doposaza szkote i pracownie w niezbedne materiaty i wyposazenie
wykorzystywane podczas ksztatcenia mtodziezy.

Nazwa
programu, w Liczba oséb Wartosé calego!
Nazwa projektu  |ramach ktérego | Okres realizac]i projektu | uczestniczacych Miejsce | uczestnicy Przedmiot projektu projektu
uzyskano W projekcie
dofinansowanie
58 uczniow Hiszpania (Grenada) - Technik Informatyk
2018 - 2019 8 opiekund Hiszpania (Greneda) - Technik Ekonomista | Zegraniczne staze zawodowe
Mobilnosé to sukces PO WER 01.00.2018 N S{.06.2018 omesunoy Hiszpania (Welencja) - Technik Cyfrowych |  dia uczniow 1 szkolenia cia 644 656,65 2t
b A 24 ciol Procestw Graficznych Hiszpania nauczyciel
BLCEYCh (Walencja) - Technik Organizacji Rekiamy
Naucz siebie jak uczyé " 2019 - 2020 Mobilnosé kadry edukacji 68 120 EUR
innych Erasmus’ 01.09.2019 - 31.08 2020 40 nauczyciel Meka - kadra szkolnej 206 676,22 PLN
H
Hiszpania - Malaga
ompeltencie - 3 Technik Informatyk Migdzynarodowa mobilnosé
525 w;igrm;mﬁgﬁ POWER 2019 - 2022 60 uczniow Technik Ekonomista x 2 edukacyjna uczniow i 522 246,03 zI
k w przysziosci 01.10.2019 - 30.09.2022 10 opiekundw Technik Cyfrowych Procestw Graficznych absohwentow oraz kadry ¥
Technik Organizacji Reklamy ksztalcenia zewodowego
| Kompetentnakadra |  Erasmus+ | 2020.08.01-2022.08.31 | 30 nauczyciel Wiochy (sycylia) - Kadra ik . 51080 EUR
Hiszpania
W ramach ekredytacji Migdzynarodowa mobidnose
24 uczniow Technik Informatyk
| Erasmusa w seklorze - 5 edukecyjna ucznidw | R
| ksatalcenia i szkolenia Erasmus+ 2022 - 2023 4 %p:.lgmuw Technik Rachunkowosci abschanin o/ Kadry 58 741 EUI
i zawodowego v ksztalcenia zawodowego

W stosunku do uczniéw w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci podejmowane s3
nastepujgce dziatania:

° Objecie uczniéw pomoca psychologiczno- pedagogiczng w formie zajgc dydaktyczno-
wyréwnawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych.

° Udzielanie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego. Objecie wzmozonymi
dziataniami opiekuriczymi.

@

Organizowane s zajecia rozwijajace zainteresowania( SKS, kétka przedmiotowe, PCK)
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Indywidualizowanie pracy z uczniami na zajeciach dydaktycznych zgodnie

z zaleceniami poradni, lekarskimi, orzeczeniami o potrzebie indywidualnego nauczania
oraz w porozumieniu z rodzicami.

Dostosowanie tresci nauczania do mozliwosci uczniéw wg. zalecen opinii PPP. To
gtownie zastosowanie takich kryteriéw egzekwowania wiedzy i umiejetnosci, ktére
uwzgledniajg mozliwosci i ograniczenia, a wiec dysfunkcje oraz mocne strony rozwoju i
funkcjonowania ucznia. W praktyce sprowadza sie to do obnizenia wymagan w
pewnych zakresach np. ortografii, w innych zakresach zwiekszenie wymagan.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw wg. zaleceri orzeczeri PPP. Polega
ono m.in. na dostosowaniu metod, form i srodkéw dydaktycznych, zorganizowaniu
wtasciwego srodowiska do nauczania i uczenia sie ( ustalenia zasad pracy w klasie,
zorganizowania stanowiska pracy, odpowiednie usadzenie dziecka, stosowanie przerw
i zmiana aktywnosci) oraz zorganizowania $rodowiska do sprawdzania i oceniania
wiedzy oraz umiejgtnosci uczniow( ocena powinna m.in. petni¢ funkcje motywujaca
ucznia, uwzglednia¢ wktadany przez niego wysitek

W wywigzywanie si¢ z zadan, jego zaangazowanie w przebieg zaje¢ i zadan).
Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, podnoszenie swoich kwalifikacji, udziat

w szkoleniach dotyczacych pracy z uczniami o szczegélnych potrzebach edukacyjnych.
Objecia ucznidw pomoca materialng- pedagodzy szkolni koordynowali w szkole
realizacje programu rzgdowego ,,Wyprawka szkolna"- dofinansowanie do
podrecznikéw szkolnych. Organizowanie paczek zywnosciowych z okazji swiat jak
rowniez rozdysponowanie wérdéd uczniéw z rodzin najubozszych paczek
zywnosciowych pozyskanych z PCK w Garwolinie. Organizowanie zbiérki odziezy wsrod
nauczycieli dla potrzebujgcych uczniow.

Systematyczna wspdtpraca z instytucjami na terenie Garwolina:

Sad Rodzinny( kuratorzy), KPP( wspdlne podejmowanie dziatari edukacyjno-
profilaktycznych), Poradnia Leczenia Uzaleznien, Poradnia Zdrowia Psychicznego

( konsultacje w sprawach uczniéw), PCPR- koordynator ds. rodzin zastepczych
(monitorowanie i analiza sytuacji spotecznych w rodzinach zastepczych, ustalenie
wspdlnego programu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dziecku i rodzinie)

PPP( konsultacje w sprawach uczniéw, wspélne rozwigzywanie probleméw),
Pracownikami Pogotowia Opiekuriczego w Izdebnie, ZOZ, gabinet pielegniarki w szkole
( udzielanie pomocy potrzebujacym, opieka nad uczniami przewlekle chorymi,
prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia).

Systematyczna wspdipraca z rodzicami tych uczniéw czy tez ich opiekunami prawnymi.
Stosowanie wzmocnien pozytywnych, angazowania w dziatania na rzecz spotecznogci
szkolnej, udziat w konkursach, akcjach charytatywnych, olimpiadach, zawodach -
szczegoblnie ucznidw zdolnych m.in. konkursy teatralne, krasoméwcze, kulinarne,
sportowe, elektryczne.
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Rekomendacje instytuciji z otoczenia spoteczno-gospodarczego Szkoty

Wspétpraca szkoly z pracodawcami ukfada sie bardzo dobrze. Pracodawcy prowadza
praktyki zawodowe. Kazdego roku uczniowie IIl i IV klas technikum odbywajg miesieczne
praktyki zawodowe. Szkota stale wspétpracuje z pracodawcami obecnymi na rynku powiatu
garwolinskiego i nie tylko.

Na podstawie wywiadéw przeprowadzanych w okresie ostatniego roku szkolnego
2023/2024 z przedstawicielami pracodawcéw, organizacji branzowych oraz organizacji
pracodawcow sformutowane zostaty rekomendacje:

poprawa mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem
urzadzen niezbednych dla danego zawodu, np. gilotyna elektryczna, bigowka,
zszywarka, laminator, foliarka, kamery oraz aparaty cyfrowe

umoizliwienie  realizacji  ksztatcenia z  wykorzystaniem  urzadzen,
oprogramowania oraz wyposazenia obecnie stosowanych w zaktadach pracy,
tj. program Impozycjoner, monitory interaktywne, narzedzia monterskie do
okablowania, nowoczesne kamery Insta 360

poprawa praktycznej umiejgtnosci obstugi urzadzen typu kserokopiarka,
skaner, laminator, komputer, tester okablowania strukturalnego, przetgczniki
zarzadzalne czy rutera z Wifi

unowoczeénienie sprzetu zgodnie z najnowszym oprogramowaniem tj.
komputery czy monitory.

Rozmowy te pozwolity na rozpoznanie potrzeb pracodawcéw co w rezultacie zwiekszy szanse
uczniéw jako przysztych pracownikéw oraz uatrakcyjni i wzmocniich zdolno$¢ zatrudnieniowa.
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Analiza probleméw w funkcjonowaniu placéwki oraz diagnoza potrzeb i deficytéw szkoty z
uwzglednieniem zréinicowan terytorialnych w zakresie wyposazenia pracowni celem
zblizenia sig do rzeczywistych warunkéw panujacych w przedsiebiorstwach

Szkota posiada wyposazenie, w ramach pracowni zawodowych, ktére w umiarkowanym
stopniu odzwierciedla rzeczywiste warunki pracy przysztych absolwentéw i jest on czeéciowo
przestarzaty i nie adekwatny do faktycznego jego zastosowania oraz niewystarczajacy. Zgodnie
z obowigzujaca nas podstawa programowa posiada braki w sprzecie.

Nalezy réwniez nadmienic¢ ze szkota posiada 12 pracowni komputerowych, ktére nalezatoby
modernizowaé, gdyz komputery sie starzeja, a wymagania sprzetowe nowego
oprogramowania rosng. Aby unikng¢ problemu przestarzatego sprzetu i niedziatajacego
nowego oprogramowania nalezatoby corocznie wymienia¢ na nowa przynajmniej jedna
pracownie komputerowa.

Ponadto ze wzgledu na postep i nowe technologie niezbedne jest ciggte doskonalenie i
szkolenie kadry pedagogicznej i ucznidw, w celu dostosowania od nowych warunkdéw pracy.

Szkota ksztatcgc w branizy ekonomicznej w zawodzie technik ekonomista, technik
rachunkowosci jest zobowigzana do wyposazenia pracowni zgodnie z podstawa programowa.
Biorac to pod uwage powinnismy dokupié badZz zmodernizowac nastepujacy sprzet w dwdch
pracowniach zawodowych:

1| Komputery i5 16GB 512GB SSD — 2 x 19 szt.
2 | Monitory 24" - 2 x 19 szt.

3 | Kserokopiarka A3 kolorowa — 2 szt.

4

5

Monitor interaktywny min. 75" — 2 szt.
Flipchart mobilny — 2 szt.

Szkota ksztatcac w branzy graficznej w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik
reklamy jest zobowigzana do wyposazenia pracowni zgodnie z podstawa programowa. Biorac
to pod uwage powinnismy dokupi¢ badz zmodernizowaé nastepujacy sprzet w pracowni
zawodowe;j:

Komputer i5 16GB 512GB SSD — 19 szt.
Monitor 24" - 19 szt.

Kserokopiarka A3 kolorowa

Gilotyna elektryczna typu IDEAL 4315
Bigowka

Zszywarka

Laminator A3 — 2 szt.
Obcinarka-Trymer IDEAL 0105U
Foliarka szerokos¢ min. 350mm

NV WIN (=

w

=
o

Program Impozycjoner
Monitor interaktywny min. 75"

[EEY
=
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Szkota ksztatcac w braniy informatycznej w zawodzie technik informatyk jest zobowigzana
do wyposazenia pracowni zgodnie z podstawg programowa. Biorac to pod uwage powinnismy

dokupié¢ badz zmodernizowaé nastepujacy sprzet w pracowni zawodowe;j:

Komputer i5 16GB 512GB SSD — 19 szt.

Monitor 24" - 19 szt.

Kserokopiarka A3 kolorowa

Ruter z wifi (obstuga VLAN, WP, WP2, min. 2 porty Ethernet) — 7 szt.

v W IN (-

Monitor interaktywny min. 75"

6|—7 szt.

Przetacznik zarzadzalny (obstuga VLAN, min. 6 portéw, montaz w szafie RACK)

7 | Tester okablowania strukturalnego z gniazdem — 10 szt.

8 |Szafa RACK z listwg zasilajgcag na kotkach, min. 6U — 6 szt.

9 |Zestaw narzedzi monterskich do okablowania — 10 zestawow

Szkota ksztatcac w branizy reklamowej w zawodzie technik reklamy jest zobowigzana do
wyposazenia pracowni zgodnie z podstawa programowa. Biorac to pod uwage powinnismy

dokupié¢ bad? zmodernizowaé nastepujgcy sprzet w pracowni zawodowej:

Komputer i5 16GB 512GB SSD — 19 szt.

Monitor 24" - 19 szt.

Kserokopiarka A3 kolorowa

Kamera Insta360 — 2 szt.

Cyfrowy aparat fotograficzny np. D7500 + ob. 18-140VR

|| |WIN-

Flipchart mobilny

7 | Monitor interaktywny min. 75"
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Analiza trendéw demograficznych oraz poziom dostepnosci i wykorzystania ustug
edukacyjnych w ujeciu terytorialnym

Z analizy demografii urodzenn wynika ze nie wptywa negatywnie na zapotrzebowanie
kandydatéw na ponizsze zawody, natomiast zauwazalna w ostatnim czasie migracja ludnosci
jest dla nas dodatkowym sygnatem do poprawy warunkéw ksztatcenia oraz unowoczeénienia
wyposazenia tak aby absolwenci szkoty byli konkurencjg na rynku pracy. Ponizsza tabelka
przedstawia liczbe uczniéw w klasach Technikum od roku 2020, w kazdej klasie wida¢
tendencje wzrostowa. Nalezy pamieta¢ iz lata 2020-2022 obejmowaly réwniez ucznidéw
bedacych absolwentami gimnazjum (jeden rocznik byt podwdjny — absolwenci po szkole
podstawowej i po gimnazjum), z tego wynika zwiekszona liczba uczniéw.

Rok/Odziat 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Technik Ekonomista 206 175 115 145
Technik Informatyk 158 154 119 144
Technik Rachunkowosci 79 105 98 126
Technik Reklamy 88 118 118 148
Technik Grafiki i Poligrafii Cyfrowej | 161 156 159 190

Na wszystkie powyisze zawody jest istotne oraz umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikéw w wojewddztwie mazowieckim, szkota dzieki wyzej wymienionym zawodom
zapewnia dostep do wysokie] jakosci ksztatcenia odpowiadajgcego na zmieniajace sie potrzeby
rynku pracy, stwarza réwniez efektywny system przejécia z edukacji do szkolenia. Szkota
dostosowuje oferte dydaktyczng i kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez
zaciesnianie wspotpracy przedsigbiorstw ze sfera edukacji oraz umozliwia uczniom praktyczna
nauke, rozwija réowniez doradztwo edukacyjno-zawodowe utatwiajace poruszanie sie wérdd
zindywidualizowanych ofert pracy. Poprawa jakosci wyposazenia zdecydowanie wptynie
pozytywnie na obecng sytuacje.
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Potrzeby ksztatcenia i podnoszenia kompetencji oraz umiejetnosci uczniéw/uczennic

Nasza szkota stawia sobie za gtowny cel podniesienie umiejetnosci, kompetencji oraz
nabycia kwalifikacji przez naszych uczniéw oraz zorganizowanie im szkoleri, warsztatow
praktycznych z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, praktyk i stazy na odpowiednim
poziomie zawodowym. Zdajemy sobie sprawe, ze nie posiadamy wystarczajaco nowoczesnej i
innowacyjnej bazy techno dydaktycznej. W ramach projektu chcielibysmy w zwigzku z tym
poszerzy¢ naszg baze dydaktyczng o dodatkowy sprzet do praktycznej nauki zawodu,
stanowiska wraz z wyposazeniem przystosowanym do potrzeb danego zawodu oraz
odzwierciedlajgce rzeczywiste srodowisko pracy przysztych absolwentow.

W sytuacji, gdy do realizacji podstawy programowej niezbedne jest korzystanie
z najnowoczes$niejszych osiggnie¢ technologicznych, najbardziej pozadana forma wsparcia dla
naszej Szkoly bytoby stworzenie nowoczesnych pracowni zawodowych oraz mozliwosc
wyposazenie uczniéw w niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbgdne na rynku
pracy. Ksztattowanie umiejetnoéci w takim otoczeniu jest niezbednym warunkiem do
uzyskania kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw.

Dlatego tak wazine jest pozyskanie $rodkéw finansowych na podjecie dziatan, ktore
pomogg naszym uczniom upora¢ sie z problemami majacymi wptyw na ich zatrudnienie w
przysztosci.
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