Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr VII-254/2025
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 1 lipca 2025 .

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
450, z p6zn. zm.);,
2) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie

leczniczym niebedacym przedsigbiorcy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

§1

. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej

Pomocy w Wotominie przeprowadza Komisja Konkursowa powolana uchwaty
Nr XV-149/2025 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie powotania
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala
Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie, zwana dalej Komisja Konkursowa,
w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy:

Arkadiusz Werelich - przedstawiciel podmiotu tworzacego

2) Cztonkowie:

Magdalena Suchenek - przedstawiciel podmiotu tworzacego

Robert Roguski - przedstawiciel podmiotu tworzacego

Marta Rajchert - przedstawiciel podmiotu tworzacego

Karina Jazwinska - przedstawiciel podmiotu tworzacego

Andrzej Lipa - przedstawiciel podmiotu tworzacego (LEKARZ)
Krzysztof Chacinski - przedstawiciel Rady Spotecznej Szpitala Matki Bozej

Nieustajacej Pomocy w Wotominie.

2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie lub mailowo cztonkow

1.

komisji o posiedzeniu komisji konkursowe;.

§2

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.



2. Komisja Konkursowa prowadzi prace jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa liczby oséb powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy. Kworum
stwierdza Przewodniczacy po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjgciu przerwanego
posiedzenia.

3. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscia glosow
w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez
Komisj¢ Konkursowa kandydata, ktore jest dokonywanie w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wickszoscig glosow.

4. W posiedzeniach Komisji Konkursowej, poza protokolantem wskazanym przez
Przewodniczacego, nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

5. Z podjetych czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokot postepowania
konkursowego, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

6. Protokot z przeprowadzenia konkursu Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia
Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.

7. Protokot udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioragcym udziat w konkursie, na ich
whniosek.

§3

Termin rozpatrzenia kandydatur Komisja Konkursowa okresla w ogloszeniu o konkursie.

§4

1. Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur na stanowisko objete konkursem odbywa
si¢ na posiedzeniu Komisji Konkursowe;.

2. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i1 po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwoch).

3. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatéw, ktorzy zglosili
si¢ do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji Konkursowej sktada pisemne
oswiadczenie, czy jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie kandydata oraz czy pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktore
dotacza si¢ do protokotu. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik numer 1 do niniejszego

regulaminu.



4. W razie zaistnienia okolicznos$ci, wylaczajagcych mozliwo$¢ bycia cztonkiem Komisji
Konkursowej z przyczyn okreslonych w ust. 3 osoba podlegajaca wylaczeniu nie
uczestniczy w dalszych pracach Komisji Konkursowe;j.

5. Koperty z dokumentami kandydatow nie speiniajace wymagan formalnych tj. nie
zawierajace wszystkich wymaganych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw
1 o$wiadczen, podlegaja uzupelieniu w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty
otrzymania informacji w tej sprawie, w formie telefonicznej lub za pomoca poczty
elektronicznej. Nie usunigcie brakow w podanym wyzej terminie bedzie skutkowato
odrzuceniem oferty jako niespeiniajacej warunkow formalnych.

6. Koperta z dokumentami kandydata zlozona po terminie wskazanym w ogloszeniu
o konkursie nie bedzie rozpatrywana. Kandydat jest informowany indywidualnie pisemnie
przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej za potwierdzeniem odbioru o nie zlozeniu
dokumentoéw w terminie. Koperta z dokumentami pozostaje w dokumentach konkursu.

7. Kandydaci, ktorych koperty z dokumentami spelnitly wymagania formalne i ztozone
zostaly w terminie, zostang powiadomieni w formie telefonicznej lub pocztg elektroniczna,
o zakwalifikowaniu si¢ do drugiego Etapu postgpowania konkursowego oraz o terminie
posiedzenia Komisji konkursowej, na ktorym odbywac si¢ beda indywidualne rozmowy
z kandydatami.

8. Jezeli zglosit si¢ tylko jeden kandydat, Komisja Konkursowa uznaje, ze konkurs nie zostat
rozstrzygnigty. Jesli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej 2 kandydatow, albo Zaden
z kandydatow nie zostat zakwalifikowany do drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy

Komisji Konkursowej zawiadamia o tym Zarzad Powiatu Wolominskiego.

§5
1. Komisja Konkursowa w drugim Etapie postgpowania konkursowego przeprowadza
indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu
jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatno$ci na stanowisko objete
konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez czlonkéw Komisji
Konkursowe;.
2. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym

gronie.



10.

1.

§6

Komisja Konkursowa wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej
Nieustajagcej Pomocy w Wolominie w drodze tajnego glosowania, bezwzglgedng
wiekszoscig glosow.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gltosowania, ostemplowanych pieczgcia, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe,
adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON Powiatu
Wolominskiego, zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skres$lenie nazwisk pozostatych kandydatow.
Gtlos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskre§lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.
Glosoéw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna 1 jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 zaden z kandydatow nie zostal wybrany,
Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie glosowanie, z uzyciem nowych
kart.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.
Przeprowadzenie drugiego 1 trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany
w ust. 1 1 na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie. Drugie i trzecie glosowanie
moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja Komisji Konkursowej 1 rozmowa
z kandydatami.
W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja Konkursowa uznaje, ze

w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7

Klauzula RODO stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 czerwca 2025 r.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie

Wolomin, dnia ..........coovviiiiiiiinin. ..

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w stosunku do Pani/Pana ..........coooiiiiiiiiiiii i
kandydatki/kandydata* na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wolominie, jestem/nie jestem™* malzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie oraz pozostaj¢/ nie pozostaje* wobec tej osoby w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci w ocenie

kandydatury.

(czytelny podpis)

*- niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie

Oswiadczenie kandydata w konkursie na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Wolominie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w postepowaniu konkursowym

.................................................. Wolomin, dnia ..............cooiiiinnn..
(imig i nazwisko)

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informuje, ze:

1.

2.
3.

*®

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wotominski z siedzibag w Wotominie,
ul. Pradzynskiego 3.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail: iod@powiat-wolominski.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢ rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, zwanym
dalej: ,,RODO”, w zakresie kategorii danych okre§lonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450, z pézn. zm.), zwanej dalej: ,,ustawa o dziatalnosci
leczniczej” oraz §12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym
przedsigbiorca (Dz.U. z 2021 1. poz. 430).

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa w tym:

a) operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,

b) cztonkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa dot. archiwizacji.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do tresci danych,
sprostowania danych, na podstawie, usuni¢cia danych, na podstawie, ograniczenia przetwarzania danych, na
podstawie, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem uczestnictwa w
konkursie na stanowisko dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie dla ktorego
podmiotem tworzgcym jest Powiat Wotominski. Jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a konsekwencja
ich nie podania bedzie brak mozliwosci powotania na stanowisko objete konkursem.

Dane osobowe nie beda przekazane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.
W ramach realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie.

Stwierdzam wlasnorgcznym podpisem
znajomo$¢é ww. tresci:

(podpis)


mailto:iod@powiat-wolominski.pl

