Regulamin przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Naczelnego

Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu Swigtokrzyskim ul. K. Szymanowskiego 11

§ 1.

. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowcu Swigtokrzyskim ul. K. Szymanowskiego 11 przeprowadza Komisja
w sktadzie:
a) Przewodniczacy Komisji - Lukasz Witkowski
b) Czlonkowie:

- Malgorzata Bien

- Monika Borek

- Malgorzata Dybiec

- Pawel Gotowiecki

- Julita Szewczyk

- Stanistawa Danuta Barafiska - przedstawiciel Rady Spotecznej Wielospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowcu Swietokrzyskim wskazany uchwata Rady Spotecznej Nr 21/ 2025 z dnia
14.08.2025 r.

. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigeia w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig
glosow z wylaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wyboru przez komisje konkursowa
kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udzial co
najmniej polowa liczby 0s6b powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.

§2.

. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje
czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej
dwoch). Dokumenty przedlozone przez kandydata w kopiach powinny by¢ po$wiadczone za
zgodnoéé z oryginalem, przy czym podwiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.
Na prosbg¢ komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw
podczas przeprowadzania indywidualnych rozmow z kandydatami

Po stwierdzeniu ich kompletnosci kwalifikuje kandydatéw do drugiego etapu postepowania.

Oferty kandydatéw, ktére nie bedg zawieraly wymaganych dokumentéw - nie podlegaja
uzupehieniu.



- W drugim etapic postgpowania komisja konkursowa zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw biorge pod uwage ich zawartosé merytoryczna i przeprowadza indywidualne
rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosei na:

a) zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
konkursem,

b) zadawaniu pytai dodatkowych przez czlonkow komisji, w tym niezbednych do uzupelnienia
i rozwinigcia informacji zawartych w dokumentacji ztozonej przez kandydata (ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora Naczelnego).

. Porozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odbyé dyskusje we wlhasnym gronie.
W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢é osoby
trzecie.

. Ze swych czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokot postepowania konkursowego,
ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§ 3.

- Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledna wiekszoscia glosow.

. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczgey komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust. 1
i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkéw komisji i rozmowa z kandydatami.

§ 4.

. Kazdej osobie wehodzacej w sklad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczgcia podmiotu oglaszajacego konkurs. zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w
kolejnosci alfabetyczne;j.

Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostalych kandydatéw.

. Glos jest niewazny w razie: pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego
kandydata, braku skreslen.

. Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest, jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursows wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



§ 5.

1. Konkurs wygrywa kandydat, wybrany w trybie, o ktérym mowa w § 3.

2. Przewodniczacy w imieniu komisji konkursowej przygotowuje Zarzadowi Powiatu
Ostrowieckiego informacje dotyczaca wynikéw pracy Komisji Konkursowe; powolanej w celu
wylonienia Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego  Szpitala w  Ostrowcu
§wie;tokrzyskim, ktora zawiera liste wszystkich kandydatéw wraz z liczbg uzyskanych przez
nich gloséw.

3. Jezeli zaden z kandydatéw nie spetnia wymogéw formalnych i nie kwalifikuje sie do 11 etapu
postgpowania, przewodniczacy informuje Zarzad Powiatu Ostrowieckiego o niewylonieniu
kandydata przez komisje.

Przewodniczqcy Komisit sowej

i

Lukasz Witkowski




