UCHWALA Nr . 5. /2020
Zarzgdu Powiatu w Konskich
z dnia .47, LS 204 2020 roku

w sprawie rozwigzania umowy o prace¢ z dyrektorem Wielofunkcyjnej Placowki Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Staporkowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920) w zwiazku z art. 30 § 1 pkt 2 i art. 36 § 1 pkt 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) Zarzad
Powiatu w Konskich uchwala, co nastepuje:

§1.
Rozwiazuje si¢ umowe o pracg na czas nieokreslony z Panig Monikg Krawczyk - dyrektorem
Wielofunkcyjnej Placoéwki Pomocy Dziecku i Rodzinie w Stgporkowie z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest utrata zaufania do dyrektora przez
organ, ktéry go zatrudnil, niezbednego do wykonywania funkcji kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu, spowodowana niemoznoscig porozumienia i wspotpracy, wynikajgca
z odmiennej koncepcji organizacyjnej i wizji prowadzenia Placowki, wyrazajaca si¢
dezaprobatg dyrektora dla zmian organizacyjnych i przejawiajagca si¢ w sposobie
wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Koneckiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkoéw Zarzadu:

1. Przewodniczacy Zarzadu — Grzegorz Piec
2. Z-ca Przewodniczacego Zarzadu —Wiestaw Skowron
3. Czlonek Zarzadu — Jarostaw Staciwa

4. Czlonek Zarzadu — Dariusz Banasik




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym do
zadan zarzadu powiatu nalezy =zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu.

W  niniejszym przypadku przyczyng wypowiedzenia umowy o prace dyrektorowi
Wielofunkeyjnej Placowki Pomocy Dziecku i Rodzinie w Staporkowie jest utrata zaufania do
dyrektora przez organ, ktory go zatrudnit, niezbednego do wykonywania funkcji kierownika
jednostki organizacyjnej Powiatu, spowodowana niemoznoscig porozumienia 1 wspolpracy,
wynikajaca z odmiennej koncepcji organizacyjnej i wizji prowadzenia Placowki, wyrazajaca
si¢ dezaprobatg dyrektora dla zmian organizacyjnych i przejawiajgca si¢ w sposobie
wykonywania obowigzkdw pracowniczych.

W tych okolicznosciach nie mozna wymaga¢ od pracodawcy, by nadal darzyt dyrektora
zaufaniem.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly jest zasadne.



