Wotomin, dnia 17 listopada 2022 r.
WO0.120.296.2022

Zarzadzenie Nr 120. 296.2022
Starosty Wolominskiego
z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego

w Wolominie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, cO
nastepuje:

§1
Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania okreslonego Zarzadzeniem Nr 120.60.2022
zdnia 4 marca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Wolominie, otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do

niniejszego Zarzadzenia.

§2
Postanowienia niniejszego Zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 listopada 2022 r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow.



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 120. 296 .2022
z dnia 17 listopada 2022

Kwota maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 4000
Il 4200
1l 4400
v 4600
\Y 4900
Vi 5200
Vil 5500
Vi 6000
IX 6200
X 6300
Xl 6500
X1l 6700
X1l 7000
XV 7300
XV 7600
XVI 7900
XVII 8200
XVIII 8500
XIX 8800
XX 9000
XXI1 9500
XXI11 10000




