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Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu
w Labowej, zwanej dalej Placowka jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw, troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dba¢ o wszechstronny i prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz
swoich kompetencji.



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

11. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

12. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



ROZDZIAYL 1

INFORMACJE OGOLNE

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagajg tworzy¢
bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych miejscach dziatajacych
na rzecz dzieci. Standardy ochrony dzieci obejmujg cztery obszary: polityka, personel,
procedury 1 monitoring.

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotow wspdipracujacych na koniecznosé¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich uczniow przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoly w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

3. Polityka i zasady ochrony dzieci i mtodziezy obowigzuja wszystkich cztonkow personelu
placowki (pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, wspotpracownikdw, stazystow
1 wolontariuszy). Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie
1ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Placowka ustanowita Polityke Ochrony Dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem, ktéra obejmuje nastepujace zagadnienia:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie 1 dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko.
e) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

f) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.



ROZDZIAL 2

SEOWNIK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE.
ILEKROC W DOKUMENCIE ,STANDARDY OCHRONY MAELOLETNICH” JEST
MOWA O:

10.

1.

12.

szkole: nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa im. Sw. Franciszka z Asyzu w
Labowej

maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg
do ukonczenia 18 roku zycia;

pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Szkole
Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub
zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w Szkole Podstawowej im. $w
Franciszka z Asyzu w Labowe;j

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiadza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora
ma za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypehic¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

»0sobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobg
wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku
jej braku — osobg petnoletnia wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej —nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej —nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢
na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktéore powodujg u
dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniedbywanie— nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych oso6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegoOlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
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naruszajace ich godnos$¢, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;

13. osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14. swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowa lub widziata akt przemocy domowe;j.



1.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
(pracownikow, wolontariuszy, staiystow, praktykantow)
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SW. FRANCISZKA Z ASYZU
W ELABOWEJ:

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego oraz przedktada O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi w placowce
Standardami Ochrony Maloletnich i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci (zalgcznik nr 1).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.



ROZDZIAL 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI,
Z UWZGLEDNIENIEM ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC
MALOLETNICH:

Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

1.Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
mys$lenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ whasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,
d) poprzez dziatania pedagogiczne 1 wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworcg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdzialania 1 wspdlzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

h) Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatos¢ 1 cierpliwos$é, a
jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

1) Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ 1 szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

2. Komunikacja pracownikow z dzie¢mi:
a) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

b) Nalezy Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 dane;j
sytuacji.

c¢) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



d) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

e) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

f) Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

g) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

h) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Dzialania z dzieémi:
a) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

b) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

c) Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentoéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

b) Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

¢) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

e) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

f) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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5. Kontakty poza godzinami pracy:

a) Kontakt z dzie¢mi/uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

b) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

c¢) Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi/uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
e-dziennik).

d) Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi/uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

e) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online:

a) Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi i uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

b) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone, uzywane w
wyjatkowych sytuacjach a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
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ROZDZIAL S

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. Personel placéwki posiada odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow powinien zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Gdy sygnaly tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, kazdy musi je
potwierdzi¢, aby mie¢ przestanki do podjecia interwencji. Etapy postepowania:

a) Rozpoznanie sygnalow, ktére moga wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka. Wazna
jest odpowiednia postawa pracownikow— odpowiedzialno§¢ za powierzone dzieci
1 gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra. Na pierwszym etapie
potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, ktora
pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow. Pomocny w tym
zakresie jest zalacznik nr 3, ktory zawiera symptomy krzywdzenia dziecka.

b) Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji. W
przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole lub przedszkole nalezy je
zweryfikowac, zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikéw placowki
oraz zawarte w dokumentacji.

e Pedagog szkolny/psycholog:

- zbiera informacje 1 koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,

- wspodlpracuje z innymi instytucjami 1 osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem

socjalnym, dzielnicowym.

e Nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna, higienistka —
mogg zauwazy¢ Slady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sig,
oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp. Przekazujg informacje zgodnie z Polityka
Ochrony Dzieci

e Wychowawcy 1 nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie
dziecka, ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez swiadkami
krzywdzacych zachowan rodzicow wobec dziecka na terenie placowki.
Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci.

e Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka,
jego ocenach, adnotacje o zachowaniu dziecka.

e Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych
si¢ danym dzieckiem i jego rodzing. Moze si¢ okazac, ze oni takze dostrzegli
sygnaty krzywdzenia, mogg tez podja¢ dziatania w kierunku sprawdzenia
informacji, ktore posiadamy.

e Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego (Swietlica,
ognisko wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujgcymi tam
osobami. One takze moga pomoc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

e Potwierdzenie sygnaléw z innych zrédel- W zweryfikowaniu podejrzen,
ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace od réznych
0s0b z jego otoczenia: innych dzieci z tej samej rodziny, rodzicéw dziecka,
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innych 0sob z rodziny, 0sob z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).
Jesli do szkoty lub przedszkola uczgszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto
porozmawia¢ z ich nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one
réwniez sg krzywdzone 1 w jaki$ sposob to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnalow przyjmujemy zasade, ze jezeli sa one potwierdzone

z kilku zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

¢) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz
sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia 1 mozliwo$ci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢
odpowiedzi na ponizsze pytania:

Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez informacje z
innych zrédel? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

Kto krzywdzi dziecko?

W jaki sposob?

Czy doszlo do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadajg na instytucje obowiagzek zawiadamiania o
przestepstwach popetnionych na szkode dzieci)?

W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?

Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

d) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
czlonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat mozliwych dziatan, dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania pomocy. Wszczynane sg réwniez odpowiednie procedury.
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ROZDZIAL 6

ZASADY I PROCEDURY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE
DZIECKO DOSWIADCZA KRZYWDZENIA I ZASADY PROWADZENIA
REJESTRU INTERWENCJI

Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:

Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia (zalacznik nr 3) i zainicjowanie dzialan
interwencyjnych we wspodtpracy z innym stuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie
pomocy.

Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.

W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury, wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”).

Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomoca psychologiczno -pedagogiczng w
realizowaniu przez nie zadan szkolnych i1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi 1

rowiesnikami.

I1.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika, rodzica,
opiekuna lub osobe trzecia

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika Placowki, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 4) i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub psychologowi szkolnemu lub pedagogowi
szkolnemu.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkolv przez pracownika Placowki
lub inna osobe:

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
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c. z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry
zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
policji wiacznie.

c. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku;

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢
u pedagoga szkolnego.

3. W przypadku podejrzenia krzyvwdzenia dziecka przez rodzica/prawnego
opiekuna:

1. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci psychologa.

2. Dyrektor z psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka
d. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania
dotyczace:

a. dzialan, jakie Palcowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

al) w przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego Zycia:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka 1 zapewnienie opieki przez rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego - odpowiedzialny Dyrektor z psychologiem lub pedagogiem.

2) zawiadomienie policji lub prokuratury przez Dyrektora
a2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez Dyrektora
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2) rozmowa psychologa lub pedagoga szkolnego z rodzicem/opiekunem i powiadomienie
o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

3) w przypadku braku wspodtpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i1 sadu
rodzinnego przez Dyrektora.

al) w przypadku, gdy dziecko do§wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez Dyrektora

2) przeprowadzenie rozmowy psychologa lub pedagoga szkolnego z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie 1 powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

3) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny przez Dyrektora.

b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zalaceznik nr
5 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej
si¢ u pedagoga szkolnego.

5.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

a) Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

b) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji dziecka
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu, informacji.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji
planu 1 jego skutkéw wzgledem dziecka.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os§rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
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rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujace;j
si¢ u pedagoga szkolnego.

12. Wszyscy pracownicy Placéwki 1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

I1I

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

a) Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

b) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie Szkoty.

¢) Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

d) Zachowanie i postegpowanie ucznidow wobec kolegow/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci, wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegéow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan i popelniania bledow, do wtasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyj¢tych norm 1 wartosci.

e) Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdéw 1 opinii w spokojny
sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

f) Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
migdzy soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy
soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
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I.

g)

h)

3

k)

D

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegoéw, kolezanek 1
oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$Smiewaja ich, nie
krytykuja W kontaktach migedzy sobg uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do witasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia, uczniéow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole
zwroci¢ o pomoc.

m) Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:
1. Stosowanie wobec uczniow/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej] w roznych formach, np.: bicie, uderzenie,
popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki,
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie
w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska;
wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary lub bliskich jej o0sob,
bezposrednie obrazanie ofiary, plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie
ofiary, grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie,
wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty,
sledzenie, szpiegowanie; obrazliwe SMS i MMS wiadomosci na forach
internetowych/grupach spoteczno$ciowych, telefony i e-maile zawierajace
grozby, niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie,
nachalne wpatrywanie si¢, szantazowanie.

18



d) cyberprzemocy, w tym fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem
innych ucznidéw/osob bez ich zgody, upublicznianie materiatéw i fotografii
bez zgody obecnych na nich oséb.

I. Procedury dotyczace przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza):

A. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozenia jego zycia:

1) psycholog/pedagog z wychowawcg sg zobowigzani zadbac o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwo$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.

3) psycholog/pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiklanych w przemoc,

4) psycholog/pedagog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w
tym- w uzasadnionych przypadkach- zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (Dyrektor Placowki powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetienia
przestepstwa);

b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku.

B. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), stownej
lub cyberprzemocy.

C.

1) psycholog/pedagog z wychowawcg sg zobowigzani zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwo$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:

a. z dzieckiem

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3) psycholog/pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze,

4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Placowki powiadamia sad

rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny dziecka krzywdzacego.
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5) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr S do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki
dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAY. 7

Zasady korzystania 7 urzgdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz
procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie.

I.

1. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzagcych do przekazu informacji podczas =zajg¢ edukacyjnych
1 uroczystosci szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych na zaje¢ciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania pkt. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.

5. Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw zastosowane sa kary zgodnie ze statutem.

II.

1. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace (aktualizowane automatycznie).

2. Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
swietlicowych oraz z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pracownik Placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatyczne;.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Placowki, pracownik
Placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placowki byto zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,
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d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

8. Wyznaczony pracownik Placowki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

10. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi.

11. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale 4 niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

I

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

11

1.Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz Ww  sposOb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

2.Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o maloletnim, ani o
jego opiekunie.

3.Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

4. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

5. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkotly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

6. Dyrektor Szkotly, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w
taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty ucznidéw.
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ROZDZIAYL 9

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Pracownicy Szkoty uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego i zgody dyrektora.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana. .

a) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

b) Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na Facebook w celach promocyjnych).

4. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film):
a) Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c¢) Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

d) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

4. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

a) Uzywamy tylko imion dzieci; nie ujawniamy zbyt wielu szczeg6tow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

b) Mamy zgod¢ rodzicow/opiekunéw dziecka 1 poinformowalisSmy wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zostanie wykorzystany jego wizerunek.

c) Staramy si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujace rdzne grupy
etniczne.

d) Korzystamy z pomocy specjalistOw- prosimy o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow
dzieci na stronie internetowej
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ROZDZIAYL 10

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 5.

4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi Zalacznik nr 6 niniejszych standardow.
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ROZDZIAL 11

ZASADY MONITORINGU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

|

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci. Wprowadzanie i1 realizacja standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢ monitorowane przez
wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespolu ds. procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardow
ochrony m.in. poprzez: obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie spoteczno$ci
szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.

11

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnos$ci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu

do obrotu prawnego w szkole.

3.Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata. Weryfikacj¢ przeprowadza zespot ds.
standardow ochrony matoletnich, ktéry pracuje wedlug wtasnego, ustalonego planu pracy i
harmonogramu, ktore zawieraja:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania);

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspdlpracy z pracownikami, uczniami 1
rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji  (ktore powinny  zostac
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom)
stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Dyrektor Szkoty lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian — zalgeznik nr 7.

5. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej §wiadomosci uczniéw z form pomocy
realizowanych przez Szkote.
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6. Zespot ds. standardow ochrony matoletnich zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 8 do
niniejszego Standardu.

7. Dyrektor moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do
lepszej realizacji Standardow, badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Maloletnich bedg wymagaty aktualizacji.

8. W szkolnym zespole (wychowawcy, pedagog, psycholog, terapeuta zajgciowy, pozostale
osoby wspotpracujace z dzieckiem i jego rodzing) powinna by¢ biezaca wymiana informacji o
rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych.

9. W razie koniecznosci Zespdt opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
oglasza pracownikom Szkoly nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

10. Szkota oferuje rodzicom edukacj¢ 1 wsparcie w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem. Organizowanie regularnych,
cyklicznych spotkan z rodzicami-psychoedukacja.
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ROZDZIAYL 12

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogo6lnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundw.
2. W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony

maloletnich:

e Wersja ,petna”, inaczej kompletna — przeznaczona dla pracownikow i
rodzicéw/opiekundow prawnych. Dokument ten znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,
w pokoju nauczycielskim oraz gabinetach pedagogoéw i1 psychologa), a takze
opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly https:/samorzad.gov.pl/web/sp-

labowa,

e Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich. Dokument ten dostepny jest w
widocznych miejscach w budynku szkolnym (np. na gazetkach $ciennych
umieszczonych na szkolnych korytarzach i w klasach).

Wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu
umowy o prace. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

5. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢
ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

6. Specjalisci, wychowawcy maja obowiazek zapoznania uczniow ze Standardami oraz
omoOwienia ich w przystepny sposob, tak, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Polityka uwzglednia sytuacj¢ dzieci z
niepetnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Fakt
zapoznania uczniow ze Standardami powinien by¢ odnotowany w dzienniku oddziatu.

7. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.
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ROZDZIAYL 13

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. sw. Franciszka
z Asyzu w Labowej i wdraZania ,,Standardow ochrony maltoletnich”

1. Dyrektor wyznacza podziat obowigzkoéw 1 przydziat zadan w zakresie wdrazania
»Standardow ochrony matoletnich”.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci:

a) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

b) Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe¢ z grona pedagogicznego odpowiedzialng za szkolenie
pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych (po uprzednim indywidualnym
doskonaleniu) lub zatrudni¢ osobe z zewnatrz.

c) Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wilasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

d) Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W
kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnos$ci uczestnikow.

e) Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje pracownik kadr.
Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich:

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popelnieniu
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”. Procedura postgpowania na
wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich odbywa si¢ w obecnosci
minimum trzech os6b powotanych sposrod zespotu sktadajacego sie z wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa. Osoby te odpowiedzialne sg takze za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.
Informacja o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowe;j
szkoly oraz na tablicy ogloszen w budynku szkolnym. W przypadkach zagrozenia zycia lub
zdrowia matoletniego proszg zostawi¢ zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu
pracownikowi szkoty.
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4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia.

2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.

4. Protokoty i notatki z rozméw z maloletnim i osoba jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

5. Protokdt z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,»Niebieskie Karty” .

7. Kopig ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
,Niebieskie Karty .

8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencj¢ pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem
rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli
uczacych.

12. Wykaz telefonow, adresOw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zesp6t nauczycieli

i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga wchodzié:
wychowaweca, pedagog specjalny, pedagog szkolny, psycholog.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia™:

e Imig i nazwisko ucznia
o Imiona i nazwiska czlonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
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Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia

Rozpoznanie sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia maloletniego

Identyfikacja zasobdéw wewnetrznych szkoty oraz zroédet zewnetrznych wsparcia
dziecka- ofiary krzywdzenia

Zakres wspoéldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich
opiekundéw, w szczegoélnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw uczniow
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu
w Labowej wspottworzaca Polityke Ochrony Matoletnich:
a) Statut Szkoty;
b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
c) Wewnatrzszkolne procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia.
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Zatqcznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich
Szkoly Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej im. §w. Franciszka z Asyzu w Labowej i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

miejscowos$¢, data podpis
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Zatqcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich
Szkoly Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

stanowisko

Oswiadczenie pracownika szkoly

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacag w Szkole Podstawowej im. §w. Franciszka z Asyzu

w Labowej i przyjmuje ja do realizacji.

Data.......ooovvviiiiiiii, Podpis pracownika...............coooi,
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Zatqcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich
Szkoty Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

1. Symptomy krzywdzenia dzieci:
e uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
¢ uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
e uczen zebrze - uczen jest glodny;
e uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
e uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
¢ uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
e trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;
e podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
e pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
e niestosownie do sytuacji i pogody;
e boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
¢ uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
e uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;
e uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;
e uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
¢ uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
e uzywa Srodkow psychoaktywnych;
¢ nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;
e uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
e uczen ucieka z domu;
e nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
e uczen mOéwi o0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to, np.:

e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia ewyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

e ucznia;

e rodzic (opiekun) moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
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e strofuje ucznia,

e rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

e rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

¢ rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

e wypowiada si¢ niespojnie;

e rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

e werbalnym,;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
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Zalqgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
Szkoly Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

Notatka

I.Wdniu................. 0godz. ................ miata miejsce sytuacja (opis
sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):
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Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Maloletnich

Szkoly Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z op

iekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ............coooiiiiiiin.

Dane
dotyczace

interwencji

Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich
Szkoly Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. Sw. Franciszka z Asyzu w Eabowej

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkdéw rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0os6b dotknigtych przemocg”.
2.0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
7 2023 1. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie: 1) przemoc fizyczna; 2) przemoc emocjonalna; 3)
zaniedbywanie; 4) wykorzystanie seksualne; 5) matoletni $wiadkiem przemocy.
4.Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okre§lone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
-ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.
-ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd.,
-Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocen¢, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od
innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
- Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i
stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym 1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie
sig.
5. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
7. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” w Szkole Podstawowej im. $w.
Franciszka z Asyzu w Labowej

1.,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w

porozumieniu z zespotem wychowawczym).
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2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Maloletnich
Szkoly Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

REJESTR ZGLOSZEN/PROPONOWANYCH ZMIAN

Lp.

Data
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Opis zgloszenia

zmiany

Opis proponowanej
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Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Maloletnich

Szkoly Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSATWOWE] IM.SW FRANCISZKA Z ASYZU W LABOWEJ

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy znasz metody i narzg¢dzia edukacji dzieci i rodzicow w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji
zajmujacych sie pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 9

do Standardow Ochrony Maloletnich
Szkoly Podstawowej

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej

imi¢, nazwisko ucznia, dziecka/klasa, oddziat

Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunéw

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzaca w sktad

Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej im. §w. Franciszka z Asyzu

w Labowej.

data podpis rodzicéw/opiekundéw prawnych
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