SR Zarzadzenie Nr 103.2017

VAN VA A
Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urz¢du Gminy w Wieniawie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1455 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wieniawie
stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§3.

1.Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z zarzadzeniem sktadajgc czytelny podpis na
dokumencie stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 roku.

§4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 19.2016 Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 24 marca 2016 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzgdu
Gminy Wieniawa.

 mgr inz. Krzysztot|Sobczak



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 103.2017
Wéjta Gminy Wieniawa

z dnia 15 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU GMINY W WIENIAWIE

I Przepisy wst¢pne

§1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych — Urzedu Gminy
w Wieniawie zwany dalej Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za pracg
w porze nocnej, dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego oraz dodatku za
charakter pracy lub warunki pracy

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw samorzadowych Urzgdu Gminy w Wieniawie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2.

Ilekroé w Regulaminie mowa jest o :
1. Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Wieniawie

2. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Wieniawie na
podstawie umowy o prace

3. Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Wieniawa

4. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady

-



Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych tj. Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398 z p6zn.zm.).

I Wymagania kwalifikacyjne
§3.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych —stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych  wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398
z p6zn.zm.) oraz w Zatgczniku Nr 1 Tabela B do Regulaminu.

. Szczegélowe warunki wynagrodzenia

§4.

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 9 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosdci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) oraz Rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U z 2009 r., Nr 50, poz. 398 z pozn.zm.)

§5.

Kierowcy samochodu moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie ryczaltowe, ktore obejmuje
poszczegolne sktadniki wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, za praceg
w godzinach nadliczbowych, dodatek za pracg w porze nocnej, za wieloletnig prace i premie,



uwzgledniajace przecietng liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w okresie
jednego miesigca.

§6.
Ustala sie:

A. Tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego

B. Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu

§7.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd.

Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zosta¢ przyznana premia.
Warunki przyznawania i wyptacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§8.

Pracownikom moze zosta¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
jak réwniez z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego. Tworzenie funduszu nagrod
i przyznawania nagrod dla pracownikow okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i za prace
W porze nocnej.

§9.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy
2) Radcy Prawnego
3) Kierownika USC
4) Kierownika Referatu

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla zalgcznik Nr 4

do Regulaminu.




§10.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okresla zatgeznik Nr 5 do
Regulaminu.

§11.

Pracownikowi wykonujgcemu pracg W porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine w porze nocnej w wysokoéci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 [8] § 1 Kodeksu
Pracy.

Vi, Postanowienia koncowe.
§12.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz.
1458 z poézn.zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398 z poéZn.zm.),
przepisy Kodeksu Pracy oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

—— T v
" magr inz. Krzysztof Sobczak




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych min-max

I 1700-2200
II 1720-2450
11X 1740-2700
1V 1760-2950
\4 1780-3200
V1 1800-3400
VII 1820-3600
VIII 1840-3800
IX 1860-4000
X 1880-4200
XI 1900-4400
XII 1920-4600
XIII 1940-4800
XIV 1960-5000
XV 1980-5200
XVI 2000-5400
XVII 2100-5600
XVIII 2200-5800
XIX 2400-6000
XX 2600-6200
XXI 2800-6400
XXIX 3000-6600
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B. Tabela stanowisk pracowniczych i Kkategorie zaszeregowania wskazujacych
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko Opt}lf{malr.xe wym.agania Kategoria .
walifikacyjne zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1.| Sekretarz Gminy Wyzsze, prawo, administracja, XVII-XXII
zarzadzanie, staz 4 lata
w jednostkach administracji
samorzgdowej, 2 lata na
stanowisku kierowniczym
urzedniczym
2.| Kierownik USC Wedlug odrebnych przepisoéw XVI -XXI
3.| Kierownik Referatu Wyzsze XI-XIX
Stanowiska urzednicze
1.| Radca Prawny Wedtug odrebnych przepisdéw XII-XIX
2.! Inspektor Wyzsze, staz pracy 3 lata — XII-XVI
art.53 ust. 3 ustawy z dnia
28.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych
z pOZn.zm.
3.| Podinspektor Wyzsze, staz pracy 3 lata X-XVI
4.| Informatyk Wyzsze, staz pracy 3 lata X-XVI
5.1 Referent Wyzsze IX-XTII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1.| Pracownik II stopnia Wyzsze, staz pracy 3 lata XIX
wykonujacy zadania w Wyzsze XI
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
2.| Pracownik I stopnia Srednie, staz pracy 3 lata X
wykonujacy zadania w Srednie, staz pracy 2 lata IX
ramach robét publicznych Srednie VIII
lub prac interwencyjnych
3.] Kierowca Zawodowe IX-XI
4.| Konserwator Srednie VIII-XI
5.| Inkasent/  Odczytywacz Srednie VII-X
wodomierzy
6.| Inkasent/Magazynier Srednie VII-X
7.| Palacz/Dozorca Podstawowe V-VIII
8.| Sprzataczka Zawodowe V-VIII
9.| Kierowca/Operator Zawodowe I1X-XI
10. | Sekretarka Srednie IX-X
11. | Robotnik gospodarczy Podstawowe V-VI1
12. | Pomoc administracyjna Srednie IX-X
13. | Archiwista Srednie IX-X
14. | Stanowisko do  spraw | Srednie IX-X
obstugi Rady Gminy
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

Warunki przvznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obshigi Urzedu Gminy w Wieniawie

§1.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia mozna utworzyé fundusz
premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
Urzgdu Gminy w Wieniawie.

Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Wéjt.

§2.

Premia moze by¢ przyznawana pracownikom, o ktérych mowa w §1 wykonujacym
swoje obowigzki shuzbowe w sposéb prawidlowy i przejawiajagcym zaangazowanie
w wykonywang prace.

Wysokos¢ miesigcznej premii, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekraczaé 30%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas
zwolnienia lekarskiego.

Wysokos¢ premii przyznawana jest w petnych procentach.

§3.
Premie przyznaje Wojt na pisemny wniosek Kierownikéw Referatow.

Whioski o przyznanie premii sktada si¢ do Wojta w terminie do 25-ego dnia kazdego
miesigca za miesigc biezacy.

Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagroéd i przyznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Wieniawie

§l.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wojta.

§2.

1. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikow za szczegblne osiagnigcia w pracy
zawodowe].

2. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

3. Decyzje w sprawie przyznania nagrod okreslonych w ust. 1 i 2 podejmuje Wojt na
pisemny wniosek Kierownika Referatu.

4. 'Woéjt moze przyzna¢ nagrodg z wlasnej inicjatywy.

§3.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu roku.
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1.Sekretarz Gminy

2.Radca Prawny

3. Kierownik USC

4 Kierownik Referatu

do 200%

do 100%

do 80%

do 80%

i mgy inz. Kraysaos =
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Zalgcznik Nr S
do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Wieniawie

§1.

. Pracownikom moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem”
z tytuhu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

. Dodatek moze zostaé przyznany ba czas okreslony.

§2.

. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 1.

. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego
o wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

. Wysoko$¢ dodatku specjalnego przyznawana jest w petnych procentach.
§3.
. Dodatek dla Sekretarza przyznaje Wojt.

. Dodatek dla pozostatych pracownikéw, w tym Kierownika USC przyznaje Wojt na
pisemny wniosek Sekretarza lub Skarbnika.

Whioski sktada sie do Wéjta do 25-ego dnia kazdego miesiaca za miesigc biezacy,

. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bgdzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za
prace.




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 103.2017
Wéjta Gminy Wieniawa

z dnia 15 grudnia 2017 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU

wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy w Wieniawie

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z obowigzujacym Regulaminem
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Wieniawie
wprowadzonym zarzagdzeniem Woéjta Nr 103.2017 z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
w Wieniawie 1 przyjmuj¢ jego postanowienia do wiadomosci i stosowania, co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis pracownika)

Mgr in. Krzysztif Sobczak



