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REGULAMIN REKRUTACII

do Placéwki Wsparcia Dziennego — Klubu Mtodziezowego ,,Zaréwka” w Szemudzie

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady, kryteria i tryb rekrutacji dzieci i mtodziezy do
Placéwki Wsparcia Dziennego — Klubu Miodziezowego ,,Zaréwka” w Szemudzie,
zwanej dalej ,,Placéwka” lub , Klubem”.

Placéwka funkcjonuje w strukturze Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie.
Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem:

o godnosci i podmiotowosci dziecka,

o zasady rownego traktowania i niedyskryminacji,

o dobra dzieckaijego indywidualnych potrzeb,

o prawa dziecka do wyrazania wtasnego zdania,

o ochrony prywatnosci dziecka i jego rodziny,

o Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Centrum Ustug
Spotecznych w Szemudzie.

Celem rekrutacji jest zapewnienie dostepu do wsparcia dzieciom i mfodziezy, dla
ktorych udziat w Placéwce moze stanowic¢ odpowiedz na ich potrzeby rozwojowe,
spoteczne, wychowawcze, opiekuricze lub zwigzane z funkcjonowaniem w Srodowisku
rodzinnym i réwiesniczym.

Rekrutacja nie ma charakteru konkursowego. Jej celem nie jest ocena osiggnie¢,
zachowania ani uzdolnien kandydata.

§ 2. Adresaci

Do Placéwki moga by¢ przyjmowane dzieci i mtodziez spetniajgce warunki wynikajgce
z przepiséw prawa, dokumentdow organizacyjnych Placéwki oraz niniejszego
Regulaminu.

W Placéwce funkcjonujg w szczegdélnosci:

1) Grupa Mtodsza

— przeznaczona dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej;



2) Grupa Starsza

— przeznaczona dla mfodziezy od klasy VIl szkoty podstawowej, zgodnie z przedziatem

wiekowym okreslonym w dokumentach organizacyjnych Placéwki.

3.

Podstawowym warunkiem udziatu jest zamieszkiwanie dziecka na terenie Gminy
Szemud.

Udziat dziecka w Placdwce jest dobrowolny.

Rekrutacja prowadzona jest do liczby 30 miejsc wynikajgcej z obowigzujgcych
przepisow.

§ 3. Cele procesu rekrutacji

Proces rekrutacji ma na celu:

1.

2.

1.

rozpoznanie potrzeb mtodego cztowieka;
poznanie jego zainteresowan, oczekiwan i mozliwosci;
okreslenie czy oferta Placéwki odpowiada na jego potrzeby;

umozliwienie dziecku i rodzicowi/opiekunowi prawnemu poznania zasad
funkcjonowania Placéwki;

zapewnienie przejrzystych i rownych zasad dostepu do Placéwki.
§ 4. Ogtoszenie rekrutacji
Rekrutacje ogtasza Placdwka Wsparcia Dziennego Klub Miodziezowy Zaréwka.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji moze by¢ publikowana w szczegdlnosci:
o na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie,

o w mediach spotecznosciowych CUS oraz Placéwki Wsparcia Dziennego Klubu
Mtodziezowego Zaréwka.

Ogtoszenie o rekrutacji zawiera co najmnie;j:
o termin rozpoczecia i zakoiczenia przyjmowania zgtoszen,
o grupe wiekowa, ktdrej dotyczy rekrutacja,
o sposob i miejsce ztozenia dokumentdw,
o dane kontaktowe Placéwki.
§ 5. Zgtoszenie dziecka

Zgtoszenia dziecka dokonuje jego rodzic lub opiekun prawny.



Zgtoszenie nastepuje poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego w terminie od 14 do
18 wrzesnia.

Formularz moze by¢ ztozony w formie okreslonej przez Placéwke, w szczegdlnosci
osobiscie lub elektronicznie.

Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z automatycznym
przyjeciem dziecka do Placéwki.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do podania informacji zgodnych ze stanem
faktycznym, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji.

Zakres pozyskiwanych informacji powinien by¢ adekwatny do celu rekrutacji i zgodny
z obowigzujgcymi zasadami ochrony danych osobowych.

§ 6. Kryteria przyjecia

W przypadku gdy liczba kandydatéw nie przekracza liczby dostepnych miejsc, do
Placowki mogg zostac przyjeci wszyscy kandydaci spetniajgcy warunki formalne, z
uwzglednieniem mozliwosci zapewnienia im odpowiedniego wsparcia.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz dostepnych miejsc o przyjeciu nie
decyduje wyfacznie kolejnos¢ zgtoszen.

Przy kwalifikacji mogg by¢ brane pod uwage w szczegdlnosci:
1. potrzeba wsparcia dziecka w funkcjonowaniu spotecznym i réwiesniczym;
2. potrzeba wsparcia wychowawczego lub opiekunczego;
3. trudnosci w funkcjonowaniu szkolnym lub spotecznym;

4. ograniczony dostep do konstruktywnych i bezpiecznych form spedzania czasu
wolnego;

5. sytuacja rodzinna lub spoteczna wskazujgca na potrzebe objecia dziecka
wsparciem;

6. potrzeba rozwijania kompetencji spotecznych, emocjonalnych i
interpersonalnych;

7. rekomendacja lub informacja pochodzgca — za wiedzg rodzica/opiekuna
prawnego i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — od szkoty, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, psychologa, pedagoga lub innego specjalisty.

Zadne pojedyncze kryterium nie powinno automatycznie przesadzaé o przyjeciu lub
nieprzyjeciu dziecka.

Sytuacje kazdego kandydata rozpatruje sie indywidualnie, kierujgc sie przede
wszystkim dobrem dziecka oraz celami funkcjonowania Placéwki.



6. Niedopuszczalne jest réznicowanie kandydatow w sposdb dyskryminujgcy.
§ 7. Kwalifikacja kandydatow
1. Zespotu rekrutacyjny sktada sie w szczegdlnosci z:
o kierownika Placéwki,
o wychowawcy,

o innego specjalisty — jezeli jego udziat jest uzasadniony potrzebami procesu
rekrutacji.

2. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie:
o dokumentéw rekrutacyjnych,

o informacji uzyskanych podczas od szkoty, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, psychologa, pedagoga lub innego specjalisty,

o kryteriow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 8. Wyniki rekrutacji
1. W wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat moze:
1. zostac zakwalifikowany do udziatu w Placéwce;
2. zostac wpisany na liste rezerwowsg;
3. nie zostaé zakwalifikowany do udziatu w danym naborze.

2. Rodzic/opiekun prawny zostaje poinformowany o zakwalifikowaniu dziecka do udziatu
w Placowce.

3. Przy informowaniu o wynikach nalezy przestrzegac zasad ochrony danych osobowych
oraz prywatnosci dzieci i rodzin.

4. Nie publikuje sie publicznie informacji dotyczgcych sytuacji rodzinnej, spotecznej,
wychowawczej lub innych okolicznosci bedgcych podstawg kwalifikacji dziecka.

§ 9. Lista rezerwowa

1. Jezeliliczba kandydatéw spetniajgcych warunki przyjecia przekracza liczbe dostepnych
miejsc, tworzy sie liste rezerwowsa.

2. Kandydaci z listy rezerwowej moga by¢ przyjmowani w przypadku zwolnienia miejsca
w Placowce.

3. Przyjecie osoby z listy rezerwowej nastepuje z uwzglednieniem:



o aktualnosci potrzeby wsparcia,
o kryteriow okreslonychw § 7,
o mozliwosci organizacyjnych Placéwki.

Lista rezerwowa prowadzona jest w trybie ciggtym, w trakcie trwania zaje¢ w
Placowce.

§ 10. Rekrutacja uzupetniajaca

W przypadku wolnych miejsc mozliwe jest prowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej w
ciggu roku.

Do rekrutacji uzupetniajgcej stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w niniejszym
Regulaminie.

Informacja o dostepnosci miejsc moze by¢ przekazywana na biezgco za
posrednictwem kanatéw komunikacyjnych Placowki Wsparcia Dziennego Klubu
Mtodziezowego Zaréwka.

§ 11. Przyjecie do Placowki

Po zakwalifikowaniu dziecka rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do dopetnienia
wymaganych formalnosci zwigzanych z rozpoczeciem udziatu dziecka w Placéwce.

Udziat w Placéwce rozpoczyna sie w terminie wskazanym przez kierownika Placéwki.
§ 12. Rezygnacja z miejsca
Rodzic/opiekun prawny moze zrezygnowac z udziatu dziecka w Placowce.

Decyzje dotyczgce zakonczenia uczestnictwa powinny uwzgledniaé dobro dziecka,
jego sytuacje oraz zasady okreslone w regulaminie organizacyjnym Placowki.

§ 13. Ochrona danych i poufnos¢

Dane osobowe kandydatéw i ich rodzicow/opiekundw prawnych sg przetwarzane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych oraz
wewnetrznymi regulacjami Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie.

Informacje dotyczgce sytuacji dziecka i rodziny uzyskane w procesie rekrutacji maja
charakter poufny i mogg byé wykorzystywane wytgcznie w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji oraz organizacji wsparcia.

Dostep do dokumentacji posiadajg wytgcznie osoby upowaznione.
§ 14. Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje wszystkie osoby uczestniczgce w procesie rekrutacji.



W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg

obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Centrum Ustug Spotecznych
w Szemudzie i Placéwki Wsparcia Dziennego.

Interpretacja postanowien Regulaminu powinna uwzgledniaé przede wszystkim dobro
dziecka, cele dziatalnosci Placdwki oraz zasade rownego dostepu do wsparcia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.09.2026r.



